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CAIETUL DE SARCINI Yeg

1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cdrora se elaboreaza de cétre fiecare ofertant propunerea.

in cadrul acestei proceduri, Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad indeplineste rolul de Autoritatea
contractanti, respectiv Autoritatea contractanta in cadrul Contractului.

Cerintele impuse prin Caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

2 Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Prezenta achizitie publicid are la baza referatul de necesitate din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Arad din care reiese necesitatea achizitiondrii de prestéri servicii a unui medic primar cu studii
superioare, pentru o perioadd de 1 an, cu posibilitatea de prelungire cu acordul pértilor, pentru o perioadi de
maxim 4 luni.

Furnizarea serviciilor se va face in conformitate cu prevederile contractului de prestéri servicii.
2.1  Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanta
Autoritate contractantd: Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad.

Sediul social: Municipiul ARAD, Str. Andrenyi Karoly, Nr. 2 - 4, Cod postal 310037, Romania.
Cod fiscal: 3519879

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad a luat fiintd in forma actuald in urma Hotérérii de Guvern
nr. 359/2011 din 06.04.2011 prin reorganizarea intr-o singura structurd a 3 spitale si anume:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad — infiintat in anul 1981,
- Spitalul Clinic Municipal Arad — infiintat in anul 1775,
- Spitalul Clinic de Obstetricd — Ginecologie “Dr. Salvator Vuia” Arad care dateazi din anul 1919.

Spitalul se afld sub managementul Consiliului Judetean Arad.

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad are in structura sa 64 de sectii si compartimente.
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3.3. Programul de lucru poate fi de 7 ore, ture de zi, de luni pané vineri, graficul de lucru fiind intocmit cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

3.4. In cadrul Sectiei Clinice Pediatrie 1 atributiile personalului sunt in principal:

SCOPUL GENERAL AL POSTULUI
Postul de medic specialist are scopul de a asigura desfisurarea optimid a activititii de consultatii,

tratamente, urmdarirea pacientului si de intocmire a documentelor medicale corespunzitoare, in cadrul unei
relatii eficiente cu pacientii si apartinatorii acestora.

ATRIBUTII SPECIFICE
Imbunititirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul acordirii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor
Monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate
Completeazi/verificd fisa medicald a pacientului
Cunoaste si rispunde de respectarea protocolului clinico-terapeutic
Identificd si inregistreazi datele personale ale pacientului
Examineaza zilnic bolnavi sau cei care se agraveaza, la solicitarea medicilor curanti
Efectueaza/verificd anamneza pacientului
Efectueazd/verificd examenul fizic al pacientului
Stabileste/modificd diagnosticul
Elaboreaza/modificd schema terapeutica
Explicd pacientului, detaliat, toate datele medicale de care are nevoie si oferd instructiuni
Efectueazi si monitorizeaza diversele tratamente
Stabileste impreund cu pacientul urméatoarele etape de tratament si vizite la medic
Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului
Inregistreazi conform protocolului SCJU Arad datele necesare sectiei
In cadrul relatiei cu pacientii, pastreazi o atmosferi de incredere si respect
Controleaza si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisuratd de personalul mediu,
auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza.
Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate care il are in grija.
Raporteazi cazurile de boli infectioase, boli profesionale si infectii nosocomiale potrivit dispozitiilor in
vigoare.
Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire.
Rispunde prompt la toate solicitiirile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cit mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor.
Asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al sectiei.
Dirijeaza si recomandé investigatii suplimentare in cadrul SCJU Arad.
Pistreazi deschise permanent canalele oficiale de comunicare cu pacientii (telefon, e-mail, etc.).
Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are in ingrijire si solicitd sprijinul acestuia
ori de cte ori este necesar.
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- intocmeste fisele medicale de trimitere si tratamente de recuperare a bolnavilor care necesita astfel de
ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicul de medicina generala potrivit normelor in vigoare

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate propunand
masuri corespunzatoare

ATRIBUTIILE MEDICULUI PRESCRIPTOR DIN SECTIILE DE SPITAL CONFORM ORD. NR.
1224/2006 PENTRU APROBAREA NORMELOR PRIVIND ACTIVITATEA UNITATILOR DE
TRANSFUZIE SANGUINA DIN SPITALE

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesari de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al
administrarii lor, consemnind toate aceste informatii sub semndturd si pe propria rdspundere in foaia de
observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implic3 terapia
transfuzionali si 1i soliciti consimtimantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia
in foaia de observatie;

c) semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfdsurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

¢) urmireste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmétoarele 48 de ore;

f) administrarea repetatd de singe si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie transfuzionala
in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizdri se va face numai dupd verificarea
parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveazi importanta dondrii de singe voluntare si neremunerate in rdndul pacientilor si
apartindtorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de gardd din sectia de spital
respectivi,

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

ATRIBUTH SPECIFICE CONFORM ORDINULUI NR. 1101/2016, PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

a) protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de inifierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
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(5)Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovitie al
fiecaruia.

(6) Personalul medical nu este raspunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:

a) cand acestea se datoreazd conditiilor de lucru, dotérii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate ale
metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si dispozitivelor
medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

b) cand actioneazii cu buni-credinti in situatii de urgenta, cu respectarea competentei acordate.

ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.319/2006 A SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA, CU
COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze sau s il
puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s3 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari,
pentru protectia sin3tatii si securitétii lucratorilor;

g) si coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate
si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sndtatii in muncd si
madsurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Din prima zi de angajare, angajatul efectueazi instructaj de protectia muncii specific locului de munci,
semneazi fisa de protectie a muncii si devine responsabil de respectarea masurilor din fisé, pentru a fi evitate in
totalitate unele accidente de munci, prin respectarea securitétii muncii.

Angajatul este obligat ca ulterior angajérii sd efectueze controlul medical periodic prin Cabinetul de
Medicina Muncii, din cadrul SCJU Arad, acesta fiind abilitat pentru eliberarea Fisei de aptitudini individuale.

fn ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a.)sd cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din
dotare;

b.)sa poarte intregul echipament individual de protectie, pe toata durata indeplinirii sarcinii de muncé sau
activitdtii pe care o desfasoar3 n unitate;

c.)sd utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit si sd
se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneazi, conform legislatiei in vigoare.

» Asigurd masurile SSM la locul de munca
» Urmireste respectarea de citre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate
» Asiguri efectuarea instruirii SSM la locul de munca si periodic
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a.)orice incélcare a prevederilor codului etic

b.)orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementéri aplicabile, coduri de practica
c.)management defectuos

d.)abuz de putere

e.un pericol pentru sénatatea si securitatea ocupationald

f.)alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzitoare

g.)ascunderea oricarei neglijente

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM LEGII NR. 46 DIN 21 JANUARIE 2003 - DREPTURILE
PACIENTULUIL, CU MODIFICARILE $I COMPLETARILE ULTERIOARE
Pastrarea confidentialititii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii, care

prin activitatea pe care o desfasoard au acces la acestea in mod direct sau indirect.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sé il recompenseze altfel decat prevad reglementirile de plata
legale din cadrul unitétii respective.

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM O.U.G. NR. 195/2005, PRIVIND PROTECTIA MEDIULUJ, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Angajatii respecta principiile privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al poludrii,
prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activititile cu impact semnificativ asupra mediului.

OBLIGATII SI RESPONSABILITATI GENERALE ALE ANGAJATULUL:
a.) respectd programul de lucru de 7 ore si programarea concediului de odihnd, conform planificarii

efectuate; Respectd graficul de munca afisat si aprobat

b.) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

¢.) nu paraseste locul de munci;

d.) respecta ordinea si disciplina la locul de muncé, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;

¢.) este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor
in unitate in timpul orelor de munca

f.) este interzis fumatul in incinta unitatii

g.) poarta ecuson;

h.) declara imediat medicului sef orice imbolndvire acutd pe care o prezintd, precum si bolile
transmisibile apdrute la membrii familiei sale;

i.) aduce la cunostinta medicului sef/coordonator indisponibilitatea pe o perioadad anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);

j.) in situatia absentei din sectie/compartiment asigura inlocuitor, care este informat cu privire la toate

atributiile pe care le preia pe perioada stabilit;

k.) isi desfasoard activitatea in echipa, respectand raporturile ierarhice si functionale;

1.) are dreptul si dea relatii privind starea pacientului;

m.) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

n.)cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului si Contractul Colectiv de Munca aplicabil

o.)cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu
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