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BIBLIOGRAFIA

  pentru  funcția de referent de specialitate I (S)

din cadrul  Serviciului RUNOS
1.  LEGEA nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

2. LEGEA - CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare;

3. LEGEA nr. 360 / 2023  privind sistemul public de pensii 

4. LEGEA nr. 95 / 2006  privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările și completările ulterioare - Titlu VII – Spitalele;
                -  Titlul XII - Exercitarea profesiei de medic. Organizarea şi funcţionarea Colegiului Medicilor din România,
                - Titlul XVI - Răspunderea civilă a personalului medical şi a furnizorului de produse şi servicii medicale, sanitare şi farmaceutice
5. OUG nr. 144 / 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificarile și completările ulterioare; 
6. HOTĂRÂREA GUVERNULUI  nr. 1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile și completările ulterioare; 
﻿7. HOTĂRÂREA GUVERNULUI nr. 905 / 2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările și completările ulterioare ;
8. HOTĂRÂREA nr. 153 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", cu modificările și completările ulterioare.


9. ORDINUL MS. nr. 870 / 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul sanitar, cu modificările și completările ulterioare; 

10. ORDINUL MS nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile și completările ulterioare; 

11. ORDINUL MS nr. 166 /  2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, cu modificarile și completările ulterioare;

12. ORDINUL MS nr. 1.224 / 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările și completările ulterioare;
13. ORDINUL MSP nr. 284  / 2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificările și completările ulterioare,

14. ORDINUL MSP nr. 1.406 / 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea funcţiei de şef de secţie, şef de laborator sau şef de serviciu din unităţile sanitare publice, cu modificările și completările ulterioare.
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