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CAIETUL DE SARCINI

1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integranti din documentatia de atribuire §i constituie ansamblul
cerintelor pe baza carora se elaboreaza de citre fiecare ofertant propunerea.

In cadrul acestei proceduri, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad indeplineste rolul de
Autoritatea contractanti, respectiv Autoritatea contractanti in cadrul Contractului.

Cerintele impuse prin Caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

2 Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Prezenta achizitie publicd are la baza referatul de necesitate nr. 6136/18.02.2026 intocmit de cétre
Serviciul Clinic Judetean de Medicini Legala Arad din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Arad
din care reiese necesitatea achizitiondrii de prestari servicii a unui medic specialist medicina legald, pand la
data de 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire cu acordul partilor, pentru o perioadd de maxim 4 Iuni.

Furnizarea serviciilor se va face in conformitate cu prevederile contractului de prestéri servicii.
2.1 Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanti
Autoritate contractant: Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad.

Sediul social: Municipiul ARAD, Str. Andrenyi Karoly, Nr. 2 - 4, Cod postal 310037, Roménia.
Cod fiscal: 3519879

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad a luat fiintd in forma actuald in urma Hotararii de
Guvern nr. 359/2011 din 06.04.2011 prin reorganizarea intr-o singura structurd a 3 spitale si anume:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad — infiintat in anul 1981,
- Spitalul Clinic Municipal Arad — infiin{at in anul 1775,
- Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie “Dr. Salvator Vuia” Arad care dateaza din anul 1919.

Spitalul se aflii sub managementul Consiliului Judetean Arad.
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad are In structura sa 64 de sectii $i compartimente.

Sectii si compartimente clinice de: ATL, Boli Infetioase Adulti, Medicind internd, Endocrinologie,
Hematologie, Gastroenterologie, Diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice, Cardiologie, Unitatea de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC) , Recuperare medicald
cardiologica, Chirurgie generald, Chirurgie vasculard, Chirurgie maxilo-faciala, Neurochirurgie, Chirurgie
toracici, Chirurgie si ortopedie infantild, Ortopedie si traumatologie, Chirurgie artroscopicd, Chirurgie
plastici si microchirurgie reconstructivd, Arsi, Neurologie, Pediatrie, Neuropsihiatrie infantild, Boli
infectioase copii, HIV/SIDA, Psihiatrie, Reumatologie, Urologie, ORL, Oftalmologie, Oncologie medicala,
Medicina muncii, Recuperare, medicina fizica i balneologie, Recuperare neurologica, Dermatovenerologie,
Nefrologie, Pneumologie, TBC, Obstetrici fiziologica si patologics, Medicind materno-fetald, Ginecologie,
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Chirurgie laparoscopici ginecologicd, Gineco-oncologie, Neonatologie, Prematuri, Ingrijiri paliative,
Audiologie si foniatrie, Endoscopie digestiva.

Cabinete medicale:
Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Oncologie medicald, Planificare familiald, Medicina
intern3, Gastroenterologie, Hematologie, Cardiologie, Chirurgie maxilo-faciala, Chirurgie plasticd si
microchirurgie, Neurologie, Endocrinologie, ORL, Oftalmologie, Psihiatrie, Chirurgie generald, Urologie,
Ortopedie si traumatologie, Boli infectioase, Pneumologie, Reumatologie, Nefrologie, Medicina muncii,
Obstetrici-ginecologie, Neonatologie, Dermatovenerologie, Recuperare, medicind fizicd si balneologie,
Medicina sportiva, Sali de tratament

Servicii: de anatomie patologica, histopatologie, citologie, prosecturd, de medicind legald, de prevenire
si combatere a infectiilor nozocomiale, laborator clinic de analize medicale, laborator radiologie si imagistica
medicala, laborator exploriri functionale, farmacie, bloc operator.

Centrul de Sanitate mintald (CSM).
Dispensar TBC.

2.2  Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea produselor

Potrivit Caietului de sarcini elaborat se are in vedere achizitionarea de prestdri servicii medic
specialist medicina legald necesar in vederea desfasurarii activitétii, din cadrul Serviciului Clinic Judetean
de Medicini Legald Arad - Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad.

2.3  Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre Autoritatea/entitatea contractanta

Furnizarea serviciilor de medic specialist se va face in conformitate cu prevederile puse la dispozifie
in cadrul prezentei procedurii.

2.4  Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceastii achizitie de produse, daci este cazul
Nu este cazul

2.5 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea/entitatea contractantd isi desfigoari
activitatea

Domeniul/sectorul de activitate al autorititii contractante: Sanatate.

3 Descrierea serviciilor solicitate

3.1. Postul este cuprins in cadrul Serviciului Clinic Judetean de Medicind Legald Arad din structura
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Arad.

3.2. Timpul de lucru este de 6 ore/zi (normé intreaga), 30 de ore pe sdptaméana.

3.3. Programul de lucru poate fi de 6 ore/zi, de luni pénd vineri, graficul de lucru fiind intocmit cu

respectarea prevederilor legale In vigoare.

3.4. In cadrul Serviciului Clinic Judetean de Medicind Legali atributiile personalului sunt in

principal:
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SCOPUL GENERAL AL POSTULUI
Postul de medic specialist medicind legald are scopul de a asigura desfasurarea optima a activitatii de

medico-legale si de intocmire a documentelor medico-legale corespunzatoare si luarea tuturor mésurilor
necesare pentru desfigurarea in bune conditii a SIML Arad.

ATRIBUTII SPECIFICE

fn cazul deplasirii la “fata locului”, efectueazi examinarea preliminard medico-legalda a cadavrului si
comunici constatirile acestei examindri organelor abilitate care instrumenteazd cazul, cu respectarea
normelor metodologice in vigoare.

Respecti programul de lucru si ia toate masurile ce se impun pentru deplasarea cu maxima operativitate la
sediul SIML si la fata locului, la solicitarea organelor abilitate, cu care are relatii de bunid colaborare
profesionalé.

Se asigurd de emiterea ordonantei de efecuare a autopsiei de citre organele de urmérire penald.

Efectueazi examiniri medico-legale la solicitarea organelor de drept, conform graficului de consultatii si
intocmeste certificate medico-legale, conform normelor metodologice.

Efectueazi constatari medico-legale completﬁnd formularul de examinare clinica in cazul recoltirii de probe
biologice in vederea determindrii alcoolemiei §i prezentei de substante psihoactive, la solicitarea persoanelor
sau a organelor de drept, conform metodologiei in vigoare.

Efectueazi constatirile si expertizele medico-legale pe bazi de acte, solicitate de organele de urmirire
penala si instantele de judecatd si intocmeste rapoarte de constatare medico-legald si rapoarte de expertiza
medico-legala.

Efectueazi constatirile medico-legale, autopsii medico-legale si expertizele medico-legale la solicitarea
institutiilor de drept (organe de urmdirire penala si instante judecitoresti), care ii sunt repartizate si
intocmeste dupi caz rapoarte de constatare medico-legald, respectiv rapoarte de expertiza medico-legald.
Efectueazi autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de drept si intocmeste raportul de autopsie
medico-legald dupi caz, imediat sau dupa primirea rezultatelor examenelor complementare. Completeaza
certificatul medical constatator al decesului. Comunicid Inspectoratului Teritorial de Muncd, in scris,
constatirile preliminare, la cererea oficiald a acestora. Semneazi formularele necesare apartinatorilor pentru
obtinerea pensiei de urmas, in urma unei cereri scrise a acestora adresatd medicului legist sef si aprobati de
acesta.

Supravegheazi in mod direct momentul recoltdrii probelor biologice de cétre autopsier si etichetarea
acestora.

Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decét cele implicate direct In rezolvarea cazului (organe de
urmirire penald, criminalisti). In cazuri exceptionale si motivate poate accepta asistarea la autopsie a altor
persoane, doar cu acordul medicului legist sef.

In cazul in care, in decursul examindrilor medico-legale efectuate la cererea persoanelor interesate, medicul
legist ia cunostinti de elemente medico-legale care constituie indiciile unei infractiuni pentru care actiunea
penald se pune in miscare din oficiu, el consemneazi aceste fapte in actele medico-legale si le aduce la
cunostina organelor _]udlClaI'C competente.

In cazul in care, in decursul efectuirii expertizei sau constatarii medico-legale, medicul legist constati si alte
aspecte cu implicatii medico-legale deosebite de cele ce formeazi obiectul lucrdrii, el solicitd organelor
judiciare modificarea sau completarea obiectului acesteia, si va lamuri aspectele medico-legale implicate de
caz chiar daci acestea nu au fost sesizate prin ordonanta de efectuare a lucrarii medico-legale.

Rispunde de exactitatea datelor inscrise in actele medico-legale pe care le intocmeste si in adresele de
solicitare a documentelor medicale, a examindrilor de specialitate clinice, paraclinice §i complementare.

Este direct rispunzator de continutul si concluziile actelor medico-legale pe care le intocmeste.

Executd lucririle medico-legale dupa metodologia prevazuta in legislatia specificd si urmareste ca acestea sd
fie eliberate in timpul stabilit conform normelor in vigoare.

Riaspunde de indeplinirea corecti si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate.
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Rispunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrdri medico-legale pe perioada cét acesta 1i este
incredintata.

Efectueazi examindrile de persoane numai in cabinetele de consultatii.

In cazuri exceptionale se va deplasa la solicitarea organele in drept, in cadrul sectiilor in care persoana este
internatd in vederea examindrii medico-legale.

In cazul in care organele in drept solicitd concluzii imediat, in mod exceptional, dupd efectuarea unei lucréri
medico-legale, medicul specialist legist Inainteazi informatiile solicitate sub formd de ,constatéri
preliminare” de indatd sau in cel mult 72 de ore de la solicitare. Constatérile preliminare nu au caracter de
concluzii si se referd numai la elementele obiective rezultate din lucririle efectuate pand in acel moment, pe
baza materialelor avute la dispozitie.

Elaboreazi citet si fira prescurtiri actele medico-legale ce urmeaza a fi Tnaintate in vederea dactilografierii.
Semneazi si parafeazd manuscrisul actului medico-legal.

Pistreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical, materialele sanitare
si aparatura din dotare raspunzénd de inventarul predat prin proces.

Participa la manifestiri stiintifice, de perfectionare organizate in fard §i stréinatate.

Foloseste si rispunde de materialul de protectie personal si efectueazi orice manoperd asupra cadavrelor sau
produselor biologice purtdnd manusi de cauciuc si halat de protectie.

Nu intreprinde verbal nici un fel de actiuni in nume propriu, care implica institutia unde lucreaza, fard
aducerea la cunostinta medicului legist sef.

Aduce la cunostinta medicului legist sef, de indatd, orice problemé deosebitd sau disfunctionalitate ivita in
activitatea pe care o desfigoard.

Activitatea de serviciu a medicului specialist legist se va desfasura in conformitate cu normele legale in
vigoare si cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul devotamentului fata de profesia aleasé si
fata de institutia in care lucreazi, cu respectarea principiului independentei si impartialitétii medicilor legisti.
Respecti secretul profesional si se Ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intré in contact.

ATRIBUTII PRIVIND ORD. NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curitarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

» Cunoaste si respectd normele tehnice din 3 septembrie 2021 privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea 1n unititile sanitare publice si private

> Respecti procedurile din 3 septembrie 2021 recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de
nivelul de risc

ATRIBUTII PRIVIND ORDINUL NR. 1226/2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

a) supravegheazi modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

¢) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din
activitati medicale.
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ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM LEGII NR.95/2006 — PRIVIND REFORMA IN DOMENIUL
SANATATII, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

(1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si neglijenta,
imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii.

(2) Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementérilor
prezentului titlu privind confidentialitatea si consim{@mantul.

(3) Personalul medical rispunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cnd
isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal
medical ce are competenta necesara.

(4) Rispunderea civild reglementatd prin prezenta lege nu inliturd angajarea réspunderii penale, daca
fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

(5) Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovitie al
fiecdruia.

(6) Personalul medical nu este raspunzitor pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea
profesiunii:

a) cand acestea se datoreazi conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

b) cénd actioneazi cu buni-credinta in situatii de urgenta, cu respectarea competentei acordate.

ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.319/2006 A SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA, CU
COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze sau
sd 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
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f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatitii §i securitétii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angaj jatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) s isi insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Din prima zi de angajare, angajatul efectueaza instructaj de protectia muncii specific locului de muncé,
semneazi fisa de protectie a muncii si devine responsabil de respectarea masurilor din figd, pentru a fi
evitate in totalitate unele accidente de munca, prin respectarea securitifii muncii.

Angajatul este obligat ca ulterior angajarii si efectueze controlul medical periodic prin Cabinetul de
Medicina Muncii, din cadrul SCJU Arad, acesta fiind abilitat pentru eliberarea Fisei de aptitudini
individuale.

In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a.) sd cunoasc caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din
dotare;

b.) si poarte intregul echipament individual de protectie, pe toatd durata indeplinirii sarcinii de munca
sau activititii pe care o desfiigoard in unitate;

c.) sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit si
si se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza, conform legislatiei in vigoare.
ATRIBUTITI PRIVIND SITUATIILE DE URGENTA, CONFORM LEGII 307/2006, PRIVIND

APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

Fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

¢) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;
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d) s& coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul ap#ririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

¢) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

f) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare la
producerea incendiilor.

ATRIBUTII PRIVIND LEGEA NR. 481 DIN 8 NOIEMBRIE 2004 PRIVIND PROTECTIA CIVILA

a.) si participe la pregitirea de protectie civila la locul unde isi desfisoara activitatea;
b.) si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite in cadrul unitétii;
c.) si participe la instruiri, exercitii, aplicatii gi la alte forme de pregétire specifica.

ATRIBUTII PRIVIND ARHIVAREA DOCUMENTELOR CONFORM LEGII NR. 16/1996
REPUBLICATA, PRIVIND ARHIVELE NATIONALE

Pastreazd in conditii optime toate documentele din evidenta SIML si depunerea lor la arhiva,
respectand procedurile operationale emise in acest sens (corespondenta si arhivare).

Cunoaste si aplici prevederile OSGG NR.600/ 2018 privind aplicarea codului controlului intern
managerial al entitétilor publice.

SEMNALAREA NEREGULILOR

Orice salariat, in afara comunicirilor pe care le realizeazi in legéturd cu obiectivele fatd de care sunt
responsabili, au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fard ca aceste
semnaldri si atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularititilor se face citre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua maésurile
care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv:
a.) de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;
b.)de a-si pastra locurile de muncé

Angajatii au sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice
activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si care evident depésesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel de descoperire, si le aducd la cunostinta organelor abilitate
ale statului.

Prin abateri si nereguli se intelege:
a.) orice incalcare a prevederilor codului etic

b.) orice incélcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practica
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c.) management defectuos

d.) abuz de putere

e.) un pericol pentru sinitatea i securitatea ocupationald
f.) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzatoare

g.) ascunderea oricarei neglijente

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM O.U.G. NR. 195/2005, PRIVIND PROTECTIA MEDIULUIL,
CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Angajatii respectd principiile privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poludrii, prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitdtile cu impact semnificativ asupra
mediului.

OBLIGATII S1 RESPONSABILITATI GENERALE ALE ANGAJATULUL:

1. respecti programul de lucru de 6 ore si programarea concediului de odihng, conform planificarii
efectuate; Respecti graficul de munci afisat si aprobat;

2. lainceputul si sfirsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

3. nu paraseste locul de munca;

4. respects ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munci;

5. este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in

unitate in timpul orelor de muncd;

6. este interzis fumatul in incinta unitafii;

7. poartd ecuson;

8. declara imediat superiorului orice imbolndvire acutd pe care o prezintd, precum si bolile transmisibile

aparute la membrii familiei sale;

9. aduce la cunostinta superiorului indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum 24 de ore inainte

(exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

10. isi desfasoard activitatea in echip, respecténd raporturile ierarhice si functionale;

11. respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora,

orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii; Se va abtine de

la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

12. cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioar, Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului si Contractul Colectiv de Munci aplicabil

13. cunoaste si aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau

In desfasurarea activititii sale, fiecare angajat al spitalului are urmétoarele obligatii :

> studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si
aplicarea acestora in activitatea pe care o desfédgoard ;

> imbogitirea continui a cunostintelor §i competentelor profesionale, atit prin valorificarea
oportunitatilor de care beneficieazi prin grija Conducerii spitalului, cét si prin studiu individual ;

> s cunoasca si s aplice corect prevederile/reglementirile legale ;

Cod document:

in i
Denumire document: Caiet de sarcini Pagina 8 din9



VVVVVVVVVVVVY

LLLLL

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ARAD

ZOMANIA - 310037 - ARAD - STR. ANDRENY! KARGCLY. NR.R-1
TEL.: (+}O0MO0 BBT 8O7 ZOO: (HOONO 2H7 RREO 000 FAX: (-JO0OUO AKT 407 an

si constientizeze si si protejeze imaginea si presigiul spitalului, inclusiv al calitétii sale de angajat al

SCJU Arad ;

se va supune mdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor previzute in fisa postului ;

va fi ghidat in toate activititile de adevir, dreptate, acuratete si bun gust;

in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si influenteze pozitiv colaboratorii ;
va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor ;

isi va folosi Intreaga capacitate de munca in interesul unitatii.

APTITUDINI S1 DEPRINDERI NECESARE :
si lucrati sistematic

initiativa si creativitate

abilititi de comunicare — scrisd si orald

abilitati operare PC

autonomie n actiune

capacitate de lucru in echipi si independent
capacitate de analiza si sinteza

promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor
asumarea responsabilitatilor

corectitudine si fidelitate

putere de concentrare

echilibru si control emotional

comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

intocmit,

Director medical

Dr. Hreniuc Citilin

-~
r o )
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