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CAIETUL DE SARCINI

1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cirora se elaboreaza de cétre fiecare ofertant propunerea.

fn cadrul acestei proceduri, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad indeplineste rolul de Autoritatea
contractanta, respectiv Autoritatea contractanta in cadrul Contractului.

Cerintele impuse prin Caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

2 Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Prazenta achizitie publicd are la baza referatul de necesitate din cadrul Spitalului Clinic Judctean de
Ureentd Arad din care reiese necesitatea achizitionarii de prestari servicii a unui asistcn: 1edical go alir
<. i superioare sau postliceale. pentru o perioada de | an. cu posibilitatea de prelurgivc cu acordt  arui
1 o perioada de maxim 4 luni.

Furnizarea serviciilor se va face in conformitate cu prevederile contractului de prestiri servicii.
2.1 Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanta
Autoritate contractanti: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad.

Sediul social: Municipiul ARAD, Str. Andrenyi Karoly, Nr. 2 - 4, Cod postal 310037, Romania.
Cod fiscal: 3519879

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad a luat fiingd in forma actuald in urma Hotararii de Guvern
nr. 359/2011 din 06.04.2011 prin reorganizarea intr-o singura structurd a 3 spitale si anume:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad — infiingat in anul 1981,
- Spitalul Clinic Municipal Arad — infiintat in anul 1775,
- Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie “Dr. Salvator Vuia™ Arad care dateaza din anul 1919.

Spitalul se afla sub managementul Consiliului Judetean Arad.
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad are in structura sa 64 de sectii si compartimente.

Sectii si compartimente clinice de: ATI, Boli Infetioase Adulti, Medicinad intcrna, Endocrinologie.
[Hematologie, Gastroenterologie, Diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice, Cardiologie, Unitatea dc
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC) , Recuperare medicala cardiologica.
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Chirurgie ecnerald, Chirurgie vasculard, Chirurgie maxilo-faciald, Neurochirurgie, Chirurgie toracica, Chirurgic
si ortopedic infantild, Ortopedie si traumatologie, Chirurgie artroscopica, Chirurgie plastica si microchirurgic
reconstructivd. Arsi, Neurologie, Pediatrie, Neuropsihiatrie infantila, Boli infectioase copii, HIV/SIDA,
Psihiatric. Reumatologie, Urologie, ORL, Oftalmologie, Oncologie medicald, Medicina muncii, Recuperare.
medicina tizica si balneologie, Recuperare neurologicd, Dermatovenerologie, Nefrologie, Pneumologie, TBC,
Obstetrici  fiziologica si patologica, Medicind materno-fetald, Ginecologie, Chirurgie laparoscopici
oinccologici.  Gineco-oncologie, Neonatologie, Prematuri, ingrijiri paliative, Audiologie si foniatrie,
[.ndoscopie digestiva.

Cabinete medicale:
Cubinct diabet zaharat. nutritie si boli metabolice, Oncologie medicald, Planificare familiala, Medicina interna,
Guastroenterologie, Hematologie, Cardiologie, Chirurgie maxilo-faciald, Chirurgie plasticd si microchirurgic,
Chirurgic si Ortopedic Infantila, Neurologie, Endocrinologie, ORL, Oftalmologie, Psihiatrie, Chirurgic
cenerala. Utologie, Ortopedie si traumatologie, Boli infectioase, Pneumologie, Reumatologie, Nefrologic,
Viedicing muncii, Obsletrica-ginecologie, Neonatologie, Dermatovenerologie, Recuperare, medicina fizica si
balncologie. Medicina sportivd, Sali de tratament

Servicii: de anatomie patologica, histopatologie, citologie, prosecturd, de medicini legala, de prevenire
oi combatere a infectiilor nozocomiale, laborator clinic de analize medicale, laborator radiologie si imagistici
medicald. laborator explorari functionale, farmacie, bloc operator.
Centrul de Sanatate mintala (CSM).
Dispensar 1 BC.

22 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea produselor

Potrivit Caietului de sarcini elaborat se are in vedere achizitionarea de prestari servicii asistent nedic |
i« necesare deslisurarii activitatii, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.

T
|7V

Informatii despre beneficiile anticipate de citre Autoritatea/entitatea contractanta

Furnizarea serviciilor de asistent medical generalist se va face in conformitate cu prevederile puse la
dispozitic in cadrul presentei procedurii.

2.4 Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de produse, daci este cazul
Nusesie cazul

2.3 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea/entitatea contractanta isi desfasoara activitatea
Domeniul/sectorul de activitate al autoritatii contractante: Sdnatate.

3 Descrierea serviciilor solicitate

3.1. Postul cste cuprins in cadrul Blocului operator — sediul T. Vladimirescu din structura Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Arad.

3.2. Timpul de lucru cste de 8 ore/zi (norma intreagd), 40 de ore pe séptamana.
3.3. Programul de lucru poate fi de 8 ore, ture de zi, de luni pand vineri inclusiv, graficul de lucru fiind
intocmit cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
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3.4. in cadrul Blocului operator — sediul T. Vladimirescu atributiile personalului sunt in principal:

SCOPUL GENERAL AL POSTULUI

-Asistentul medical generalist, furnizeaza servicii de ingrijiri medicale delegate. pe baza prescriptiifor
medicului precum si servicii de ingrijiri medicale autonome in limita competentelor profesionalc. contorm
studiilor absolvite.

~Furnizarea serviciilor de ingrijiri medicale se face cu respectarea protocoalelor sau procedurilor de practica
a activitdtilor de asistent medical generalist, elaborate de catre OAMGMAMR, precum si a procedurilor de
lucru elaborate la nivelul unitatii/sectiei.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Asieurd servicii de ingrijire de naturd curativé, de recuperare si de prevenire a complicatiilor.

Giestioneaza materialele si echipamentele din dotarea sectiel.

Pregiteste materialele si instrumentarul pentru interventii/tehnici si pentru sterilizarea acestora si conscmnaza in
registrele de curatenie/dezinfectie existente la nivelul sectiei.

Aplici primele masuri de urgentd, in limita competentelor profesionale.

Pregateste echipamentul si instrumentarul pentru sterilizare. Asigura materialele sterile necesare clectuiirii
interventiilor chirurgicale; verific aparatura medicala inaintea utilizarii.

Cunoaste modul de intrebuintare si manevrare a tuturor aparatelor si sistemelor din dotare. iar orice incident sau
accident legat de functionarea aparaturii medicale va fi semnalat imediat asistentului coordonator, medicului
anestezist sau chirurg si/sau medicului coordonator de bloc operator.

Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

Respectd si ia masurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale ale blocului operator.

Efectueaza si raspunde de efectuarea corectd a dezinfectiei suprafetelor si aparaturii intre operatii, precum s la
finalul programului operator,stabileste impreuna cu asistenta coordonatoare momentul in care sala s¢ inchide
pentru dezinfectia terminald,verifica efectuarea acesteia si consemneaza acest lucru ,conform procedurii.
Respectd intre operatii timpul necesar curéteniei si dezinfectie, conform procedurii.

in caz de deces pregateste cadavrul impreuna cu infirmiera si brancardierul,pentru transportul acestuia la morga
spitafului.

Poartd echipamentul de protectie conform normelor in vigoare si va asigura, prin schimbarea permanenta a
acestuia. un aspect estetic si o igiend corespunzitoare; este interzisd oja pe unghii, iar unghiile trebuic sa fic
taiate scurt,fara bijuterii(inele,bratari,ceasuri etc).

Nu va parasi zona de responsabilitate, iar daca situatia o impune totusi, o va face numai dupa ce s-a convins ¢i
inlocuitorul sau a inteles ce are de facut in lipsa sa.

Verificd toaleta pacientului si tinuta acestuia, il ajutd si se acomodeze la noile conditii si 1l informeavzd despre
regulile de comportament si cele pe care trebuie sa-le respecte pe timpul interventiei chirurgicale.

Deconteaza consumul zilnic al materialelor si dispozitivelor medicale, in gestiunea informatica si in fisa tipizata.
Tine evidenta consumului de materiale sanitare si informeazd asistenta coordonatoare despre consumul
acestora.

Asigurd ingrijirea bolnavului din sala de operatie si supravegheaza efectuarea de caire personalul auxiliar a
mancvrelor de pozitionare a pacientului.

Pregiteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale necesare efectudrii interventiei
chirurgicale, respectiv a anesteziel.

Respectd in totalitate indicatiile medicilor din echipa chirurgicala pe tot parcursul interventici si participa efectiv
la asigurarea unui climat optim de siguranta in sala de operatie.

Observi simptomele si starea pacientului pe timpul interventiei chirurgicale si informeaza oportun medicul
chirurg sau anestezist despre acestea.
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Acorda primul ajutor medical la nevoie, intervenind prompt la orice incident sau accident suferit de pacient si
informeaza imediat asistenta coordonatoare, medicul coordonator din blocul operator sau medicul curant despre
cele im@mplate.

ATRIBUTH IN TIMPUL INTERVENTIEI CHIRURGICALE
a dovaaa de promptitudine,profesionalism,discretie,corectitudine,adaptare la munca in echipa,atentie  si
concentrare  distributivaspirit de observatie,capacitate de management al stresului, si a efortului fizic
prelungit.capacitate de aduptare la situatii de urgenta,solidaritate profesionala si sustinerea calitatii actului
medical.
Verifica modul de sterilizare si respinge trusele sterilizate necorespunzator.
Pregateste impreuna cu infirmiera sala de operatie pentru interventii chirurgicale
( unoaste timpii operatori.
Ascaza pe masa sterila campurile sterile, instrumentele,compresele,tampoanele si  toate materialele sterile
necesare ctectudrii interventiei chirurgicale(fire de sutura, tub aspirator,electrocauter, etc); cunoscand intocmai
numarul acestora.(numararca compreselor si instrumentarului se face obligatoriu inainte si dupa interventie).
I oieaza campul operator cu campuri sterile impreuna cu medicul astfel inct sa fie expusd o suprafata cat mai
mich de picle:
Asista la echiparea operatorului si a intregii echipe chirurgicale;
Plaseaza corect bisturiu! si instrumentele in ména chirurgului si anticipeaza nevoilor chirurgului;
Iarticipa electiv la realizarca hemostazei;
Dipa sutura pligii, va aplica pansamentul steril pe plaga curata si dezinfectata;
N intretine conversatii inutile Tn afara celor ce intereseaza in mod direct buna desfasurare a actului operator:
Ajuta la recoltarea probelor biologice intraoperator,eticheteaza probele conform indicatiilor medicului
operator.inrevistreaza probele in caietul de evidenta al Blocului Operator si urmareste traseul pana la laboratorut
de analize.conform procedurii de lucru existente la nivelul Blocului Operator
L erifica inregistrarea pacientului operat in protocolul operator;
I rebuie sa aiba pregatile oricand sala de operatie si instrumentarul necesar pentru interventii chirurgicale de
tircenti.
Tiebuie s cunoasca perlect instrumentarul pe care-] are in grija si tehnica pregatirii lui in vederea sterilizarii 1 a
actulut operator;
Sitstic sd manevreze perfect si rapid masa de operatie, lampa scialitica, aspiratorul, electrocauterul, aparatura
oplica, ete:
¢ ampleteasa la zi graficele de dezinfectie.
{ rmareste indeaproape activitatea personalului cu care colaboreaza:infirmiera si  personalul care executa
servicii esternalizate in blocul operator:firma de curatenie,firma de dezinfectie si semnalcaza asistentel
coorgonatoare eventualeie nereguli
Declara imediat as.coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparate la membrii familier sale.
Sunravegheaza toate persoanele care au acces in sala de operatie inclusiv elevii si studentii.
Ruspunde disciplinar,material si penal. dupa caz.de ducerea la indeplinire a atributiilor din fisa postului si a altor
warcing trasate de superiorii ierarhici.
i'c perioada concediului de odihna a as.coordonatoare poate prelua si atributiile acesteia daca este solicitata prin
corere serisa si pe baza de semnatura.
| . nevoie.cand situatia o impune, poate indeplini si rol de curier intre sectie si secretariatul spitalului aflat in alta
focatie.

soliciturea superioriior ierarhici poate prelua si alte atributii ale colegilor Pentru o bund pregatire profesionali
asistenta insirumentara trebuie

cunoasca loate protocoalele de lucru ale spitalului;
Sa se documenteze cu noutitile din domeniug;

participe fa conferinie. cursuri, simpozioane;
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SARCINI/ ATRIBUTII ADMINISTRATIVE

Participa activ si efectiv la realizarea obiectivelor de calitate, stabilite de conducerea sectiei si a conducerii
SCIUA.

Rispunde de evidenta, consemnarea, pastrarea rezultatelor investigatiilor si de corectitudinea datelor inscrise in
FOCG. sau in alte documente.

Rispunde de materialele sanitare §i consumabile prin utilizare judicioasa consemnata in registrul de evidenta/
aparatul de urgentd/ fisa de decont atasata FOCG/sistemul informatic. Asigurd materiale de unica folosintd
necesare conform cerintelor legale in vigoare.

Deconteazd medicatia si materialele sanitare folosite din aparatul de urgenta.

Asigurd. monitorizarea termenelor de valabilitate ale materialelor sanitare din aparatele compartimentulut si
propune asistentului sef/coordonator retragerea produselor care expird.

Asiguri si rispunde de péstrarea corectd si utilizarea corespunzatoare a instrumentarului, a aparaturii din dotare.
a inventarului moale si mobilierului existent in cadrul sectiei.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar si personalul de curatenic.privind
electuarea corespunzatoare a curiteniei si dezinfectiei,manipularea lenjeriei si eliminarea deseurilor.

Preia responsabilitatile si atributiile asistentei coordonatoare cand este desemnat/a inlocuitor/inlocuitoare a
asistentei coordonatoare prin cerere scrisa si aprobata de Director De Ingrijiri.

Urmdreste verificarea si consemnarea prin semnaturd in graficul de curatenie si dezinleclie existent in fiecarc
sala de operatie si incapere anexa a salilor de operatie, efectuarea curateniei si dezinfectiei conform PO
SPIAAM.

Verificd si consemneaza prin semnaturd in graficul de curatenie si dezinfectie existent in fiecare incapere anexi
(holuri. depozite etc.) efectuarea curdteniei si dezinfectiei conform PO SPIAAM.

Urmireste monitorizarea si consemnarea in grafice,de catre infirmiera.a temperaturii din salile de operatic.

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM ORDINULUI NR. 1101/2016, PRIVIND APROBAREA
NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTHLOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

a.) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarca practicilor adecvate
pe toatd durata interndrii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala de operatie:

d) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalul spitalului,alti pacicnti sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare.

¢) participa la pregatirea personalului

f) cunoaste si aplicd Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului, care lucreaza in
sistemul sanitar, la produse biologice

@) cunoaste si aplicd Precautiunile standard

ATRIBUTII PRIVIND ORD. NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 pentru aprobarca Normelor tehnice
privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitagi
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia
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 unoaste. aplica si respecti normele tehnice din 3 septembrie 2021 privind curafarea, dezinfectia si sterilizarca
in unititile sanitare publice si private
Respecta procedurile din 3 septembrie 2021 recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de

rise

ATRIBUTII PRIVIND ORDINUL NR. 1226/2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND
DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE

Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitali
medicale.

ATRIBUTII CONFORM ORDINULUI NR. 1.025 DIN 7 DECEMBRIE 2000 PENTRU APROBAREA
NORMELOR PRIVIND SERVICIILE DE SPALATORIE PENTRU UNITATILE MEDICALE
plica procedurile stipulate de codul de procedurd;

ATRIBUTH PRIVIND CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL,
G l NERALIST, AL MOASEI ST AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA

Cospecta principiile si regulile ce reprezintd valorile fundamentale Tn baza cérora se exercitd profesia de asistent
mcdical ocneralist, profusia de moasa si profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei.

RIBUTI PRIVIND ORDONANTA DE URGENTA NR. 144 DIN 28 OCTOMBRIE 2008 PRIVIND
FNERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST, A PROFESIEI DE MOASA
Ni A PROFESIEI DI ASISTENT MEDICAL, PRECUM $I ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ORDINULUI ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MEDICALI DIN ROMANIA
Dowfisuard uctivitatea de asistent medical generalist in baza certificatului de membru si a avizului anual al
Oedinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, eliberat pe baza
certificatului de sandtate si a asigurdrii de raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionala, incheiata
pentry anul respectiv.

Respectd activitatile exercitate de asistentul medical generalist

ATRIBUTH SPECIFICE, CONFORM LEGIH NR.95/2006 — PRIVIND REFORMA IN DOMENIUL,
SANATATIL, CUMODIFICARILE $1 COMPLETARILE ULTERIOARE
( YPersonalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ-si neglijenta,
prudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
wedarilor de preventic, diagnostic sau tratament.

(2} Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
peseatulun titlu privind confidentialitatea, consimtagmantul informat si obligativitatea acordérii asistentei
medicale.

(2) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi
depaseste limitele competented, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce
are competenta necesara.

() Raspunderea civilii reglementatd prin prezenta lege nu inlaturd angajarea raspunderii penale, daca fapta

a causat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

(3)Toate persoancle implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al
reliuia.

(6) Personalul medical nu este raspunzator pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:
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a) cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament. infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in gcneral acceptate ale
metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare. echipamentelor si dispozitivelor
medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

b) cand actioneaza cu buna-credinta in situatii de urgentd, cu respectarea competentei acordate.

ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.319/2006 A SECURITATIL SI SANATATII IN MUNCA, CU
COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport s
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. sii il inapoieze sau si il
puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor.
si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

e) s aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele sulcrite de
propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este nccesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinie dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratoritor;

o) sa coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii descmnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru sceuritate
si sindtate. in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@natdtii in munca si
masurile de aplicare a acestora,;

i) s3 dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

Din prima zi de angajare, angajatul efectueaza instructaj de protectia muncii specific locului de muncé.
semneaza fisa de protectie a muncii si devine responsabil de respectarea masurilor din fisa. pentru a fi evitate n
totalitate unele accidente de munca, prin respectarea securitdtii muncii.

Angajatul este obligat ca ulterior angajarii si efectueze controlul medical periodic prin Cabinctul de
Medicina Muncii. din cadrul SCJU Arad, acesta fiind abilitat pentru eliberarea Fisei de aptitudini individuale.

In ceea ce priveste echipamentul de protectic angajatii au obligatia:

a.)sa cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din
dotare;

b.)sa poarte intregul echipament individual de protectie, pe toatd durata indeplinirii sarcinii de munca sau
activitatii pe care o desfasoard in unitate;

¢.)sa utilizeze echipamentul individual de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit si s
se preocupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza, conform legislatiei in vigoare.

Asigurd masurile SSM la locul de munca
Urmdreste respectarea de citre personalul din subordine a masurilor SSM asigurate
Participa la efectuarea instruirii SSM la locul de muncd si periodic

ATRIBUTII PRIVIND SITUATHLE DE URGENTA, CONFORM LEGII 307/2006, PRIVIND
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR, CU MODIFICARILE S$I COMPLET ARILE
ULTERIOARE

Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmitoarele obligatii principale:
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4) sa respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice forma. de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul instituiei, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apararce
impotriva incendiilor;

d) siv comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii misurilor de aparare impotriva
incendiilor:

1) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei oricarui pericol

nent de incendiug

) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare lu
producerea incendiilor.

ATRIBUTII PRIVIND RESPONSABILITATILE IN CAZ DE DEZASTRE NATURALE SISAU
CATASTROFE CONFORM LEGII NR. 481 DIN 8 NOIEMBRIE 2004 PRIVIND PROTECTIA CIVILA
i participe la pregitirea de protectie civild la locul unde fsi desfasoard activitatea;

respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite in cadrul unitatii;

paiticipe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

FRIBUTHE PRIVIND ARHIVAREA DOCUMENTELOR CONFORM LEGII NR. 16/199
RIEPUBLICATA, PRIVIND ARHIVELE NATIONALE
Pasticuza in conditii optime toate documentele din evidenta sectiei si depunerea lor la arhiva, respectand
procedurile operationale emise in acest sens (corespondentd si arhivare).

Cuncaste si aplici prevederile OSGG NR.600/ 2018 privind aplicarea codului controlului intern
managerial a entitatilor publice.

ATRIBUT1 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
westisoara activitati in vederea mentinerii si imbunatatirii Sistemului de Management al Calitatii (SMC)
respecia procedurile implementate

¢.rispunde de modul de executare a lucrarilor ce i-au fost incredintate

¢oasicurs iviplementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in propria activitate

¢respecta cerintele documentatiei de management al calitdtii in propria activitate

SEVNALAREA NEREGULILOR

(hice salariat. in afara comunicirilor pe care le realizeaza in legatura cu obiectivele fatd de care sunt
rewponsabili. au posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fard ca aceste
emnalart <4 atragd un tratament inechitabil sau discriminatoriu.

Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun
peatra cezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

1 oti salariatii au acelasi obiectiv:

a.de a realiza servicii de bund calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;

bode a-si pastra locurile de munca

Aneajatii av sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majord si care evident depésesc nivelul de management
propriu sau chiar la propriul nivel de descoperire, sa le aducd la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Ce: ! nt: . .
Ced document _ . Pagina 8 din 10
Denumi e document: Caiet de sarcini



Prin abateri si nereguli se intelege:

a.)orice Tncalcare a prevederilor codului etic

h.)orice incalcare a altor legi. norme sau reglementéri aplicabile, coduri de practica
¢.)management defectuos

d.jabuz de putere

¢.)un pericol pentru sénatatea $i securitatea ocupationald

f)alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzatoare

g.)ascunderea oricarei neglijente

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM LEGII NR. 46 DIN 21 IANUARIE 2003 - DREPTURILE
PACIENTULUIL, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Pastrarea confidentialititii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii. care
prin activitatea pe care o desfdsoara au acces la acestea in mod direct sau indirect.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul sd supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata
jecale din cadrul unitatii respective.

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM O.U.G. NR. 195/2005, PRIVIND PROTECTIA MEDIULUIL, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Angajatii respecta principiile privind protectia mediului prin prevenirea i controlul integrat al poludrii.
prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului.

OBLIGATU SI RESPONSABILITATI GENERALE ALE ANGAJATULUL:

a.) respecta programul de lucru de 8 ore sau 12 ore, programul turelor de serviciu si programarea concediului de
odihni. conform planificarii efectuate; Respecta graficul de muncd afigat si aprobat, iar la nevoie intoecmeste
cerere catre medicul sef/coordonator de schimbare a turet;

b.) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

¢.) nu paraseste locul de munca;

d.) respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficicnta timpul de munca:
) este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerca si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca

f.) este interzis fumatul in incinta unitatii

g.) poartd ecuson:

h.) declard imediat medicului sef orice imbolndvire acutd pe care o prezintd, precum si bolile transmistbile
apirute la membrii familiei sale;

i.) aduce la cunostinta medicului sef/coordonator indisponibilitatea pe o perioada anume. cu

minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.):anunta
in cel mai scurt timp asistenta coordonatoare de eventualele modificari ale datelor de contact(nr.de
teleton.adresa etc.)

j.)in situatia absentei din sectie/compartiment asigurd inlocuitor un asistent medical,care este informat cu privire
la toate atributiile pe care le preia pe perioada stabilita;

k.) isi desfasoara activitatea in echipi, respectand raporturile ierarhice si functionale;

l.) nu are dreptul si dea relatii privind starea pacientului;

m.) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzis, fara acordul conducerii. S¢ va abtine de la orice
fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei ;
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n )cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului. Contractul Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentul de functionare al Blocului Operator O.G.

0.)cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau

p.) in desfisurarca activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmétoarele obligatii :

I.Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea si
icarea acestora in activitatea pe care o desiasoara ;
2. imbogitirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin valorificarca
aportunitatilor de care beneficieaza prin grija Conducerii spitalului, cat si prin studiu individual ;
3.5d cunoasca si sa aplice corect prevederile/reglementirile legale ;
4.Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si presigiul spitalului, inclusiv al calitétii sale de angajat «l
SCU Arad
5.sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de céte ori este nevoie, pentru bunul mers
activitatii: indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale,
interesul pacientului si al unitatin;
6.5¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevézuate in fisa postului.
o.)va fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust ;
p.)in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care si influenteze pozitiv colaboratorii :
g.)va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora ;
r.na lolosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor |
s.ha respecta cumpetenta profesionala a colegilor si va munci impreund cu ei pentru a sustine si
amova obiectivele si programele unitatii
t.)i+i va folosi intrenga capacitate de munca in interesul unitétii.

APTITUDINI ST DEPRINDERI NECESARE :
sa lucrati sistematic

initiativa si creativitate

abihiiti de comunicare — scrisé si orald
autonomie in actiune

capacitate de lucru in echipa si independent
capacitate de analiza si sintezd

promptitudine si éticientd in efectuarea lucréritor
asuimarea responsabilitatilor

corectitudine si lidelitate

putcre de concentrare

echilibru si control emotional

comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

AU U D S S B
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Intocmit,
Dircctor ingrijiri
As. Otilia Popa
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