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CAIETUL DE SARCINI

1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza ciirora se elaboreaza de cétre fiecare ofertant propunerea.

in cadrul acestei proceduri, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad indeplincste rolul de A utoritaten
contractantd, respectiv Autoritatea contractantd in cadrul Contractului.

Cerintele impuse prin Caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

2 Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Prozenta achizitie publica are la baza referatul de necesitate din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Ureenta Arad din care reiese necesitatea achizitionarii de prestari servicii a unui asisten: aedical g ol
i superioare sau postliceale, pentru o perioadd de 1 an, cu posibilitatea de prefurgine cu acords &
| o perioada de maxim 4 lund.

Furnizarea serviciilor se va face in conformitate cu prevederile contractului de prestiri servicii.

2.1 Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanta

Autoritate contractanti: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad.

Sediul soeial: Municipiul ARAD, Str. Andrenyi Karoly, Nr. 2 - 4, Cod postal 310037, Romania.
Cod fiscal: 3519879

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad a luat fiingd in forma actuald n urma Hot#rarii de Guvern
pr 359/2011 din 06.04.2011 prin reorganizarea intr-0 singurd structurd a 3 spitale gi anumc:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgen{a Arad — infiintat in anul 1981,

- Spitalul Clinic Municipal Arad — infiintat in anul 1775,
- Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie “Dr. Salvator Vuia” Arad care dateaza din anul 1919.

Spitalul se afla sub managementul Consilinlui Judetean Arad.
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad are in structura sa 64 de sectii 5i compartimente.

Sectii si compartimente clinice de: ATI Boli Infetioase Adulti, Medicind internd, Endocrinologie.
IHematologie, Gastroenterologie, Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Cardiologie, Unitatea dc
supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC) , Recuperare medicala cardiologica.
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Chirurgic generald, Chirurgie vasculara, Chirurgie maxilo-faciald, Neurochirurgie, Chirurgie toracica, Chirurgic
si ortopedic infantila, Ortopedie i traumatologie, Chirurgie artroscopica, Chirurgie plastica si microchirurgic
reconstructivi. Arsi, Neurologie, Pediatrie, Neuropsihiatrie infantild, Boli infectioase copii, HIV/SIDA.
Psthiatric. Reumatologie, Urologie, ORL, Oftalmologie, Oncologie medicald, Medicina muncii., Recuperare.
medicing fizicd i balneologie, Recuperare neurologica, Dermatovenerologie, Nefrologie, Pneumologie, TBC.
Obstetrica  fiziologicd si  patologica, Medicinia materno-fetald, Ginecologie, Chirurgie laparoscopicil
emecologica.  Gineco-oncologie, Neonatologie, Prematuri, ingrijiri paliative, Audiotogie si foniatric,
[ .ndoscopie digestiva.

Cabinete medicale:
Cuabinet diahet zaharat. nutritie si boli metabolice, Oncologie medicald, Planificare familiala, Medicind internd,
Gastroenterologie, Hematologie, Cardiologie, Chirurgie maxilo-faciala, Chirurgie plastica si raicrochirurgic.
Chirurgic i Ortopedic Infantila, Neurologie, Endocrinologie. ORL, Oftalmologie, Psihiatrie, Chirurgic
cenerald. Urologie, Ortopedie si traumatologie, Boli infectioase, Pneumologie, Reumatologie, Nefrologie.
Viedicing muncii. Obstetrica-ginecologie, Neonatologie, Dermatovenerologie, Recuperare, medicind fizica si
balncologic. Medicina sportivd, Sali de tratament

Servicii: de anatomie patologica, histopatologie, citologie, prosecturd, de medicina legald, de prevenire
+i combatere a infectiilor nozocomiale, laborator clinic de analize medicale, laborator radiologie si imagisticd
medicala. laberator explorari functionale, farmacie, bloc operator.
Centrul de Sanatate mintald (CSM).
Dispensar 1 3C.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea produselor

Potrivit Caietului de sarcini elaborat se are in vedere achizifionarea de prestari servicii asistent 1o
i« pecesare deslisurarii activitatii, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad,

Informatii despre beneficiile anticipate de catre Autoritatea/entitatea contractanta

I
ta

Furnizarea serviciilor de asistent medical generalist se va face in conformitate cu prevederile puse la
dispozitic in cadrul presentei proceduril.

4 Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de produse, daci este cazul

P!

Nireste cazul
3.5 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea/entitatea contractanta isi desfisoara activitatea
Domeniul/sectorul de activitate al autoritatii contractante: Sanétate.

2 Descrierea serviciilor solicitate

3.1. Postul ¢ste cuprins in cadrul Blocului operator — sediul T. Vladimirescu din structura Spitalului Clinic
Judeiean de Urgentd Arad.

3.2, Timpul de lucru c+te de 8 ore/zi (norma intreagd), 40 de ore pe sédptaména.
3.3, Programul de lucru poate fi de 8 ore, ture de zi, de luni pana vineri inclusiv. graficul de lucru find
intocmit cu respeclarea prevederilor legale in vigoare,
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3.4. in cadrul Blocului operator — sediul T. Vladimirescu atributiile personalului sunt in principal:

SCOPUL GENERAL AL POSTULUI

list, furnizeaza servicii de ingrijiri medicale delegate, pe baza prescriptiifor

-Asistentul medical genera
n limita competentelor profesionale. contorm

medicului precum si servicii de ingrijiri medicale autonome 1
studiilor absolvite.

_Furnizarea serviciilor de ingrijiri medicale se face cu respect
a activitatilor de asistent medical generalist, elaborate de catre
lucru elaborate la nivelul unitatii/sectiei.

area protocoalelor sau procedurilor de practici
OAMGMAMR, precum si a procedurilor de

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
Asjourd servicii de ingrijire de naturd curativ
Ciostioneazd materialele si echipamentele din dotarea sectiel.
Pregiteste materialele i instrumentarul pentru interventii/tehnici si pentru sterilizarea acestora si conscmnaza in
registrele de curatenie/dezinfectie existente la nivelul sectiei.

Aplici primele masuri de urgentd, in limita competentelor profesionale.

Pregateste echipamentul si instrumentarul pentru sterilizare. Asigurd materialele sterile necesare cfectudrii
interventiilor chirurgicale; verific aparatura medicali inaintea utilizarii.

Cunoaste modul de intrebuintare §i manevrare a tuturor aparatelor si sistemelor din dotare. iar orice incident sau
accident legat de funciionarea aparaturil medicale va fi semnalat imediat asistentului coordonator, medicului

anestezist sau chirurg si/sau medicului coordonator de bloc operator.
Uitilizcaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare.

Respectd si ia mésurile ce se impun pentru respectarea circuitelor functionale ale blocului operator.

Efectueazi si raspunde de efectuarca corectd a dezinfectiei suprafetelor si aparaturii intre operatii, precum 5 la
finalul programului operator,stabileste impreuna cu asistenta coordonatoare momentul in care sala se inchide
ntru dezinfectia terminald,verifica efectuarea acesteia si consemneaza acest' lucru ,conform procedurii.

riteniei si dezinfectie, conform procedurii.

u infirmiera si brancardierul,pentru transportul acestuia la morga

4, de recuperare si de prevenire a complicatiilor.

‘

pe
Respectd Intre operatii timpul necesar cu
Ih caz de deces pregateste cadavrul impreuna ¢
spitatului.

Poarld echipamentul de protectie conform normelor in vigoare si va asigura, prin schimbarea permanent2 a
acestuia. un aspect estetic si o igiend corespunzatoare; este interzisd oja pe unghii, iar unghiile trebuic sa fic
thiate scurt.fara bijuterii(inele’bratari,ceasuri etc).
Nu va parasi zona de responsabilitate, iar daca situ
inlocuitorul siu a inteles ce are de facut in lipsa sa.
Verifica toaleta pacientului gi tinuta acestuia, il ajuta sd se acomodeze la ndile conditii i il informeuza despre
regulile de comportament si cele pe care trebuie si-le respecte pe timpul interventiei chirurgicale.

Deconteazd consumul zilnic al materialelor si dispozitivelor medicale, in gestiunea informatica si Tn fisa tipizata.
Tine evidenta consumului de materiale sanitare si informeaza asistentda coordonatoare despre consumul

acestora.
Asigura ingrijirea bo
mancvrelor de pozifionare a pacientului.

Pregdteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicil
chirurgicale, respectiv a anesteziel. ‘
Respectd in totalitate indicatiile me

la asigurarea unui climat optim de siguranti in sala de operatie.
Observd simptomele si starea pacientului pe timpul interventiei chirurgicale si informeaza oportun medicul

chirurg sau anestezist despre acestea.

afia o impune totusi, o va face numai dupd ce s-a convins ¢l

Inavului din sala de operatie §i supravegheaza efectuarea de ciaire personalul auxiliar a

or speciale necesare efectudrii interventiet

dicilor din echipa chirurgicald pe tot parcursul interventiei si participa efectiv
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Acordd primul ajutor medical la nevoie, intervenind prompt la orice incident sau accident suferit de pacient si
inlormeard imediat asistenta coordonatoare, medicul coordonator din blocul operator sau medicul curant despre
cele ildmiplute.

ATRIBUTH IN TIMPUL INTERVENTIEL CHIRURG:ICALE
I3a dovada de promptitudine,profesiona!ism,discretie,coirectitudine,adaptap,e la munca in echipa,atentie si
concentrare  distributivaspirit de observatie,capacitate de management al stresului, si a efortului -fizic
prolungitcapacitate de adaptare la situatii de urgenta,solidaritate profesionala si sustinerea calitatii actului
medical.
Verifica modul de sterilizave si respinge trusele sterilizate necorespunzator.
Pregateste impreuna cu infirmiera sala de operatie pentru interventii chirurgicale
( unoaste tmpii operatori.
Ascaza pe masa sterild campurile sterile, instrumentele,compresele,tampoanele si  toate materialele sterile
necesare ctoctudrii interventiei chirurgicale(fire de sutura,, tub aspirator,electrocauter, etc); cunoscand mtocmai
numaral acestora.(numararca compreselor si instrumentarului se face obligatoriu inainte si dupa interventie).
I oieaza campul operator cu cdmpuri sterile impreuna cu medicul astfel Incét s@ fic expusd o suprafata cat mai
mich de picle:
Awsta la echiparea operatorului si a intregii echipe chirurgicale;
Ploenra corect bisturiul si instrumentele in ména chirurgului si anticipeaza nevoilor chirurgului;
Paricipa clectiv la realivarca hemostazei: o
ind sutura plagii, va aplica pansamentul steril pe plaga curatd si dezinfectata:
N intrefine conversatii inutile Tn afara celor ce intereseaza in mod direct buna desfasurare a actului operator:
Aiuta la recoltarea probelor biologice intraoperator.eticheteaza probele conform indicatiilor medicului
operatorinregistreazd probele in caietul de evidenta al Blocului Operator si urmareste traseul pana la laboratorul
de analize.conform procedurii de lucru existente la nivelul Blocului Operator
L erifica inreuistrarea paciontului operat in protocolul operator;
" rehuie sa aiba pregatite oricand sala de operatie §i instrumentarul necesar pentru interventii chirurgicale e
rirzentit.
Tiebuie st cunoasca perlect instrumentarul pe care-| are in grija si tehnica pregatirii lui n vederea sterilizarn sia
actulut operator;
S stic sd manevreze petfect si rapid masa de operatie, lampa scialitica, aspiratorul, electrocauterul, aparatura
anlici. et
¢ smpleteasa la zi graficele de dezinfectie.
i nnareste indeaproape activitatea personalului cu care colaboreaza:infirmiera si  personalul care executa
cervicii externalizate in blocul operator:firma de curatenie,firma de dezinfectie si semnalcaza asistenici
Coorgenatonre eventualeie nereguli
Declara imediat as.coordonatoare orice imbolnavire acuta pe care 0 prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la imembrii familiei sale.
Sunravegheaza toate perscanele care au acces in sala de operatie inclusiv elevii si studentii.
Raspunde disciplinar,material si penal. dupa caz.de ducerea la indeplinire a atributiilor din fisa postului sia altor
arcind trasate de superiorii ierarhici.
ie perivada concediului de odihna a as.coordonatoare poate prelua si atributiile acesteia daca este solicitata prin
curere scrisii si pe baza de semnatura.
| nevoie.cund situatia o impune, poate indeplini si rol de curier intre sectie si secretariatul spitalului aflat in alta
lowatie,
solicitarea superioriior ierarhici poate prelua si alte atributii ale colegilor Pentru o buna pregatire profesionali
asistenta instrumentara trebuie
cunvascu loate protocoalele de lucru ale spitalului;
i e documenteze cu noutdtile din domeniu;
participe fa conferinic. cursuri, simpozioane;
Ced dO('l_!m't:m: o N Pagina 4 din 10
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SARCINI / ATRIBUTII ADMINISTRATIVE

Participa activ si efectiv la realizarea obiectivelor de calitate, stabilite de conducerea sectiei si a conducetil

SCIUA.

Rispunde de evidenta, consemnarea, pastra
FOCG. sau in alte documente.

Rispunde de materialele sanitare §i cons
aparatul de urgentd/ fisa de decont atag
necesare conform cerintelor legale in vigoare.

Deconteaza medicatia si materialele sanitare folosite din aparatul de urgentd.

Asigurd, monitorizarea termenelor de valabilitate ale materialelor sanitare din aparatele compartimentuiui s
propune asistentului sef/coordonator retragerea produselor care expira.

Asigurd si raspunde de pastrarea corecta si utilizarea corespunzatoare a instrumentarului, a aparaturii din dotare.
4 inventarului moale si mobilierului existent in cadrul sectiet.
Supravegheaza i coordoneaza activititile desfasurate de personalul auxiliar si personalul de curatenic privind
electuarca corespunzatoare a curateniei si dezinfectiei,manipularea lenjeriet si eliminarea deseurilor,

Preia responsabilitatile si atributiile asistentei coordonatoare cand este desemnat/a inlocuitor/inlocuitoare a
bata de Director De Ingrijiri.

asistentei coordonatoare prin cerere scrisa si apro
Urmireste verificarea si consemnarea prin semnaturd in graficul de curatenie si dezinfeclie existent in fiecare

sala de operatie si incaperc anexa a salilor de operatie, efectuarea curafeniei si dezintectiei conform PO

SPIAAM.

Verilica si consemneaza prin semnatura 1
(holuri. depozite etc.) efectuarea curdteniei si dezinfecfiei con
Urmdreste monitorizarea si consemnarea in grafice,de catre infirmiera.a tem

rea rezultatelor investigatiilor si de corectitudinea datelor inscrise in

umabile prin utilizare judicioasd consemnata in registrul de evidenta’
ati FOCG/sistemul informatic. Asigurd materiale de unica folosinta

n graficul de curatenie si dezinfectie existent in ficcare ncépere anexi
form PO SPIAAM.
peraturii din salile de operatic.

110172016, PRIVIND APROBAREA

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM ORDINULUI NR. ‘
INFECTIILOR ASOCIATE

NORMELOR DE SUPRAYEGHEI{E, PREVENIRE SI LIMITARE A
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

rijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

a.j implementeaza practicile de ing
tiei si'raspandirii infectiilor si aplicarca practicilor adecvate

b} se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apari
pe toatd durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din sala dc operatie:

!

d) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la personalut spitalului,alti pacicnti sau ‘echipamentul
K : i

utilizat pentru diagnosticare.

¢) participa la pregétirea personalului

f) cunoaste si aplicd Metodologia de supraveg
sislemul sanitar, la produse biologice

) cunoaste si aplicd Precautiunile standard

here a expunerii accidentale a personalului, care lucreazd in

ATRIBUTII PRIVIND ORD. NR. 1.761 DIN 3 SEPTEMBRIE 2021 peﬁtru aprobarca Normelor tehunice
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
te in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
precul'n]si metodele de evaluare a derulirii procesului de

privind curitarea, dezinfectia si
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectua
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
sterilizare si controlul eficientei acestuia
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C . . . A - - C e -
{ unoaste. aplicd si respecta normele tehnice din 3 septembrie 2021 privind curatarea. dezinfectia si sterilizareu
in unitéitile sanitare publice si private

. . A . R . . . PO n . .
Respectd procedurile din 3 septembrie 2021 recomandate. pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de

Fise

ATRIBUTH PRIVIND ORDINUL NR. 1226/2012 PENTRU APROBAREA NORMELQOR TEHNICE
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND
DESEURILE REZULTATE DIN AC’:HVITA’[I MEDICALE "

Aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

Aplica metodologia de culcgere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitili

medicale.

ATRIBUTHT CONFORM ORDINULUI NR. 1;02§ DIN 7 DECEMBRIE 2000 PENTRU APROBAREA
NORMELOR PRIVIND SERVICIILE DE SPALATORIE PENTRU UNITATILE MEDICALE
plica procedurile stipulate de codul deiproccdur;z"i;

ATRIBUTH PRIVIND CODUL DE ETICA' SI DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL
GENERALIST, AL MOASEI ST AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA

wowpecta principiile si reguliie ce reprezinta valorile fundamentale in baza carora se exercita profesia de asistent
medical gencralist, profesia de moaga si profesia de asistent medical pe teritoriul Roméaniet.

RIBUTII PRIVIND ORDONANTA DE URGENTA NR. 144 DIN 28 OCTOMBRIE 2008 PRIVIND
FNFRCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST. A PROFESIEI DE MOASA
<i A PROFESIEI DI. ASISTENT MEDICAL, PRECUM $1 ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
ORDINULU] ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR SI ASISTENTILOR
MIEDICALE DIN ROMANIA
Dofisuard activitatea de usistent medical generalist in baza certificatului de membru si a avizului anual ul
Oedinului Asistentilor \Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia. eliberat pe bazi
cortificatului de sdndtate si a asigurdrii de raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionald. incheiata
pontra anul respectiv.

Rospoctd activitatile excreitate de asistentul medical generalist

ATRIBUTH SPECIFICE CONFORM LEGH NR.95/2006 — PRIVIND REFORMA IN DOMENIUL.
SANATATIL CUMODIFICARILE S1 COMPLETARILE ULTERIOARE
( [Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din croare, carc includ s neglijenta.
prudenta sau cunostinie medicale insuficiente in exercitarea profesiunii. prin acte individuale in cadrul
wedurilor de preventic, diagnostic sau tratament.

(2) Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
necsentulul titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistenici
wedicale.

(1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cdnd isi
depaseste fimitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenid in care nu cste disponibil personal medical cc
dre compelenta necesard,

() Raspunderea civild reglementatd prin prezenta lege nu inlatura angajarea raspunderii penale. daca fapta

i causai prejudiciul constituie infractiune conform legii.

(5)Tuuwte persoancle implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatic al
TR

(6) Personalul medical nu este raspunzitor pentru daunele i prejudiciile produse in exercitarea profesiunii
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se datoreaza conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu echipament de diagnostic i
erse, complicatiilor §i riscurilor in general acceptate ale
lelor sanitare. echipamentefor si dispovitivelor

a) cand acestea
gatament. infectiilor nosocomiale, efectelor adv
metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materia
medicale. substantelor medicale $i sanitare folosite;

b) cénd actioneazd cu buni-credinti in situatii de urgenta, cu respectarca competeniet acordate.

ATRIBUTII CONFORM LEGII NR.319/2006 A SECURITATII SI SANATATH IN MUNCA, CU
COMPLETARILE SI MODIFICARILE ULTERIOARE

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport &
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $
puna la focul destinat pentru pastrare; '

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune,
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, i
5t si utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdt
motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducitorului
propria persoana;

f) si coopereze cu angajatorul si/sa
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinie
protectia sanatitii si securititii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cét este necesar, cu ang
angajatorului s se asigure ca mediul de muncd si condi
51 sanditate. in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeascd $i sd respecte prevederile legisl
miasurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Din prima zi de angajare, angajatul efectueazi instructaj de protectia muncii spocific tocului de muncé.
semneaza fisa de protectie a muncii $i devine responsabil de respectarea masurilor din fisa. pentru a fi evitate in
rotalitate unele accidente de muncd, prin respectarea securitdtii muncii.

Angajatul este obligat ca ulterior angajarii sa efectueze controlul medical periodic prin Cabinetul de
\edicina Muncii. din cadrul SCJU Arad, acesta fiind abilitat pentru eliberarea Fisei de aptitudini individuale.

in ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia:

a.)sa cunoascd caracteristicile §i modul corect de utilizare a echipamentului individual de protectie din

i, dupi utilizare. si il inapoieze sau si ¥

la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
nstalatiilor tehnice si cladirilor.

orilor desemnati orice situatie de muncd despre care au
si sanatatea lucratorilor, precum §i orice deficienta

locului de muncd sifsau angajatorului accidentele sulcrite de

u cu lucriiorii desemnati, atdt timp cét este nccesar, pentru a face
dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. pentru

. R C .. . . R
ajatorul si/sau cu lucrdtorii descmnafi, pentru a permite
tiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru scouritate

atiei din domeniul securitétii §i sanatatii in munea §i

dotare;
b.}s4 poarte intregul echipament individual de protectie, pe toatd durata indeplinirii sarcinii de muncé sau
activitatii pe care o destasoard in unitate;
¢.)s4 utilizeze echipamentul individual
se preccupe de conservarea calitatilor de protectie ale acestuia;
Nepurtarea echipamentului individual de proteciie se sanctioneaza, conform legislatiei in vigoare.
Asigura masurile SSM la locul de muncé
Urmareste respectarca de cétre personalul din subordine a misurilor SSM asigurate
Participa la efectuarea instruirii SSM la locul de munca si periodic

de protectie numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit yi si

ATRIBUTII PRIVIND SITUATHLE DE URGENTA, CONFORM LEGII 307/2006, PRIVIND
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

Ficcare salariat are. la focul de muncd, urmétoarele obligatii principale:’

Cod dogument:
Denumire document; Caiet de sarcini
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4) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia, sub orice forma. de
administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz; )

h) si wilizeze substantele periculoase, instalatiile, .utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiuntlor teh_n'ice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiel, dupa caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apéarare
impotriva incendiilor;

d) sit comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
aparare fmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu. precum si
orice defectiune sesizatd la sistemele si instalagiile de apdrare impotriva incendiilor;

¢) s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializal
care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masuriler de aparare impotriva
incendiitor: -

) sa uctioneze, in vonformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd. in cazul aparitiei oricarui pericul

nent do incendiug :

u) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele. si informatiile de care are cunostinta. referitoare lu

producercu meendiilor.

ATRIBUTIT PRIVIND RESPONSABILITATILE IN CAZ DE DEZASTRE NATURALE SI/SAU
CATASTROFE CONFORM LEGII NR. 481 DIN 8 NOIEMBRIE 2004 PRIVIND PROTECTIA CIVILA
i participe la pregétirea de protectie civild la locul unde isi desfégoara activitatea;

respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite in cadrul unitatii;

P - P e - e . i ... PR
participe la instruir, exercifii, aplicatii §1 la alte forme de pregétire specifica.

[R{BUTH PRIVIND ARBIVAREA DOCUMENTELOR CONFORM LEGII NR. 16/199n
REPUBLICATA, PRIVIND ARHIVELE NATIONALE
Pasiicazd in conditii optime toate documentele din evidenta sectiei si depunerea lor la arhivi, respectand
procedurile operationale emise Tn acest sens (corespondentd si arhivare).

Cunoaste st aplica pre\edefile OSGG NR.600/ 2018 privind aplicarea codului controlulut intern
managerial al entitatilor publice.

ATRIBU T PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
deslisours activitati in vederea mentinerii si imbundtatirii Sistemului de Management al Calitatii (SMC)
raspecta procedurile implementate

¢ wraspunde Je modul de executare a lucrarilor ce i-au fost incredintate

¢ wsicurd: imiplementarca, mentinerea si imbundtatirea SMC in propria activitate

vrespecta cerintele documentatiel de management al calitatii in propria activitate

SEFVMNALAREA NEREGULILOR

Ovice saluriat, Tn afara comunicdrilor pe care le realizeaza in legaturd cu obiectivele fatd de care sunt
re-pomsabili. au posibililatea si obligatia de a semnala unele neregularititi despre care au aflat, fara ca aceste
~omnalari <4 alraga up tratament inechitabil sau discriminatoriu.

wemnalarea neregularititilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun
poatr cevolhvarea problemelor semnalate sia informa conducerea spitalului.

Tl salariatii au acelasi obiectiv:

4 e a realiza servicil de bund calitate, cu costuri minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;

iode a-si pistra locurile de munca

Sneajalii au sarcina ca in cazul in care identifica dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
adnee projudiciu de imagine spitalului minora sau majord si care evident depasesc nivelul de management
propriu sau chiar a propriul nivel de descoperire, sa le aduci la cunostinta organelor abilitate ale statului.

Cod document: . .
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Prin abateri si nereguli se infelege:

a.jorice incalcare a prevederilor codului etic

h jorice incalcare a altor legi. norme sau reglementéri aplicabile, coduri de practicd
¢.)management defectuos

d.jahuz de putere

¢.jun pericol pentru sdndtatea §i securitatea ocupationald

fjalte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzatoare

o Jascunderea oricarei neglijente

ATRIBUTIT SPECIFICE CONFORM LEGII NR. 46 DIN 21 IANUARIE 2003 - DREPTURILE
PACIENTULUI, CUMODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salarialii. care
prin activitatea pe care o desfasoard au acces la acestea in mod direct sau indirect.

Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare nu are dreptul si supuna pacientul nici unet
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata
leoale din cadrul unitatii respective.

ATRIBUTII SPECIFICE CONFORM 0.U.G. NR. 195/2005, PRIVIND PROTECTIA MEDIULUIL, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Angajatii respectd principiile privind protectia mediului prin prevenirea $i controlul integrat al poludrii.

prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activittile cu impact semnificativ asupra mediului.

OBLIGATII SI RESPONSABILITATI GENERALE ALE ANGAJATULUL:
a.) respecta programul de lucru de 8 ore sau 12 ore, ptogramul turelor de serviciu si programarea concediualui de

odihni. conform planificarii efectuate; Respecta graficul de munci afisat si aprobat, iar la nevoie intocmesty
cerere catre medicul sef/coordonator de schimbare a turei;

b.) Ia inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd;

¢.j nu paraseste locul de munca; '
d.1 respectd ordinea si disciplina |
e.) este interzis venirea la serviciu su
unitate in timpul orelor de munca ! h
£y oste interzis fumatul in incinta unitatii ”

€.} poartd ecusor:

h.) declard imediat medicului

aparute la membrii familiei sale;

.y aduce la cunostinta medicului sef/coordonator indisponibilitatea pe o perioada anume. cu

minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.):anunta
mai scurt timp asistenta coordonatoare de eventualele modificari ale datelor de ‘I co}nluct(m‘.du

a locul de muncé, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munci:
b influenta béutur]ilor alcoolice sau introducerca si consumarea lor n
' 13 b

sef orice imbolndvire acuta pe care 0 prezintd, precum si bolile transmisibile

in cel
eleton.adresa etc.)
j.in situatia absentei din sectie/compartiment asigura inlocuitor un asistent
la toate atributiile pe care le preia pe perioada stabilita; '

k. isi desfisoard activitatea in echipa, respecténd raporturile ierarhice si functionale;
| nu are dreptul sd dea relatii privind starea pacientului; C L
m.) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, oricc
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara acordul conducerii. Sc va abtine 'de la orice

‘ : v

faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei ;

medical,care este informat cu privire
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n Jeunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului. Contractul Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentul de functionare al Blocului Operator O.G.

o.)cunoaste i aplici normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau

p.) in desfisurarca activitatii sale, fiecare angajat al spitalului are urmdtoarele obligatii :

. |
1.Studierea pokiticilor/précedurilbr operationale din domeniul propriu de activitate, intelegerea §i
icarea acestora in activitatea pe care o destasoara ; '
2.imbogatirea continud a cunostintelor si competentelor profesionale, atdt prin valorificarca
eportunititilor de care beneficieaza prin grija Conducerii spitalului, cét si prin studiu individual ;
3,54 cunoasci si sa aplice corect prevederile/reglementdrile legale ;
4.5 constientizeze §i s protejeze imaginea si presigiul spitalului, inclusiv al calitdtii sale de angajat al
SCU Arad s
5.sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cdle ori este nevoie, pentru bunul mers
activitatii: indeplineste si alte sarcini date de catre sefij ierarhici, in limita legii si a competentei profesionale,
interesul pacientului si al unitatii:
6.S¢ va supunc masurilor administrative in ceca ce priveste neindeplinirca la timp §i inteemai a
sarcinilor prevazate in fisa postulut. |
o.na fi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust ;
p.)in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa influenteze pozitiv colaboratorii :
q. it mentine o atitudine echilibratd si va lua in considerare ideile si opiniile altora ;
r.inva lolosi metude autorizate si recunoscute pentru cresterca eficientei si rationalizarea resurselor .
s.na respecta competenta profesionala a colegilor si va munci impreund cu el pentru a sustine s
smova obicetivele si programele unitati ;
131 va folosi intreaga capacitate de munca in interesul unitatii.

AP TITUDINI 1 DEPRINDERI NECESARE :
si fucrati sistematic

inttiativd si creativitate

abulititi de comunicare — scrisa si orala
autonomie in acliune

copacitate de lucru in echipd si independent
capacitate de analiza si sinteza

promptitudine si éticientd in efectuarca lucrarilor
asuinarea respoisabilitatilor

corectitudine si lidelitate

putcre de concentrare

echilibru si control emotional

comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

AT U S T S S D D T O B

Intocmit,
Director ingrijiri
As. (3tilia Popa

’f“{\ V[‘ijﬂ
v
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