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CAIETUL DE SARCINI

1 Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor
pe baza cérora se elaboreazé de catre fiecare ofertant propunerea.

in cadrul acestei proceduri, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad indeplineste rolul de Autoritatea
contractanti, respectiv Autoritatea contractants in cadrul Contractului.

Cerintele impuse prin Caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

2 Contextul realizirii acestei achizitii de servicii

Prezenta achizitie publicd are la baza referatul de necesitate din cadrul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Arad din care reiese necesitatea achizitionarii de prestari servicii medic specialist Neonatologie, pentru
o perioadd de maxim pénd la 31.12.2021.

Furnizarea serviciilor se va face in conformitate cu prevederile contractului de prestari servicii.
2.1  Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanti
Autoritate contractanta: Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad.

Sediul social: Municipiul ARAD, Str. Andrenyi Karoly, Nr. 2 - 4, Cod postal 310037, Roménia.
Cod fiscal: 3519879

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Arad a luat fiintd in forma actuald in urma Hotararii de Guvern
nr. 359/2011 din 06.04.2011 prin reorganizarea intr-o singura structurd a 3 spitale si anume:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad — infiintat in anul 1981,
- Spitalul Clinic Municipal Arad — infiintat in anul 17735,
- Spitalul Clinic de Obstetricd — Ginecologie “Dr. Salvator Vuia” Arad care dateazi din anul 1919.

Spitalul se afld sub managementul Consiliului Judetean Arad.
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad are in structura sa 64 de sectii si compartimente.
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Sectii si compartimente clinice de: ATI, Boli Infetioase Adulti, Medicina interna, Endocrinologie,
Hematologie, Gastroenterologie, Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Cardiologie, Unitatea de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC) , Recuperare medicala cardiologica,
Chirurgie generald, Chirurgie vasculara, Chirurgie maxilo-faciald, Neurochirurgie, Chirurgie toracica, Chirurgie
si ortopedie infantild, Ortopedie si traumatologie, Chirurgie artroscopicd, Chirurgie plasticd si microchirurgie
reconstructivd, Arsi, Neurologie, Pediatrie, Neuropsihiatrie infantild, Boli infectioase copii, HIV/SIDA,
Psihiatrie, Reumatologie, Urologie, ORL, Oftalmologie, Oncologie medicals, Medicina muncii, Recuperare,
medicind fizica si balneologie, Recuperare neurologica, Dermatovenerologie, Nefrologie, Pneumologic, TBC,
Obstetricd fiziologicd si patologica, Medicind materno-fetald, Ginecologie, Chirurgie laparoscopicd
ginecologicd, Gineco-oncologie, Neonatologie, Prematuri, Ingrijiri paliative, Audiologiec si foniatrie,
Endoscopie digestiva.

Cabinete medicale:

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Oncologie medicala, Planificare familiald, Medicina interna,
Gastroenterologie, Hematologie, Cardiologie, Chirurgie maxilo-faciald, Chirurgie plasticd si microchirurgie,
Neurologie, Endocrinologie, ORL, Oftalmologie, Psihiatrie, Chirurgic generals, Urologie, Ortopedie si
traumatologie, Boli infectioase, Pneumologie, Reumatologie, Nefrologie, Medicina muncii, Obstetrica-
ginecologie, Neonatologie, Dermatovenerologie, Recuperare, medicina fizicd si balneologie, Medicini sportiva,
Sali de tratament

Servicii: de anatomie patologica, histopatologie, citologie, prosecturd, de medicina legald, de prevenire
si combatere a infectiilor nozocomiale, laborator clinic de analize medicale, laborator radiologie si imagistica
medicald, laborator exploriri functionale, farmacie, bloc operator.

Centrul de Sanatate mintald (CSM).
Dispensar TBC.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea produselor

Potrivit Caietului de sarcini elaborat se are in vedere achizitionarea de prestari servicii medic specialist
Neonatologi, necesare desfasurrii activitatii, din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre Autoritatea/entitatea contractanti

Furnizarea serviciilor de medic specialist Neonatologie, se va face in conformitate cu prevederile puse la
dispozitie in cadrul prezentei procedurii.

2.4  Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasti achizitie de produse, daci este cazul
Contract pentru efectuarea de gdrzi dn sectia Neonatologie.

2.5  Cadrul general al sectorului in care Autoritatea/entitatea contractant3 fsi desfasoara activitatea
Domeniul/sectorul de activitate al autorititii contractante: Sinitate.

3 Descrierea serviciilor solicitate

3.1. Postul este cuprins in cadrul sectiei Neonatologie din structura Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.
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3.2. Timpul de lucru este de 7 ore/zi (normi intreagi), tariful orar fiind de 86.77 lei/ora rezultand o valoare
maxima facturabila de 13.969.97 lei fara tva pentru 161 ore lucratoare / luna.Valoarea estimata nu contine
tariful prevazut conform legii pentru efectuarea garzilor

3.3. Programul de lucru este de 7 ore/zi, de luni pana vineri inclusiv, fara prestare de garda.
3.4. In cadrul sectiei Neonatologie atributiile medicului specialist sunt in principal:

SCOPUL GENERAL AL POSTULUI

Postul de Medic Specialist Neonatologie are scopul de a asigura desfisurarea optimi a activitatii de
consultatii, diagnostic si tratament al pacientului si de intocmire a documentelor medicale corespunzitoare.

OBIECTIVELE POSTULUI

Monitorizeaza starea pacientilor

Consultatii pacienti

Intocmirea de documente medicale

Relatia cu pacientii, familia sau reprezentantii legali ai acestora.

SO X

ATRIBUTIILE POSTULUI

v' Examineazd nou-ndscufii la internare si completeazi foaia de observatie, dupd obtinerea
consimtamantului informat din partea parintilor;

v" Examineazi zilnic nou-niscutii si consemneazi in foaia de observatie, diagnosticul, evolutia clinica,
investigatiile recomandate, alimentatia si tratamentul corespunzitor;

v' Prezintd medicului sef de sectie situatia nou-nascutilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de céte ori este necesar;

v Comunici zilnic medicului de gardi pacientii cu probleme de sdnitate pe care 1i are in ngrijire si care
necesitd supraveghere deosebiti;

v" Raspunde de activitatea medicald din saloanele ce i sunt repartizate de catre medicul sef sectie;

v Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru nou-niiscutii pe care ii ingrijeste;

v Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii iar la nevoie le efectueaza personal;

v Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a nou-ndscutilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreazi;

v Raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

v Intocmeste formele de externare ale bolnavilor;

v" Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie gi alte sectii si
colaboreaza cu tofi medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cAt mai bune ingrijiri
medicale a pacientilor;

v' Aplicd protocoalele medicale existente pe sectia Neonatologie; Asigurd girzile in sectie potrivit
graficului de garda stabilit de catre medicul sef de sectie;

v" Asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului;

v’ Asigura garzile in sectie potrivit graficului de garda stabilit de citre medicul sef de sectie;

v' Aplici procedurile si protocoalele din planul de prevenire a infectiilor nozocomiale

v Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea izolarii;

v' Obtine specimenele microbiologice cand o infectie este prezenti sau suspecta;

v Raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti;

v Consiliaza personalul i apartinitorii in legatura cu tehnicile de transmitere a infectiilor;

v

Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sangvind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea de
sange total sau de componente sangvine ce urmeazi a fi transfuzate, precum si gradul de urgentd al
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administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semndturs si pe propria rdspundere in foia de
observatie clinicd a pacientului;

v" Comunici tutorelui legal sau apartinitorului beneficiile si riscurile pe care le implici transfuzia sangvini
si 1i solicitd consimtamantul pentru administrarea transfuziei, dovedit prin semnétura acestuia in foaia de
observatie clinicé;

v' Semneazi si parafeazi formularul tip "cerere de singe";

v' Supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfisurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

v Urmdreste evolutia posttransfuzionali a pacientului in urmitoarele 48 de ore;

v" Adminstrarea repetatd de singe si componenete sangvine la acelagi pacient, in cursul aceleiati spitaliziri
se va face numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

v' Poate solicita in toatd activitatea legatd de transfuzia sagvind, sprijinul medicului coordonator al unitatii
de transfuzie si al cetrului de transfuzie sangvini teritorial;

v" Promoveazi importanta dondrii voluntare §i neremunerate de singe in rindul apartinitorilor pacientului;

v' Atributiile legate de transfuzia de sdnge sunt preluate automat in timpul girzii de citre medicul de gardi;

v' TInscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind transfuzia de sange;

v" Verifica efectuarea curdteniei si dezinfectiei zilnice si terminale de citre personalul auxiliar;

v' Verificd gestionarea corectd a deseurilor in salonul in care lucreazi;

v" Respecti circuitele sectiei;

v" Poartd permanent echipamentul de protectie si il schimbi de céte ori este necesar;

v" Respectd secretul profesional si pastreazi confidentialitatea datelor pacientului;

v" Respecti si apird drepturile pacientului;

v" Are obligatia de a solicita si atasa la foaia de observatie clinicd neonatals, consim{imantul informat al
mamei sau tatdlui pacientului nou-ndscut pentru asistenta medicald acordats, pentru prelucrarea datelor
pacientului si pentru procedurile ce deriva din procesul de formare si pregitire clinicd a personalului
cuprins in procesul de invétare;

v' Raporteaza zilnic evenimentele deosebite citre medicul coordonator.

v

Are obligatia de a se informa asupra noutdtilor medicale de specialitate (documentare medicali,
conferinte, legislatie, etc).

v" Are obligatia de a-si mentine in termen de valabilitate documentele de autorizare (Certif. Membru,
asigurare malpraxis, etc).

Are obligatia de a cunoaste si respecta precautiunile universale.

Respecta cerintele SMI si genereaza inregistrari conforme.

RN

RESPONSABILITATILE POSTULUI

v" Rispunde pentru menftinerea unei colaboriri armonioase cu personalul mediu.

v' Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, iar
in cazul parésirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic conform ord.MSP 1706/ 2007.

v" Rispunde de pastrarea echipamentelor in stare bunid de functionare si semnaleazi Directorului Medical
eventualele defectiuni.

v" Rispunde de corectitudinea efectudrii si raportirii rezultatelor.Rispunde de corectitudinea datelor

inregistrate.

Respectd normele privind Securitatea si Sénétatea in Munca si PSI.

Respectd si aplicd normele prevazute in Ordinul MSF nr 261/ 2007 privind asigurarea curateniei,

dezinfectiei, efectuarea sterlizdrii si pastrarea obiectelor di materialelor sanitare, precum si a normelor

prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.

AN
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Respectd procedurile de lucru generale specifice spitalului (programul de lucru, punctualitatea in
iitocmirea ss predarea rapoartelor etc.).

Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Respectd Codul de deontologie medicala al Colegiului Medicilor din Roménia.

Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

Respectd Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului.

Respectd Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtétii cu modificdrile si completirile
survenite; Legea 95/2006 cap. 111, art. 649-651 Acordul pacientului informat.

Respectid prevederiile Legii nr. 19/2000 privind Asigurérile Sociale.

Respectd prevederiile Legii nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi.

Respecti prevederile si aplica Codul muncii — Legea 53/2003.

Respectd O.G. nr. 13/30.01.2003 1n care se interzice complet fumatul in unititile sanitare.

Respectd principiile managementului calitatii SR EN ISO 9001:2008.
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APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE :

sa lucrati sistematic

initiativa si creativitate

abilitédti de comunicare — scrisi si orala
autonomie in actiune

capacitate de lucru 1n echipd si independent
capacitate de analizi si sintez3

promptitudine si eficientd in efectuarea lucrérilor
asumarea responsabilititilor

corectitudine si fidelitate

putere de concentrare

echilibru si control emotional

comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de politete)

VVVVVVVVVVYVYVY

intocmit,
Medic Sef Sectie Neonatologie
Dr. Filimon Angelica Teodora
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