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RAPORT

privind implementarea Planului de Integritate al Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Arad pentru perioada 2021-2025 si a masurilor
plasate in responsabilitatea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad
prin Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, la nivelul anului 2022

Prezentul raport descrie activitatea intreprinsa de Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Arad in anul 2022, cu scopul implementarii masurilor
plasate in responsabilitatea institutiei prin Strategia Nationala Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 aprobata prin Hotararea Guvernului (HG) nr. 1269/2021.

Stadiul implementarii Planului de integritate al Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Arad pentru perioada 2021-2025, denumit in continuare Planul,
valorile indicatorilor aferenti masurilor plasate in responsabilitatea SCJUA prin
SNA 2021-2025, precum si valorile indicatorilor de evaluare aprobati prin
anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 sunt prezentati in anexa la prezentul raport.

In vederea implementarii Masurilor 1.1.1.-1.1.3. din SNA 2021-2025,
prin Dispozitia Managerului SCJUA nr. 1429/10.03.2022, comunicat tuturor
angajatilor institutiei prin intermediul siteului http://scjarad.ro/, au fost
adoptate Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala a Spitalului Clinic Judetean Arad si Planul de integritate al
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad pentru perioada 2021-2025.

Cele doua documente sunt adaptate contextului institutional si respecta
cerintele prevazute prin SNA 2021-2025, fiind adoptate cu consideratie pentru
masurile aprobate prin respectiva strategie, Registrul riscurilor de coruptie de
la nivelul SCJUA aprobat prin Dispozitia nr. 1430/10.03.2022, precum si
masurile si standardele subsumate promovarii unui climat de integritate si
transparenta institutionala formalizate la nivelul institutiei.

Prin Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad, institutia noastra
saluta adoptarea SNA 2021-2025, isi asuma responsabilitatea indeplinirii
obiectivelor si masurilor plasate in responsabilitatea acesteia, isi reafirma
angajamentul de a-si indeplini indatoririle care i revin cu respectarea masurilor
si standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si
transparenta institutionala si stabileste urmatoarele obiective care traseaza
agenda de integritate organizationala:

1. Consolidarea transparentei si integritatii la nivel organizational;



2. Consolidarea capacitatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad de
prevenire a faptelor de coruptie;

3. Implementarea masurilor si standardelor stabilite prin Hotararea
Guvernului nr. 599/2018.

Tn concordantd cu aceste obiective si cu consideratie pentru prevederile
art. 17 alin. (3) din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin HG nr.
599/2018 si ale art. 7 alin. (2) si art. 10 alin. (2) din Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
aprobata prin aceeasi hotarare, precum si pentru masurile plasate in
responsabilitatea institutiei prin SNA 2021-2025, Planul este structurat in
patru obiective generale, dupa cum urmeaza:

-Obiectivul general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational;

-Obiectivul general nr. 2 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatii si a
riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate;

-Obiectivul general nr. 3 - Inventarul masurilor preventive, monitorizarea
stadiului implementarii standardelor de transparenta si de integritate;
-Obiectivul general nr. 4 - Implementarea masurilor de interventie
formalizate prin Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Arad si a masurilor stabilite prin Raportul privind
survenirea unui incident de integritate;

Referitor la Masura 1.1.4. din SNA 2021-2025, precizam c3, in anul 2022,
se va proceda la monitorizarea implementarii masurilor de interventie
stabilite prin Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul SCJUA, in
conformitate cu prevederile H.G. 599/2018;

Masura 1.1.5. din SNA 2021-2025 este adresata prin mecanismele de
monitorizare si raportare a incidentelor de integritate formalizate la nivelul
institutiei. Astfel, a fost aprobata Procedura privind evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad, care stabileste
modul de evaluare ex-post a eventualelor incidente de integritate produse de
catre personalul institutiei, precum si modul de valorificare a evaluarilor, in
conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin HG nr.
599/2018. Dispozitiile din procedura mai sus mentionata stabilesc obligatia
angajatilor SCJUA care detin informatii cu privire la producerea unui incident
de integritate Tn cadrul institutiei de a sesiza responsabilul pentru
implementarea metodologiei in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta
a incidentului.

Cu privire la auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei, stabilita prin Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025, aratam
ca in cadrul SCJUA functioneaza, la nivel de serviciu, un compartiment de
audit public intern.
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