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RAPORT 
privind implementarea Planului de Integritate al Spitalului Clinic 
Judeţean de Urgenţă Arad pentru perioada 2021-2025 şi a măsurilor 
plasate în responsabilitatea Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad 
prin Strategia Naţională Anticorupţie 2021-2025, la nivelul anului 2022 

 
Prezentul raport descrie activitatea întreprinsă de Spitalul Clinic 

Judeţean de Urgenţă Arad în anul 2022, cu scopul implementării măsurilor 
plasate în responsabilitatea instituţiei prin Strategia Naţională Anticorupţie 
(SNA) 2021-2025 aprobată prin Hotărârea Guvernului (HG) nr. 1269/2021. 

Stadiul implementării Planului de integritate al Spitalului Clinic Judeţean 
de Urgenţă Arad pentru perioada 2021-2025, denumit în continuare Planul, 
valorile indicatorilor aferenţi măsurilor plasate în responsabilitatea SCJUA prin 
SNA 2021-2025, precum şi valorile indicatorilor de evaluare aprobaţi prin 
anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 sunt prezentaţi în anexa la prezentul raport. 

În vederea implementării Măsurilor 1.1.1.-1.1.3. din SNA 2021-2025, 
prin Dispoziţia Managerului SCJUA nr. 1429/10.03.2022, comunicat tuturor 
angajaţilor instituţiei prin intermediul siteului http://scjarad.ro/, au fost 
adoptate Declaraţia privind asumarea unei agende de integritate 
organizaţională a Spitalului Clinic Judeţean Arad şi Planul de integritate al 
Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad pentru perioada 2021-2025. 

Cele două documente sunt adaptate contextului instituţional şi respectă 
cerinţele prevăzute prin SNA 2021-2025, fiind adoptate cu consideraţie pentru 
măsurile aprobate prin respectiva strategie, Registrul riscurilor de corupţie de 
la nivelul SCJUA aprobat prin Dispoziţia nr. 1430/10.03.2022, precum şi 
măsurile şi standardele subsumate promovării unui climat de integritate şi 
transparenţă instituţională formalizate la nivelul instituţiei. 

Prin Declaraţia privind asumarea unei agende de integritate 
organizaţională a Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, instituţia noastră 
salută adoptarea SNA 2021-2025, îşi asumă responsabilitatea îndeplinirii 
obiectivelor şi măsurilor plasate în responsabilitatea acesteia, îşi reafirmă 
angajamentul de a-şi îndeplini îndatoririle care îi revin cu respectarea măsurilor 
şi standardelor subsumate promovării unui climat de integritate şi 
transparenţă instituţională şi stabileşte următoarele obiective care trasează 
agenda de integritate organizaţională: 
1. Consolidarea transparenţei şi integrităţii la nivel organizaţional; 



2. Consolidarea capacităţii Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad de 
prevenire a faptelor de corupţie; 
3. Implementarea măsurilor şi standardelor stabilite prin Hotărârea 
Guvernului nr. 599/2018. 

În concordanţă cu aceste obiective şi cu consideraţie pentru prevederile 
art. 17 alin. (3) din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de corupţie 
în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale aprobată prin HG nr. 
599/2018 şi ale art. 7 alin. (2) şi art. 10 alin. (2) din Metodologia de evaluare a 
incidentelor de integritate în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale 
aprobată prin aceeaşi hotărâre, precum şi pentru măsurile plasate în 
responsabilitatea instituţiei prin SNA 2021-2025, Planul este structurat în 
patru obiective generale, după cum urmează: 
-Obiectivul general nr. 1 - Creşterea gradului de implementare a măsurilor de 
integritate la nivel organizaţional; 
-Obiectivul general nr. 2 - Creşterea  integrităţii, reducerea vulnerabilităţii şi a 
riscurilor de corupţie în sistemul public de sănătate;  
-Obiectivul general nr. 3 - Inventarul măsurilor preventive, monitorizarea 
stadiului implementării standardelor de transparență și de integritate;  
-Obiectivul general nr. 4 - Implementarea măsurilor de intervenție 
formalizate prin Registrul riscurilor de corupție de la nivelul Spitalului Clinic 
Judeţean de Urgenţă Arad și a măsurilor stabilite prin Raportul privind 
survenirea unui incident de integritate; 
  Referitor la Măsura 1.1.4. din SNA 2021-2025, precizăm că, în anul 2022, 
se va proceda la monitorizarea implementării măsurilor de intervenţie 
stabilite prin Registrul riscurilor de corupţie de la nivelul SCJUA, în 
conformitate cu prevederile H.G. 599/2018; 

Măsura 1.1.5. din SNA 2021-2025 este adresată prin mecanismele de 
monitorizare şi raportare a incidentelor de integritate formalizate la nivelul 
instituţiei. Astfel, a fost aprobată Procedura privind evaluarea incidentelor de 
integritate în cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Arad, care stabileşte 
modul de evaluare ex-post a eventualelor incidente de integritate produse de 
către personalul instituţiei, precum şi modul de valorificare a evaluărilor, în 
conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în 
cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale aprobată prin HG nr. 
599/2018. Dispoziţiile din procedura mai sus menţionată stabilesc obligaţia 
angajaţilor SCJUA care deţin informaţii cu privire la producerea unui incident 
de integritate în cadrul instituţiei de a sesiza responsabilul pentru 
implementarea metodologiei în termen de 30 de zile de la luarea la cunoştinţă 
a incidentului. 

 
 
 
Cu privire la auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de 

prevenire a corupţiei, stabilită prin Măsura 3.3.1. din SNA 2021-2025, arătăm 
că în cadrul SCJUA funcţionează, la nivel de serviciu, un compartiment de 
audit public intern. 
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