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Obiectiv specific 1.1- Implementarea méisurilor de integritate Ia nivel national/regional/local

PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

| ANMOCS

AlT PLviey ST S Ui

® +=
(5 Surse de verificare a Riscuri si obstacole de Termen de % g
ot ,E Sediul materiei Descrierea actiunii Indicatori e e o . . ¥ . Responsabili cu implementarea | 2 g
z | i stadiului implementarii implementare implementare B 2
N e . - Managerul institutiei cu ajutorul
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Declaratie adoptata . A ’ B =
— L . i Declaratia si corespondenta Comitetului Director, al sefilor de[§ §
| i declaratiei privind asumarea unei agende de T L. ’ Nu este cazul Nu este cazul .. . ’ 5 5
T . .. - e e specifica sectii, servicii, laboratoare, 5 3
integritate organizationald Declaratie distribuitad ’ . . M
’ ’ compartimente si birouri
. . : Dispozitia Managerului
A e d T =
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Pla.n © 1ntegr#ate ac?optat 3 SCJUA emis cu scopul g
S . .. publicat pe pagina de internet a . i . . .. o
planului de integritate, urmare consultarii SCTUA aprobarii planului de Comitetul Director, sefi sectii, §
2|9 angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. integritate Nu este cazul Nu este cazul laboratoare, compartimente, E
599/2018 si asigurarea resurselor necesare Persoane desemnate pentru servicii si birouri )
Masurile 1.1.1. si implementirii acestuia monitorizarea implement#rii Siteul SCJTUA A
1.1.3., HG 599/2018 planului de integritate
< C Raport de evaluare intocmit si Imposibilitatea cuantificarii unor Comitetul Director, sefi sectii, [3 <
o, Evaluarea anualad a modului de implementare a : : : . Raport de evaluare/Progres,| . . . . o n i ’ 5 5
312 planului de integritate publicat si publicat pe site-ul Siteul SCTUA indicatori, Erori materiale in Anual laboratoare, compartimente, & 5
insitutiei contributiile puse la dispozitie servicii si birouri m
Adaptarea planului de integritate la noile Dispozitia Managerului Caracter formal al demersului in Ori de céte ori g’
evenimente legislative, la riscurile si Plan de integritate actualizat si SCJUA emis cu scopul absenta anlicirii efective a situatia o Comitetul Director, sefi sectii, §
4| vulnerabilititile nou aparute, precum si la publicat pe pagina de internet a aprobarii planului de meto d’olop'ei de evaluare a impune, dar cel| laboratoare, compartimente, E
constatérile formulate prin raportul de evaluare SCIJUA integritate ricurilor putin o datd la servicii si birouri %
/progres a modului de implementare a planului Siteul SCJUA doi ani Mm
Masura 1.1.4 din Analizarea, evaluarea §i monitorizarea . Imposibilitatea cuantificarii unor . . LB e
) SR L ) o . | Gradul de implementare a misurilor oo ) ) o Comitetul Director, sefi de sectii £ €
5 |5 [SNA 2021-2025; HG| implementirii masurilor de interventie stabilite prin 2 “! depir(i:::ventie b Raport indicatori; Erori materiale in Anual servicii. com artiménte birou;i gn g
599/2018 Registrul riscurilor de coruptie de la nivelul SCJUA ’ contributiile puse la dispozitie ’ P ’ m °
. L . Raport privind gradul de
. o _ _ Registrul riscurilor de coruptie imaliemgnt;:z ai;llsurilor
Adaptarea R.eglstrulul 1'“1scu'r110r de. coru_p’,ue'la noile completat / actualizat p : : N
evenimente legislative, la riscurile si de interventie Caracter formal al demersului in =
Misura 1.1.4 din vulnerabilititile nou apérute, precum si la Nr. de riscuri si vulnerabilitati absenta anlicrii efective a Oride cite ori| Comisia de monitorizare cu §
6 |2 [SNA 2021-2025; HG| propunerile si constatirile formulate prin raportul identificate Dispozitie a Managerului ’ p. . situatiao  [sprijinul persoanelor cu functii de| —
prop ’ P P pozi] metodologiei de evaluare a ’ prym p ’ g
599/2018 emis in urma analizirii, evaludrii i monitorizarii Nr. de masuri de interventie SCJUA emis cu scopul riscurilor impune conducere %
implementarii masurilor de interventie stabilite prin | Formarea profesionald a membrilor aprobarii/modificarii 5
registru si a secretarului numiti pentru registrului

aplicarea efectivd a metodologiei




Rapoarte intocmite

Responsabilul pentru

Identificarea. evaluarea si raportarea unitari a Rapoarte privind survenirea | Identificarea gresitd a faptelor ca implementarea metodologiei de ‘g
Masura 1.1.5. din . S e Nr. incidentelor de integritate unor incidente de incidente de integritate; Lipsa de evaluare a incidentelor de =
=~ incidentelor de integritate, conform HG nr. identificat . . - e 1 . e ©
7|=| SNA 2021-2025 - . - .. lacntincate integritate; Rapoarte anuale | relevanta a datelor provenitd din Anual integritate in cadrul SCJUA, =
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de . o . . 5
HG nr. 599/2018; revenire gi/sau control urmare producerii acestora | Nr. s tivul de misuri d i privind incidentele de gresita incadrare a faptelor ca numit prin Dispozitie de manager &
Procedura privind P ’ P T-5 tlp,u SNESIER €8 PrEvVERIEe integritate constatate incidente de integritate cu sprijinul tuturor persoanelor | M
si/sau control luate .
evaluarea ’ cu functii de conducere
incidentelor de . . . . o . Rapoarte privind survenirea| Identificarea gresiti a faptelor ca | In termen d =
. A Aducerea incidentelor de integritate din cadrul Nr. incidentelor sesizate P PV aent 8% t,a p. nen de o
integritate in cadrul e . L unor incidente de incidente de integritate; Lipsa de |30 de zile de la =
00 institutiei la cunostinta responsabilului pentru . . - i . ©
8|5 SCJUA . . . . . integritate; Rapoarte anuale | relevanti a datelor provenita din luareala  [Tot personalul din cadrul SCJUA| =
implementarea metodologiei de evaluare a Nr. incidentelor de integritate P o e s
o } A ) . privind incidentele de gresita Incadrare a faptelor ca cunostinta a 50
incidentelor de integritate in cadrul SCJUA identificate . i L . . e =3
integritate constatate incidente de integritate incidentului M
Participarea la reuniunile Rapoarte privind
platformelor de cooperare participarea la reuniuni
- [ . . E
. e . ffr.ansTnlterea raporarn ailual.e . Transmiterea de date incomplete Persoane desemnate pentru o
. . Transmiterea contributiilor solicitate de privind implemen-tarea misurilor | Raport de progres privind NP . . < =
on| Masura 1.1.6. din . . . .. - . oL ; ; sau cu intarzier ; Nealocarea monitorizarea implementdrii cu | ©
91= Secretariatul tehnic al SNA si participarea la previzute in strategie, insotita de implementarea SNA si . . Permanent E
SNA 2021-2025 s i . . ’ L resurselor umane si financiare sprijinul tuturor persoanelorcu | £
activitétile de coordonare si monitorizare a strategiei anexele completate urmare a corespondenta specifica . 80
e . . necesare functii de conducere =
colectdrii integrale a indicatorilor ’ Mm
Participarea la misiunile tematice de .
P Rapoarte de activitate
evaluare
. e e . Functionarea deficitara a
Intensificarea utilizérii noului portal al SNA pentru . o o o e 0
- . S . . Seturi de date incarcate de portalului; Acces limitat la B =
©| Maisura 1.1.7. din | cresterea gradului de informare al publicului despre | . .~ .. . . . : . Persoane desemnate pentru [ §
10|~ : o : o . . institutiile vizate (prin raportare la Portalul SNA internet; Lipsa de acuratete a Permanent . . ... |50 =
— | SNA 2021-2025 |monitorizarea implementérii SNA, a noilor tendinte L . ) . ’ monitorizarea implementarii |= 3
} o o e obligatiile derivate din SNA) datelor incarcate; Raportarea M
si evolutii in domeniul integritatii o
neunitara
Gradul (%) de evaluare a
personalului
Nr. inaltilor functionari publici
. Rapoarte de evaluare
evaluati
Nr. si tipul mésurilor dispuse urmare
Consolidarea profesionalismului in cariera evaludrilor realizate
personalului SCJUA prin aplicarea efectiva a Nr. posturilor de conducere ocupate g
: . . . . g Persoane desemnate pentru e
- ) mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea cu titlu permanent Evaluarea formali a oficialilor .. . .. =
11|= (Vissura 2.2. din SNA numirilor temporare in functiile publice de ublici ; Nealocarea resurselor Permanent monifprizarea implementhrii cu § 3
— 2021-2025 : . p ) niep durilor d Procentul posturilor de conducere | Ordine de personal sau alte p > a ) sprijinul tuturor persoanelor cu g
conducere, ransl.)are?ntlzarea pr(l))c.:ic. }m ;)z c ocupate cu tiths permanent prin acte de numire umane si financiare necesare functii de conducere &
recrutare, precum $1 as1g111.rarea stabilitatu functiei raportare la numirul total al aa]
publice posturilor de conducere din institutie
Nr. si tipul mésurilor luate in
vederea asiguraririi vizibilitatii . e
. Eu o Surse de informare utilizate
anunturilor aferente procedurilor de
recrutare a personalului
Nr. sesizari referitoare la incidente Rapoarte privind
de integritate solutionate survenirea unor incidente | Neaplicarea efectivi a masurilor
. . .. . . Procentul sesizdrilor referitoare la de integritate de protectie ; Nealocarea =
Asigurarea unei protectii efective a cetéitenilor care | . . . . .. . . Persoane desemnate pentru L
5 . . - .. . ) incidente de integritate raportat la Rapoarte anuale privind resurselor umane si financiare L ) - 5
o (Masura 2.3. din SNA sesizeaza presupuse incidente de integritate < e . o . . ’ monitorizarea implementarii cu | °©
12| . o . . |numarul total de sesizdri inregistrate| incidentele de integritate | necesare ; Necorelarea datelor Permanent =
™ 2021-2025 savérsite de personalul medical si nemedical din . e . C . sprijinul tuturor persoanelor cu | &£
? ? la nivelul institutiei constatate; referitoare la sesizérile care s-au .. &0
cadrul SCJUA — . . .. . functii de conducere =
Masuri luate urmare sesizarilor Corespondenta; aflat pe circuitul de solutionare al g M

Nr. si tipul de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

Acte administrative prin

carc sc¢ dispun masuri;

mai multor institutii




Nr. de sesizari transmise de cetiten

Nr. si tipul canalelor utilizate

Nr. de campanii de congstientizare
organizate

Rapoarte privind survenirea
unor incidente de

integritate; Rapoarte anuale

Nealocarea resurselor umane si

Nr. activitatilor de educatie a e e ) . =
e e S . privind incidentele de | financiare necesare; Neimplicarea Persoane desemnate pentru o
y . Sprijinirea formarii unei culturi civice de publicului . . . o . o . =
13 ) Maisura 2.4. din confruntare a fenomenului coruptiei .mici". inclusiv olor od : integritate constatate; cetatenilor in demers; Acces Permanent monitorizarea implementdrii cu | ©
| SNA 2021-2025 rin utilizarea noilor I‘:éhn(;’lo . ’ Nr. matzl.‘la clore ucative Rapoarte de activitate; limitat la internet; Lipsa sprijinul tuturor persoanelor cu %
P &l lseminate Corespondentd; Acte specialistilor in domeniul functii de conducere g
administrative prin care se comunicarii online
Nr. mesajelor preventive (postarilor)| dispun masuri Materiale de
publicate pe canalele institutionare informare
de comunicare online (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube, etc.)
Digitalizarea serviciilor publice care pot fi . |
< . ) . Nealocarea resurselor umane si ER
< [Misura 2.5. din SNA| automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de . e . . . .. .. 5 5
14— . . ) . Nr. serviciilor publice digitalizate Instrumente digitale financiare necesare - Acces limitat| Permanent Serviciul IT 80 =
o~ 2021-2025 coruptie generate de interactiunea directa cu parte . 5 3
’ . et la internet m
din angajatii SCJUA
Nr. Persoanelor/compartimentelor | . "
. p . . |Dispozitia Manager SCJUA
special desemnate pentru a primi . " .
o e emis cu scopul desemnarii
sesizdrile avertizorilor in interes .
. responsabililor
public
Nr. misurilor administrative - Lipsa interesului personalului g
on | Masura 3.1.3. din | Asigurarea aplicarii efective si unitare a legislatiei ) e /conducerii institutiei publice - Conducerea SCJUA prin o
15| L adoptate pentru inldturarea cauzelor . Permanent =
| SNA 2021-2025 prevazutd de HG 599/2018 . . . Nealocarea resurselor umane si Manager =
sau circumstantelor care au favorizat Rapoarte specifice : ’ 80
- ’ . . financiare necesare =
incdlcarea normelor, diferentiate pe m
tipologii
Nr. situatiilor de represalii la locul :
’ °p - Rapoarte specifice
de munca
Nr. plangerilor depuse in instanta Acte procedurale
Nr. recomandarilor formulate Rapoarte de audit
_ ] Nealocarea resurselor umane si =
< | Masura3.3.1. din | Auditarea intern, o dati la doi ani, a sistemului de e aqacentave | Rapoarte do imp cmentare o financiare necesare O dati la doi Serviciul Audit intern al 5
16— D . ] recomandarilor formulate recomandrilor Lipsa cooperirii din partea i institutiei, SMCSS din cadrul =
o | SNA 2021-2025 prevenire a coruptiei la nivelul SCJUA s . ani 5
Reglementiri privind autoritatilor publice SCJUA &
Structura de audit consolidata organizarea si functionarea /M
SCJUA
Ordinul Secreta-
riatului General al Numadrul functiilor sensibile
Guvernului nr. identificate si inventariate Dificultatea cuantificarii .. .. -
. i e : Serviciul Audit intern al =
600/2018 privind .. indicatorilor; Nealocarea er e . e
. o - g s Rapoarte privind . institutiei, SMCSS din cadrul 3
vy | aprobarea Codului Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale . . resurselor umane necesare; Erori Q
17(= . . . .. . o . dezvoltarea sistemului de A, i Permanent SCJUA cu sprijinul tuturor 2
o | controlului intern referitoare la gestionarea functiilor sensibile Numaérul mésurilor de control . . s1 omisiuni in gestionarea . 5
) : ) control intern managerial i ) ) persoanelor cu functii de 5
managerial al adecvate si suficiente pentru evidentelor si cuantificarea conducere 2

entitatilor publice
Anexanr.3 la HG

nr.1269/2021

administrarea si gestionarea
functiilor sensibile

indicatorilor




Raport al Comisiei de
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Masura 4.1.8. din
SNA 2021-2025

Desfasurarea de activitdti continue de indrumare

Numdr si tip de activitdfi organizate

metodologica pe teme privind transparenta, etica si

Numdr de participanti

integritatea, dedicate personalului din institutiile din
sistemul de sinditate
publicid

Feed-back al grupului tinta

monitorizare privind
activitatea cu privire la
implementarea temelor
privind integritatea,
transparenta, etica; Liste de
participanti

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Lipsa de interes din partea
grupului tintd

odatila 12
luni

Comisia de monitorizare,
Consiliul de etica a institutiei din
cadrul SCJUA cu sprijinul tuturor

Bugetul curent

OBIECTIVUL GENERAL NR. 3 - Inventarul

masurilor preventive, monitorizarea stadiului implementarii standardelor de transparenti si de integritate

19

Ordonanta de
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
Ordinul
Secretariatului
General al
Guvernului nr.
600/2018 privind
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al
entitatilor publice;
Anexanr. 3 1a HG
nr. 1269/2021

Numar de sesizari privind Incalcari
ale codului de etica

Numdr de sesizdri solutionate

Durata medie a procedurilor

Monitorizarea respectirii prevederilor legale

Numaér de decizii prin care s-a
confirmat Tncélcarea codului de
conduitd etici

referitoare la codul de eticd si deontologie
profesionald din cadrul SCJTUA

Numar de decizii infirmate in
instanta

Gradul de cunoastere de catre
angajati a codului de conduiti etica

Numar de persoane care au fost
instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Corespondenta interna
Corespondenti cu alte
institutii
Hotérari judecatoresti
Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor; Nealocarea
resurselor umane necesare;
Erori §i omisiuni In gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor; Necomunicarea
datelor relevante de citre alte
institutii publice

Permanent

Comisia de monitorizare,
Consiliul de Etici din cadrul
SCJUA, consilier de etica

Comisia de monitorizare,
Consiliul de Etica din cadrul
SCIJUA, consilier de etica

Bugetul curent

20

Ordonanta de
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul administrativ ;
Legea nr. 176/2010 ;
Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si
completarile
ulterioare ; Anexa nr.
31a HG nr.
1269/2021

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere

Numar de persoane care nu au depus
in termen declaratia de avere

Numir de sesiziri ale ANI

Numar de decizii ANI privind

personalul SCJTUA
Numdr de decizii ale ANI puse in
aplicare

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la declararea averilor

Numdr de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese

Gradul de cunoagtere de catre
angajati a normelor privind
declararea averilor

Numaér de persoane care au fost
instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Corespondenta interna;
Corespondenta cu alte
institutii; Evidente de

personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor ; Nealocarea
resurselor umane necesare ; Erori
s1 omisiuni 1n gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor ; Necomunicarea
datelor relevante de citre alte
institutii publice

Permanent

Comisia de monitorizare;
Persoana responsabild pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

Bugetul curent
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Legea nr. 251/2004 ;
Anexanr. 3 laHG
nr. 1269/2021

Monitorizarea respectirii dispozitiilor legale privind
declararea cadourilor

Numar de cadouri Tnregistrate n
registru

Numarul cadourilor publicate pe
siteul institutiei

Numarul de cadouri pastrate de
angajat

Valoarea totald a cadourilor primite

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
declararea cadourilor

Numér de persoane care au fost
instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

Corespondenta interna ;
Corespondenta cu alte
institutii ; Minute de sedinta
; Pagina de internet a
SCIUA ; Rapoarte ;
Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor ; Nealocarea
resurselor umane necesare ; Erori
si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor

Permanent

Comisia de evaluare si

inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol

Bugetul curent
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Ordonanta de
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul administrativ
;Legea nr. 176/2010

| ;Legea nr. 161/2003,

cu modificarile si
completarile
ulterioare ; Legea nr.
184/2016 ; Codul
penal ; Anexa nr. 3
la HG nr.1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la gestionarea conflictelor de interese

Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese

Numar de persoane care nu au depus
in termen declaratia de interese

Numair de declaratii de abtinere

Numdr de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea
persoanei aflati in situatia de
potential conflict de interese

Numdr de sesizéri primite de
institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unui conflict de
interese

Numirul de decizii ANI prin care s-
a constatat starea de conflict de
interese

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
conflictul de interese

Numarul de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Numarul de proceduri de achizitie
analizate In PREVENT

Numadrul de avertismente de
integritate emise

Numairul de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT

Corespondenta interna;
Corespondenti cu alte
institutii ;Evidente de

personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor
Nealocarea resurselor umane
necesare
Erori si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor
Necomunicarea datelor relevante
de catre alte institutii publice

Permanent

Comisia de monitorizare cu
sprijinul persoanelor responsabile

pentru implementarea

prevederilor legale privind

declaratiile de avere si
declaratiile de interese

Bugetul curent
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Ordonanta de
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind

| Codul administrativ;

Anexanr. 3 la HG
nr. 1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale privind
consilierea etica

Nr. sedinte consultare

Numdrul angajatilor care au solicitat
consiliere

Gradul de cunoastere de catre
angajati a normelor privind
consilierul etic

Numarul persoanelor instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

Corespondenta internd;
Evidente de personal ;
Rapoarte de activitate

Dificultatea cuantificirii
indicatorilor ; Nealocarea
resurselor umane necesare

Permanent

Comisia de monitorizare cu
sprijinul consilierilor de etic

Bugetul curent

23|12

Ordonanta de
urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
Legea nr. 176/2010;
Legea nr. 161/2003,
cu modificarile si
completarile
ulterioare ;1519
Anexanr. 3 1a HG
nr. 1269/2021

Monitorizarea respectirii dispozitiilor legale

cde g

Numaérul persoanelor aflate in stare
de incompatibilitate

Numarul sesizirilor ANI formulate
de citre institutie

Numarul sesizarilor primite de
institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unei

eqe g

eds g

indiferent de calea de sesizare

Numarul deciziilor confirmate de
instanta

Gradul de cunoastere de cétre
angajati a normelor privind

ey

Numarul persoanelor instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

Corespondenti interna,
Corespondenta cu alte
institutii; Hotarari
judecatoresti; Evidente de
personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor; Nealocarea
resurselor umane necesare ; Erori
si omisiuni In gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor ; Necomunicarea
datelor relevante de citre alte
institutii publice

Permanent

Comisia de monitorizare cu
sprijinul consilierului etic

Bugetul curent
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Legea nr. 52/2003
privind transparenta
decizionald in
administratia
publica, cu
modificarile si
completarile
ulterioare;
Ordonanta de
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul
Administrativ;Anexa
nr. 3 la HG nr.
1269/2021

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referioare la asigurarea transparentei in procesul
decizional

Numdrul de anunturi publice privind
proiectele de acte normative

Numdrul de anunturi publice privind
proiectele de acte normative

Numarul de recomandiri transmise
de societatea civila in procesul de
transparenta decizionala asigurat
pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la

proiectele de acte normative supuse

consultérii publice (ca procent intre

nr. total de recomandari transmise si
nr. de propuneri efectiv preluate)

Numarul proiectelor de acte
normative modificate in urma
procesului de consultare

Numairul sedintelor publice
organizate la initiativa institutiei

Corespondentd interna ;
Corespondentd cu alte
institutii ; Pagina de internet
a SCJUA; Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I ;
Minute de sedinta; Rapoarte
de activitate ; Hotarari
judecatoresti; Evidente de
personal

Dificultatea cuantificirii
indicatorilor; Nealocarea
resurselor umane necesare; Erori
s1 omisiuni In gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor ; Necomunicarea
datelor relevante de catre alte
institufii publice ; Urgenta
reglementarii

Permanent

Comisia de monitorizare cu
sprijinul tuturor persoanelor cu
functie de conducere

Bugetul curent




24

Legea nr. 52/2003
privind transparenta
decizionald in
administratia
publici, cu
modificarile si
completarile
ulterioare;
Ordonanta de
urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul
Administrativ;Anexa
nr. 3 la HG or.
1269/2021

Monitorizarea respectérii dispozitiilor legale
referioare la asigurarea transparentei in procesul
decizional

Numarul dezbaterilor publice

organizate
Numdrul participantilor la sedintele
publice

Numarul sedintelor publice
organizate la solicitarea societatii
civile

Numarul minutelor publicate,
realizate la sedintele publice

Numarul plangerilor in justitie
privind nerespectarea prevederilor
legale de citre institutie

Numarul persoanelor care au fost
instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

Numaérul rapoartelor anuale privind
transparenta decizionald disponibile
pe site-ul institutiei

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind
transparenta

Numarul de persoane care au fost
instruite in domeniu prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Corespondenta interna ;
Corespondenta cu alte

institutii ; Pagina de internet

a SCJUA; Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea I ;

Minute de sedinta; Rapoarte
de activitate ; Hotarari

judecatoresti; Evidente de

personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor; Nealocarea

resurselor umane necesare; Erori

si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor ; Necomunicarea
datelor relevante de catre alte
institutii publice ; Urgenta
reglementarii

Permanent

Comisia de monitorizare cu
sprijinul tuturor persoanelor cu
functie de conducere

Bugetul curent
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Legea nr. 544/2001
privind liberul acces
la informatiile de
interes public; Anexa
nr Anexanr. 3 la HG
nr. 1269/2021; Legea
nr. 52/2003 privind
transparenta
decizionala in
administratia
publici, cu
modificarile si
completarile
ulterioare;Ordonanta
de urgenta a
Guvernului nr.
57/2019 privind
Codul administrativ

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale
referitoare la accesul la informatiile de interes
public

Numarul de reclamatii
administrative solutionate favorabil

Numarul de plangeri in instanti

Numdrul de hotérari judecétoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

Numadrul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale

Numirul de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionald

Gradul de cunoastere de citre
angajati a normelor privind accesul
la informatii de interes public

Corespondenta interna;
Corespondenta cu alte
institutii; Pagina de internet
a SCJUA; Platforma
data.gov.ro; Hotérari
judecdtoresti; Evidente de
personal

Dificultatea cuantificarii
indicatorilor; Nealocarea

resurselor umane necesare; Erori

si omisiuni in gestionarea
evidentelor si cuantificarea
indicatorilor; Necomunicarea
datelor relevante de citre alte
institutii publice

Permanent

Comisia de monitorizare cu
sprijinul tuturor persoanelor cu
functie de conducere

Bugetul curent




Numadrul de raportari; Numéarul de
investigatii si proceduri initiate ca
urmare a acestor raportari si

Legea privind rezultatul acestora
protectia Numir de situatii de represalii la Dificultatea cuantificirii
avertizorilor in locul de munca Corespondenta interna; indicatorilor- Nealocarea -
interes public Numir de plangeri depuse in Corespondenta cu alte resurselor umane necesare- Erori .. . §
. - oo e : ey e C . Comisia de monitorizare cu 3
s (Legislatia de Monitorizarea respectérii dispozitiilor legale instantd institutii; Rapoarte ale CD §1 omisiuni in gestionarea o
26| & ’ . : . o . — . ; - . o oa- . . . Permanent sprijinul tuturor persoanelor cu E
transpunere a referitoare la protectia avertizorului de integritate Prejudiciul financiar estimat si s1 CSAIPI; Hotarari evidentelor si cuantificarea : 3
. R ’ . . o o . ) functie de conducere &0
Directivei sumele recuperate in urma judecitoresti; Evidente de indicatorilor- Necomunicarea ’ 5
2019/1937); Anexa investigatiilor si a procedurilor personal datelor relevante de cétre alte
nr. 3 la HG nr. referitoare la incélcarile raportate (in institutii publice
1269/202 cazul 1n care sunt confirmate)
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
Legea nr.98/2016
privind achizitiile
publice [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare
a conflictului de
interese, art. 61];
Legea nr. 161/2003, . pe e e
g o e Dificultatea cuantificarii
cu modificérile si - . . . o
e .. . indicatorilor- Nealocarea Comisia de monitorizare cu -
completarile o T . Corespondenta interna- . =
. Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale . resurselor umane necesare- Erori sprijinul tuturor persoanelorcu | £
ulterioare; Legea ) ) o — . . . . Corespondenta cu alte e e . . R . =
= . referitoare la interdictiile aplicabile ulterior Numairul sanctiunilor aplicate de e el st omisiuni in gestionarea functie de conducere impreuna cu| ©
27| nr.99/2016 privind . ... o . . o institutii- Hotarari T ) ) Permanent ’ e E
en e . incheierii angajarii in cadrul institutiilor publice catre instante . . . evidentelor si cuantificarea persoana responsabili cu 5
achizitiile sectoriale ’ judecitoresti- Evidente de .. . . . o o e 80
. (Pantouflage) indicatorilor- Necomunicarea monitorizarea situatiilor de =)
[Sectiunea 4-a personal . m
. : datelor relevante de catre alte pantouflage
Reguli de evitare a institutii publice
conflictului de P
interese, la art.74];
Legea nr.672/2002
privind auditul
public intern [art.22
alin.(5)];Anexa nr.3
la HG nr.1269/2021
Ordil:lul . Numirul functiilor sensibile
Secretariatului identificate si inventariate
General al . i o
. .. Dificultatea cuantificarii -
Guvernului nr. Rapoarte privind . . =
.. . . indicatorilor- Nealocarea .. o L
600/2018 privind L S . dezvoltarea sistemului de . Comisia de monitorizare cu =
— . Monitorizarea respectrii dispozitiilor legale . . resurselor umane necesare- Erori o
28| —| aprobarea Codului . . o . Numirul mésurilor d ol control intern managerial- S, . Permanent sprijinul tuturor persoanelor cu B
e controlului intern referitoare la gestionarea functiilor sensibile umarui masurilor de contro Dispozitic a manaseralui si omisiuni in gestionarea functie de conducere >
. adecvate si suficiente pentru pozt] g evidentelor i cuantificarea ’ &
managerial al SCIUA M

entittilor publice -
Anexanr. 3 la HG
nr. 1269/2021

administrarea si gestionarea
functiilor sensibile

indicatorilor




Dificultatea cuantificarii
indicatorilor- Nealocarea
Numarul de riscuri identificate Registrul riscurilor de resurselor umane necesare- Erori g
~ HG nr. 599/2018- Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale coruptie- Raport privind si omisiuni in gestionarea Comisia de monitorizare cu §
29 = Anexanr. 31a HG | referitoare la evaluarea riscurilor de coruptie din activitatea GLRC si privind evidentelor si cuantificarea Permanent | sprijinul tuturor persoanelor cu =
nr. 1269/2021 cadrul institutiei implementarea mésurilor de| indicatorilor- Necomunicarea functie de conducere %;D
Numarul de masuri de interventie inteventie . dfitel'o'r rele.vante de citre alte aa]
institutii publice - Caracter formal
al demersului
. o . _ Dificultatea cuantificarii
Numarul de incidente de integritate o . indicatorilor- Nealocarea _
Rapoarte privind survenirea ) Erori Responsabilul pentru
Numarul persoanelor cu functii de |ynor incidente de integritate; resusr.se 01.. 1.1ma.1rie nec::_sare— ron implementarea metodologiei de ‘g
o o g SvATQit e . 1 omisiuni in gestionarea o
- HG nr. 599/2018- Monitorizarea respectirii dispozitiilor legale conducere care au savarsit incidente Raport anual privind e’vi dentelor si cianti ficarea evaluare a incidentelor de §
30 o Anexanr. 3 1a HG | referitoare la evaluarea si gestionarea incidentelor . de integritate _ incidentele de integritate- in dicato’rilor ’Necomunicarea Permanent integritate in cadrul SCJUA,cu E
nr. 1269/2021 de integritate din cadrul institutiei Numérul persoanelor cu functii de |  corespondents interna- : sprijinul C.M. si a tuturor =
executie care au savarsit incidente | Corespondenti cu alte dalc onreiovaicdejcie e persoanelor cu functii de A
dei ; e institutii publice- Identificarea g
¢ mtegritate institutii o o conducere
Numirul de misuri de control ’ gresita a faptelor ca incidente de
implementate integritate
Anexanr. 4 la HG
nr. 1269/2021; Dificultatea cuantificarii
Memorandumul indicatorilor- Nealocarea Responsabilul cu comunicarea, ‘E’
privind ,,cresterea Monitorizarea publicarii informatiilor previzute . resurselor umane necesare- Erori serviciul informatic din cadrul 5
= .. . . . .. Gradul (%) de conformitate cu i . e . . ©
31|:| transparentei i | prin Standardul general de publicare a informatiilor Pagina de internet a SCJUA si omisiuni in gestionarea Permanent SCIJUA,cu sprijinul C.M. si a B
g . . - . . ’ standardul . . . .. 5
standardizarea de interes public pe pagina de internet a SCJUA evidentelor si cuantificarea tuturor persoanelor cu functii de &
afisérii informatiilor indicatorilor- Urgenta unor conducere M
de interes public”; activitafi
Legea nr. 176/2010
Legea nr. 95/2006
privind reforma in
domeniul sénatatii, . . .
D - s Omiterea numirii unui membru
republicati, cu L . . Numarul activitétilor } .
e Prevenirea infractiunilor de coruptie N . din cadrul Comisiei de
modificérile si .. e . ’ | consemnate in Registrul de L.
. si a infractiunilor de dare si luare de ) - .. Monitorizare a SNA, care va avea
completarile L . : evidentd al SCJUA privind e -
: mita privitoare la infractiunea de . . atributii independente, de =
ulterioare; HG nr. . ) . o .. . .. L activitatea Comisiei de . ... . o
.. Monitorizare independentd a desfasurarii abuz in serviciu cu obtinerea unor o monitorizare a prevenirii Conducerea SCJUA, Serviciul | 2
v | 1.269/2021 privind i oo . o . _..|Monitorizare a S.N.A. 20211 o . .. s
32 o aprobarea Strategici concursurilor de ocupare a posturilor vacante si  |foloase necuvenite si a  infractiunii 2025. Ravortarea of infractiunilor din spectrul acelor | Permanent RUNOS al SCJUA, Serviciul B
P . gl temporar vacante in cadrul SCJUA de obtinere a unui favor pentru o . P . s infractiuni care au legitura cu Juridic al SCJUA, S
nationale ’ - - normelor in vigoare ca si A .\ . =3
. . persoana cunoscuti .. . . . . |mita, in Dispozitia de constituire a m
anticorupfie sau 1n sprijinul altor ari SetiviggicaComsiende Comisiei de coflcurs de cétre cei
2021—2025 si a prmu - altot grip Monitorizare a SNA 2021- »
infractionale responsabili
documentelor ’ 2025
aferente acesteia,
Anexa 4 la HG
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1269/2021

Registrul riscurilor
de coruptie de la
nivelul. SCJUA

Controlul sistematic cu privire la respectarea
normelor legale, a procedurilor formalizate, a
planurilor si a dispozitiilor de serviciu de cétre
personalul din subordine

Nr. sesizérilor privind incilcdri ale
normelor

Nr. deciziilor prin care s-a confirmat
incélcarea normei

Rapoarte ale comisiilor
constituite la nivelul
SCJUA cu atributii privind
cercetarea incélcarii
normelor legale sau a altor

dispozitii interne

Urgenta solutiondrii unor lucrari

Permanent

Permanent

Toate persoanele cu functii de
conducere

Bugetul curent




Neidentificarea modificarilor
legislative relevante; Lipsa

k=i
. .. C e . . resurselor financiare necesare o
Instruirea si informarea periodicé a personalului din Gradul (%) de diseminare a e . .. 5
. .. . C e . .. . .. . achizitionarii abonamentelor Toate persoanele cu functii de °
subordine privind evenimentele legislative si informatiilor i documentelor Corespondentd interna Permanent =
o e ’ pentru accesarea tuturor conducere 3
jurisprudenta relevante activititii SCJUA relevante e 80
facilitatilor platformelor de 5
consultare a legislatiei si
jurisprudentei
Procentul (%) angajatilor in cazul
. 5 . cérora s-a identificat necesitatea Lipsa furnizorilor sau a . =
Identificarea corectd a necesarului de formare N Planul anual de formare P Toate persoanele cu functii de %
. - . . parcurgerii unor programe de . - programelor de formare pentru Anual &0
profesionald pentru personalul din subordine . e profesionala .. . conducere 2
formare profesionald prevazuti in domenii specifice Mm
Registrul riscurilor planul anual de formare profesionali
5 dé A Nr. activitétilor de prelucrare Registrul SCIUAde g
niveluL. SCJUA . s o . ) Pl pre evidentd a activititilor de | Urgenta solutiondrii unor lucréri; o
Monitorizarea activitafii personalului din subordine | consemnate in Registrul SCJUA de . . . . =
AT - . . - o prelucrare a datelor cu Formalismul unor masuri de Toate persoanele cu functii de o
cu scopul gestiondrii si prelucrarii datelor cu evidentd a activitatilor de prelucrare o Permanent B
caracter personal in conditii de legalitate - caracter personal prevenire a incidentelor de conducere 5
’ Nr. incidentelor de securitate Registrul SCJUA privind securitate in domeniu 2
survenite incidentele de securitate
. - .. ) . ) R Situatia debitelor ner t ) e Serviciul contabilitate al SCJUA |5 «
Verificarea recuperérii debitelor Inregistrate in R L ) ecupera. ? Evidenta contabila a Nealocarea resurselor umane R . .. AN 43 5
. i inregistrate In evidenta contabild a Permanent | impreuna cu Serviciul Juridic si | &0 &
evidenta contabild a institutiei e SCIUA necesare o 1B 3
institutiei Auditul intern [as)
Situatia bunurilor, serviciilor si a =
Verificarea conformititii bunurilor, serviciilor i a lucrérilor neconforme cu Urgenta procurdrii unor lucréri, Serviul Achizitii Publice din g
lucrérilor cu standardele, reglementirile tehnice | standardele, reglementirile tehnice | Documentatia specifici echipamente sau materiale Permanent cadrul SCJUA impreund cu toate | ©
previzute in documentele achizitei sau cu cerintele | prevazute in documentele achizitei achizitiilor publice sanitare- Nealocarea resurselor persoanele cu functii de %
din referatul de necesitate /caietul de sarcini sau cu cerintele din referatul de umane necesare conducere C%:D
necesitate /caietul de sarcini
Procentul angajatilor SCJUA care au *g
Asigurarea participarii tuturor angajatilor institutiei | participat la sesiuni de formare Comisia de monitorizare =
.. e e : L ) . g .. Nealocarea resurselor umane R - O
la sesiuni de formare privind regimul privind regimul incompatibilitdtilor Rapoarte de activitate necesare Permanent | impreund cu toate persoanele cu B
incompatibilitétilor i al conflictelor de interese si al conflictelor de interese in functie de conducere gn
ultimii 3 ani m
C e ) . . . Comisia de monitorizare
.. Elaborarea si diseminarea unui material de . . . | Materialul de informare- N . . o B e
Raportul privind | . o o oeimiiy . ..., | Materialul de informare elaborat si .. Nealocarea resurselor umane impreuna cu Serviul Juridicsi |[§ §
. . informare privind incompatibilitdtile si interdictiile .. Rapoarte de activitate- Anual . B &
survenirea unui . i . diseminat .. - necesare toate persoanele cu functiede |2 3
. specifice calitatii de angajat al SCJUA Corespondenta interna ’ m
34 incident de conducere
integritate Tn anul Elaborarea unei proceduri prin care si fie - . —
. s . . Procedura formalizata- .. I B =
2022 formalizate activitdtile de prevenire si gestionare a . . .. Nealocarea resurselor umane Comisia de monitorizare 8 §
e . e . ; Procedura elaborata Aprobarea procedurii de 31.03.2022 | , - .. 80 &
situatiilor de incompatibilitate sau de conflict de . necesare impreund cu Serviciul SMCSS |2 3
. citre managerul SCJUA m
interese
. . Comisia de monitorizare »
. . . Aprobarea registrului de R - ER
Formalizarea unui registru al riscurilor de . . - Nealocarea resurselor umane impreund cu persoana 5 5
. et . . Registru formalizat catre managerul SCJUA; 31.03.2022 e g dois |80 5
incompatibilitdti si conflicte de interese . : . necesare responsabild de incompatibilitati = 3
’ Livrabil specific . . . g =3
si conflicte de interese
int

f. Dispozitiei 211/12.01.2022




