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INTRODUCERE

Politica ANTI-MITA a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad (SCJUA)
denumita in continuare ,,Politica" si/sau ,,Manual AM" evidentiaza valorile si
principiile etice ale institutiei si se constituie ca un instrument de lucru care contine
reguli si criterii anti-mita, care vor fi avute in vedere si respectate in toate activitatile
entitatii, atat in interiorul SCJUA, cat si 1n raport cu colaboratorii sai.

Fundamentul oricarei relatii cu colaboratorii este un mod de comportare corect
din punct de vedere etic si cu respectarea legilor si normelor nationale si
internationale in vigoare. Comportamentul etic responsabil bazat pe fidelitate,
impartialitate, corectitudine si transparentd este unul dintre principiile componente
ale succesului in activitatea desfasurata de SCJUA.

De asemenea, SCJUA respecta legislatia nationald si comunitara in vigoare si
solicita o conformare deplina la exigentele legislative atat personalului intern, cat si
colaboratorilor sai.

In acest context, SCJTUA acordi o deosebitd importanta si considera ca fiind
esentiale legile care vizeaza combaterea practicilor de luare/dare de mita in activitatea
desfasurata. Drept recunoastere a acestor cerinte si pentru a sublinia acest
angajament, SCJUA a dezvoltat prezenta Politica, care se aplicd atat institutiei, cat si
colaboratorilor sai.

In concluzie, prezentul document relevi preocuparea conducerii institutiei
privind stabilirea, monitorizarea si revizuirea Politicii AM care:

. Interzice orice forma de mita;

. cere conformare la legislatia in domeniul anticoruptiei,

. este conceputa tinand cont de obiectul de activitate al instututiei;

. furnizeaza un model pentru setarea, revizuirea si monitorizarea obiectivelor
anti-mita;

. include angajamentele institutiei privind indeplinirea cerintelor de
conformare la legislatia in domeniul anti-coruptiei si la sistemul de management anti-
mita;

- incurajeaza si sprijind buna-credintd in sesizarea oricdror aspecte legate de
posibile fapte de luare/dare de mitd (active sau pasive), realizate cu respectarea
principiului responsabilitdtii, garantand lipsa oricdror represalii si/sau actiuni de
retorsiune impotriva celor care formuleaza astfel de sesizari;

. include angajamentul de imbunatatire continud a sistemului de management
anti-mita;

. explica autoritatea si independenta functiei de conformare anti-mits;

. explica sanctiunile si consecintele neconformarii la sistemul de management
anti-mita.



CAPITOLUL 1
TERMENI ST DEFINITII

Potrivit prezentei Politici, termenii si expresiile utilizate 1n cuprinsul
prezentului document vor avea intelesul prezentat mai jos:

. politica anti-mita/politica AM reprezinta prezentul document, care contine
regulile, principiile, directiile SCJUA 1n privinta combaterii mitei, ca modalitate de
savarsire a infractiunilor de luare/dare de mita;

. faptele de luare/dare de mitd sunt infractiuni prevazute de art. 289, respectiv
art. 290 din Cod Penal, astfel:

Luarea de mita reprezinta fapta functionarului public care, direct ori indirect,
pentru sine sau pentru altul, pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu 1 se
cuvin ori acceptd promisiunea unor astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea,
neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle
sale de serviciu sau in legaturd cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

Luarea de mita savarsita de persoana care exercitd un serviciu de interes public
pentru care a fost Tnvestita de autoritatile publice sau care este supusd controlului ori
supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu public
constituie infractiune numai cand este comisd 1n legaturd cu neindeplinirea,
intarzierea indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legdtura cu
efectuarea unui act contrar acestor indatoriri.

Darea de mita reprezinta promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte
foloase, in conditiile prevazute pentru luarea de mita. Darea de mitd nu constituie
infractiune atunci cand mituitorul a fost constrans prin orice mijloace de catre cel care
a luat mita. Mituitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca organul de
urmarire penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

. Institutie (-a)/entitate (-a) SCJUA;

. functie de conformare si monitorizare anti-mitd reprezintd persoana cu
responsabilitate si autoritate pentru functionarea sistemului de management anti-mita;
. personal reprezintd salariatii SCJUA, atat cu functii de executie, cat si cu
functii de conducere;

. colaboratorii reprezintd partea externd cu care institutia are sau prevede sa

stabileasca o anumita forma de colaborare in activitatea desfasurata.

CAPITOLUL 11
SCOPUL POLITICII ANTI-MITA

Prezenta Politicd AM ofera suport sistemului de management anti-mitd al
institutiei, In acord cu procedurile interne de lucru si cu legislatia nationald si
comunitara aplicabila. Prezenta Politica se aplica Intregii entitati spitalicesti, precum
si colaboratorilor sai.



CAPITOLUL 111
OBIECTIVELE POLITICII ANTI-MITA

Obiectivele prezentei Politici AM sunt:

. prevenirea, detectarea si/sau combaterea riscurilor de mita, de la cele mai
incipiente faze posibile;

. cresterea increderii colaboratorilor SCJUA prin implementarea, de catre
institutie, a unui sistem de management anti-mitd performant;

. reducerea potentialelor costuri, daune de imagine, patrimoniale sau de orice
natura, care pot fi asociate implicdrii, directe sau indirecte, a personalului SCJUA sau
a colaboratorilor sai, in posibile fapte de luare/dare de mita;

. Incurajarea §i promovarea unei culturi institutionale anti-mitd puternice,
menitd sa descurajeze orice potentiale fapte de luare/dare de mita, atit in cadrul
SCJUA, cat si in raport cu colaboratorii sai;

. prevenirea si combaterea riscurilor de mita, atat in cadrul institutiei, cat si in
raport cu colaboratorii sai.

CAPITOLUL IV
PRINCIPIILE POLITICII ANTI-MITA

Prezenta Politica AM a SCJUA este structuratd in jurul urmatoarelor
deziderate:

. implicarea activd a conducerii institutiei spitalicesti n vederea crearii si
mentinerii unui climat propice dezvoltarii unor relatii bazate pe onestitate, etica,
corectitudine, impartialitate, profesionalism, liberda concurentd, cu interzicerea
oricaror fapte/acte de mitd, atit in interiorul institutiei, cat si in raport cu colaboratorii
sai;

. responsabilizarea tuturor salariatilor institutiei pentru propriile fapte in
legdtura cu mita;

. alocarea resurselor umane si financiare necesare in vederea realizarii si
functionarii sistemului de management anti-mita;

. asocierea situatiilor generatoare de mitd, in mod direct, cu incalcari ale
sistemului de management anti-mit;

. monitorizarea permanentd a sistemului de management anti-mita al
spitalului si adoptarea de masuri adecvate atunci cand rezultatele nu sunt conform
asteptarilor.

CAPITOLULV
DOMENIUL DE APLICABILITATE

Prezenta Politica se aplica, tuturor activitatilor desfasurate, tuturor salariatilor,
precum si tuturor colaboratorilor SCJUA.
Pe cale de consecinta, toate aceste parti trebuie sa consulte acest document pe

5



website-ul www.scjarad.ro;

In vederea indeplinirii formalitatilor de publicitate fati de colaboratori,
prezenta Politica va fi publicata pe pagina web a institutiei, respectiv www.scjarad.ro;

In interiorul institutiei, vor avea loc programe de constientizare a salariatilor,
iar angajatii noi vor lua la cunostintd cu privire la Politica si sistemul anti-mita al
entitatii.

Prezenta Politica instituie un set de reguli si de principii care vizeaza etica si
angajamentul ferm al institutiei in vederea prevenirii $i combaterii mitei, vizand, in
principal, prevenirea si combaterea urmatoarelor fapte de luare/dare de mita, fara a se
limita insa la acestea:

- luarea/darea de mitd in care este implicat personalul institutiei, cu ocazia
indeplinirii activitatilor de serviciu;

. luarea/darea de mita comise de colaboratorii SCJUA, care au legatura cu
activitatile specifice ale institutiei;

. luarea/darea de mita directa si indirectd (de exemplu, o mitd oferitd sau
acceptatd prin sau de cdtre o tertd parte);

. luarea/darea de mitd din partea colaboratorilor care actioneaza in numele sau
in interesul institutiei.

Destinatarii prezentei politici trebuie sd respecte legislatia nationala in
vigoare.

De asemenea, acestia trebuie sa respecte principiile stabilite Tn acest document
care contribuie la adoptarea unui comportament etic responsabil, care sprijina in mod
eficient calitatea serviciului public oferit de SCJUA.

CAPITOLUL VI
DEFINIREA POLITICII ANTI-MITA — ANGAJAMENTE

6.1. Angajamentul de combatere a mitei - interzicerea mitei

SCJUA nu tolereaza luarea si darea de mitd, savarsite nemijlocit sau prin
persoane interpuse.

Din aceste motive, destinatarii acestei politici trebuie sd adopte o conduita
eticd ireprosabila in activitatile Tn care sunt implicati si s se comporte astfel incat sa
nu apara dependente personale sau obligatii personale, care pot genera fapte de
luare/dare de mita.

In acest sens, este interzisa pretinderea, primirea, darea, promiterea, acceptarea
promisiunii sau solicitarea unui avantaj necuvenit, direct sau indirect, catre/de catre
personalul din cadrul SCJUA, in scopul influentarii adoptarii unei anumite decizii sau
indeplinirii indatoririlor de serviciu.

Personalului SCJUA si colaboratorilor sai le este interzis sa pretinda, pentru
sine ori pentru o altd persoana, direct sau prin persoane interpuse, bani, bunuri sau
orice alte avantaje, in exercitarea atributiilor de serviciu sau a obligatiilor
contractuale pe care le au.

In cadrul SCJUA sunt interzise orice fapte ce constituie element generator al
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infractiunilor de luare si dare de mita.

Colaboratorii  SCJUA trebuie sa asigure respectarea principiilor si
angajamentelor mai sus enuntate prin propriul management si control.

In raporturile cu colaboratorii, salariatilor SCJUA le este interzis si pretinda,
sda primeasca, sa dea, sd promitd, sd accepte promisiunea sau sd ceara un avantaj
necuvenit constand in bani, bunuri sau alte beneficii (inclusiv membrilor familiilor
acestora, rudelor prin alianta, partenerilor lor), in legatura cu indeplinirea atributiilor
de serviciu.

6.2. Angajamentul de a respecta legea - conformarea cu legislatia anti-mita
aplicabila institutiei

In conformitate cu prezenta Politici, destinatarii acesteia se angajeazi si
respecte legislatia nationald care reglementeaza luarea/darea de mita. Nicio relatie
contractuald nu va fi Inceputd sau continuatd cu o persoand fizica/juridica care nu
respectd prevederile legale mentionate in prezenta politica.

Potrivit Politicii AM, se intelege ca prin legislatia anti-mitd se au in vedere
toate acele acte normative care contin prevederi, referiri, trimiteri, definitii si/sau
incrimindri, sanctiuni, directe sau indirecte, cu privire la fapte de dare si/sau luare de
mita.

In acest sens, este necesara informarea si constientizarea permanent, la nivelul
tuturor salariatilor SCJUA, precum si a colaboratorilor sai, cu privire la cadrul
legislativ incident:

« Codul Penal - Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Conventia penala privind coruptia, adoptatd la Strasbourg la 27 ianuarie
1999, ratificatd de Romania prin Legea nr. 27/2002;

. Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptatd la New York 1a 31
octombrie 2003, ratificatda de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicatda in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004;

« LEGE Nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006, republicata privind reforma in
domeniul sanatatii;

. Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii), republicatd in Monitorul
Oficial cu nr. 345 din data de 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative;

. Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
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primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei.

In cadrul proceselor de constientizare se va avea in vedere cresterea nivelului
de reprezentare a gradului ridicat de pericol social prezentat de astfel de actiuni, a
faptului ca acestea sunt incriminate penal, avand un nivel ridicat de sanctiune. De
asemenea, procesele de constientizare vor avea drept scop cresterea gradului de
reprezentare a consecintelor deosebit de grave pe care astfel de fapte le pot avea
asupra increderii in serviciile medicale oferite, a imaginii institutiei, a prestigiului,
independentei §i impartialitatii acesteia.

6.2.Angajamentul de a defini datele contabile

Datele si informatiile contabile prezintd o importantd deosebitd in activitatea
institutiei, in acest sens, persoanele din cadrul Serviciului Financiar-Contabil,
Serviciul Achizitii Publice, in cadrul indatoririlor lor si in limitele autoritatii ce le-a
fost conferita, se vor asigura ca fiecare tranzactie este:

. legitima, corecta, autorizata si poate fi verificata;

. Inregistrata corect si in mod corespunzator, astfel incat sa permita verificarea
procesului decizional, de autorizare si de executare;

. sustinutd de documente care sa permitd, in orice moment, verificarea
caracteristicilor si motivelor tranzactiei si identificarea persoanelor care au autorizat,
efectuat, inregistrat i verificat tranzactia.

Institutia are controale financiare care vizeaza modalitatea de derulare a
tranzactiilor financiare §i care vizeaza legalitatea, conformitatea, acuratetea si
completitudinea acestora. Aceste controale financiare au scopul de a manageria
riscurile de mita care pot interveni.

Personalul intern si colaboratorii SCJUA trebuie sa respecte aceste principii.

6.3. Angajamentul vizand imbunatatirea continua a sistemului de management
anti-mita

Sistemul de management anti-mita al institutiei trebuie sa reflecte, In mod
fidel, cerintele deontologice si legale de lucru, procedurile, structura organizatorica,
obiectivele precum si contextul in care entitatea isi desfasoara activitatea.

Acestea pot suferi modificari ca urmare a redefinirii factorilor interni si/sau
externi care le pot afecta.

De aceea, pentru mentinerea eficacitatii sistemului de management anti-mita
este esential ca acesta sa fie revizuit si actualizat cu regularitate, ca parte a
reorganizarii managementului, astfel incat sd existe garantii suficiente ca noile
informatii sunt documentate, iar procesele sistemului de management anti-mita sunt
revizuite si actualizate.

In acest sens, institutia va proceda, in mod continuu, la imbunititirea
sustenabilitatii, a cadrului adecvat si a eficientei sistemului anti-mita, a functiei de
conformare anti-mita, prin monitorizarea, evaluarea, definirea si, dupa caz redefinirea



obiectivelor precum si a procedurilor subsecvente, a resurselor, capacitatilor si
mecanismelor de conducere.

Aceasta se va realiza, in principal, prin urmatoarele tipuri de actiuni:

. monitorizarea continud a proceselor si a factorilor de schimbare (new risk
scenarios) caurmare a rezultatelor auditurilor;

. mentinerea si imbunatatirea sistemului anti-mita;

. actualizarea continud a documentelor si Inregistrarilor, in functie de
redefinirea obiectivelor, a amenintarilor si/sau a altor factor interni si externi;

. toate actualizdrile/imbunatatirile hotdrate ale proceselor sau actiunilor
necesare pentru Tmbunatatirea sistemului anti-mita trebuie comunicate si aprobate de
conducerea institutiei, fiind verificate in prealabil de Responsabilul de conformare si
monitorizare anti-mitd, pentru a se analiza daca riscurile sau elemente de risc au fost
evaluate corect, Tnainte ca modificarile sa fie implementate efectiv;

. documentarea imbunatatirii/actualizarii sistemului de management anti-mita.

CAPITOLUL vII §
FUNCTIA DE CONFORMARE ST MONITORIZARE ANTI-MITA

In conformitate cu prevederile prezentei Politici, in cadrul institutiei existi
o functie de conformare si monitorizare anti-mita, fiind desemnata in acest sens o
persoana cu responsabilitate, independentd si autoritate pentru functionarea
sistemului de management anti-mitd, denumitd Responsabil conformare si
monitorizare anti-mita.

Functia de conformare si monitorizare anti-mita, prin Responsabilul
conformare §i monitorizare anti-mitd are ca rol principal implementarea si
monitorizarea sistemului de management anti-mitd de la nivelul spitalului.

De asemenea, furnizeaza consiliere si indrumare personalului, referitor la
sistemul de management anti-mitd si aspectele asociate mitei, se asigurd ca
sistemul de management anti-mitd este conform, raporteazd performanta
sistemului de management anti-mitd catre conducerea SCJUA.

Persoana care ocupa postul de Responsabil conformare si monitorizare anti-
mitd este independenta, aplicandu-i-se regula potrivit careia, In activitatea pe care
o desfagsoarda cu privire la implementarea si monitorizarea sistemului de
management anti-mitd, este independenta fatd de institutie si chiar fata de organele
ierarhic superioare, fiind obligata sa respecte legea, politica anti-mita si manualul
de politici ale sistemului de management anti-mita.

In acest sens, se interzice orice amestec inadecvat sau nejustificat in activitatea
Responsabilului conformare si monitorizare anti-mitda, iar deciziile, sesizdrile,
rapoartele acesteia nu pot fi supuse revizurii de catre alte persoane cu functii de
conducere din cadrul institutiei.




CAPITOLUL vIII
POLITICA DE SEMNALARE

SCJUA incurajeaza respectarea principiilor stabilite Tn acest document prin
promovarea unei culturi deschise a institutiei ce nu permite nicio forma de represalii
impotriva celor ce semnaleaza posibile incalcari sau suspiciuni de incalcari ale
prevederilor prezentei Politici.

Principiile ce guverneaza protectia persoanelor care semnaleaza abateri sunt:

. principiul preeminentei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea sunt respectate si promovate de institutie;

. principiul preeminentei interesului institutiei in detrimentul intereselor
private si/sau de grup, conform cdruia, valorile entitdtii, respectiv: integritatea,
impartialitatea, etica sunt respectate, aparate, promovate de institufie §i orice
incalcare a acestora, echivaleaza o incdlcare grava a culturii etice a SCJUA;

. principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale Politicii, regulamentelor sau procedurilor este datoare sa sustind
sesizarea, in masura in care este posibil, cu date sau indicii privind fapta savarsita,

. principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incdlcari ale Politicii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

. principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
semnalare cu privire la fapte de incalcare a Politicii sau a procedurilor, cu scopul de a
spori capacitatea institutiei de evaluare si imbunatatire a sistemului de management
anti-mita;

. principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana care a facut
o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare
a Politicii, a procedurilor si/sau a legii.

In acest sens, orice angajat, colaborator al institutiei trebuie si raporteze
imediat orice solicitare directd sau indirectd de a obtine plati, bunuri, calatorii,
asistenta personald sau alte beneficii pentru o persoand sau rudele sale sau un alt
beneficiar, in conformitate cu procedura de semnalare existentd, care poate fi obtinuta
accesand adresa de email: sna.scjua.antimita@gmail.com

Destinatarii care au suspiciuni sau au cunostintd de incalcari ale prezentei
Politici sau ale oricdrui regulament SCJUA sau incalcari ale legilor si reglementarilor
anticoruptie, trebuie sa le raporteze folosind canalele si instrumentele existente, in
conformitate cu procedurile ce au fost emise si publicate pe website-ul institutiei.

SCJUA garanteaza anonimatul semnalantului si 1si rezerva dreptul de a lua
masurile adecvate Tmpotriva oricarei persoane ce foloseste amenintari sau represalii
impotriva celor ce au transmis semnalari referitoare la aceasta Politica.

Daca prezenta Politica a fost Incalcata, institutia va aplica sanctiunile impuse
de sistemul disciplinar al entitatii, in conformitate cu contractele individuale si/sau
colective de munca existente, cu procedurile, legile si reglementarile aplicabile.

De asemenea, institutia va analiza inclusiv sesizarile anonime, daca acestea
respectd principiul responsabilitatii, astfel cum acesta a fost definit in preambulul
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prezentului Capitol.

In cazul in care la nivelul SCJUA rezulta indicii temeinice privind savarsirea
unor infractiuni de dare si/sau luare de mitd, entitatea va sesiza organele statului
competente in acest sens.

CAPITOLUL IX 5
VERIFICAREA SI TRATAREA CAZURILOR DE LUARE/DARE DE MITA

Verificarea i raportarea cazurilor de luare/dare de mitd constituie o
componentd majora a sistemului de management anti-mita.

SCJUA prin comisiile sale de la nivelul institutiei, va verifica, in limitele
prevazute de legea nationala, orice suspiciune de luare/dare de mita.

In verificarea cazurilor de luare/dare de mitd, institutia are in vedere
urmatoarele principii:

. puterea adecvata a persoanelor desemnate sa efectueze cercetarea, respectiv
faptul ca, prin delegarea de autoritate, persoanele in cauzd care vor verifica
incalcarile sistemului de management anti-mita trebuie sa beneficieze de autoritate si
de acces la informatiile din cadrul institutiei:

-alocarea de resurse reprezinta faptul cd, in vederea derularii verificarilor,
institutia alocd persoanelor desemnate cu efectuarea cercetarilor, resursele necesare;

- confidentialitate reprezinta faptul ca, actiunile de verificare se vor derula cu
respectarea confidentialitatii informatiilor si datelor obtinute;

. profesionalism, ceea de inseamna ca, pe cat posibil, persoanele desemnate cu
efectuarea cercetarilor trebuie sa fie persoane cu calificare juridica sau persoane care
au cunostinte temeinice privind legislatia anti-mita in domeniu.

Aceste persoane trebuie sd poata analiza, cu limitele impuse de legislatia in
vigoare, procesul mitei, s1 anume: sursa mituirii, felul mituirii, sursa platii,
destinatarul platii, motivele mitei, circumstantele savarsirii faptei, folosirea functiei
pentru favorizarea unor persoane etc.;

- raportarea catre Responsabilul conformare 1 monitorizare anti-mita, ceea ce
inseamna faptul cd, persoanele desemnate cu derularea verificarilor vor raporta, in
fiecare faza, stadiul si rezultatul acestora, responsabilului anti-mita;

.respectarea legii, ceea ce Inseamna faptul ca, persoanele desemnate sa
efectueze verificarile nu se vor putea substitui, in niciun caz si sub nicio Imprejurare,
organelor de cercetare sau de urmarire penala.

In toate fazele cercetirii, se va tine cont de respectarea legii, a drepturilor
legale, dreptul la viata privata, a secretului corespondentei etc. in privinta persoanelor
verificate. Toate cercetarile, informatiile si documentele vor fi procurate numai din
surse oficiale si publice.

In derularea cercetdrilor vor fi efectuate verificarile necesare in vederea
clarificarii apectelor semnalate.

Concluziile vor fi raportate catre Responsabilul conformare si monitorizare
anti-mita, dupa caz.

In situatia in care, pe parcursul deruldrii cercetirilor, se constatd ci demersurile
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efectuate intrd in conflict cu legea sau sunt incompatibile cu orice alte proceduri de
drept public, verificarea va inceta imediat, urmand ca neconformarea sa fie
documentata si motivata in mod corespunzator.

Daca in urma verificarilor derulate, se constata ca exista indiciile temeinice
privind savarsirea unei infractiuni de mita sau o suspiciune rezonabila, aceasta va fi
raportata organelor statului abilitate in acest sens.

CAPITOLUL X
EDUCATIE SI CONSTIENTIZARE

Destinatarii prezentei Politici AM au obligatia de a cunoaste si a se conforma
cu prevederile acestui document si de a respecta legislatia nationald care
reglementeazd luarea/darea de mita, astfel incat acestia sd poatd lua decizii
responsabile si sd aibd o abordare adecvata a oricarui risc de mitd ce poate aparea in
timpul desfasurarii atributiilor lor.

SCJUA sprijina si promoveaza programele de constientizare Tn mediul intern,
Politica AM a institutiei va fi comunicatd catre toti angajatii si va fi adaugata pe
intranetul SCJUA precum si pe site-ul spitalului.

Comunicarea politicii §i activitdtile de instruire au scopul de a garanta
familiarizarea personalului SCJUA cu legislatia incidentd infractiunilor de dare si
luare de mita, cu politica anti-mita si cu toate celelalte initiative intreprinse la adresa
problematicii anti-mita. Activitatile de instruire se vor adresa angajatilor identificati
in baza atributiilor in cadrul institutiei si expunerii lor aferente riscului de mita, in
baza analizei de risc efectuate.

De asemenea, prezenta Politica AM va fi inclusda in programul general de
constientizare a salariatilor cu privire la sistemul de management anti-mita.

Pentru colaboratorii externi, prezenta Politica va fi publicata spre consultare pe
pagina web a institutiei www.scjarad.ro.

CAPITOLUL X1
SANCTUNI

SCJUA nu va intreprinde nici o actiune menitd sa incalce principiile expuse in
prezenta Politicd, precum si in cadrul legislatiei incidente in vigoare in materie de
luare si dare de mita. Daca, in schimb, un destinatar al acestei Politici se va face
vinovat de o astfel de incédlcare, SCJUA aplica masurile prevazute de catre sistemul
legal si/sau conventional (statutar, contractual) aplicabil.

In cazul personalului intern, neconformarea la Politica AM a institutiei si la
procedurile specifice este consideratd potentiald abatere disciplinara, susceptibila de a
fi sanctionatd, in functie de contextul savarsirii, cu desfacerea disciplinarda a
contractului individual de munca. Aceasta nu exclude posibilitatea angajarii
raspunderii patrimoniale sau penale a persoanei vinovate, in cazul in care fapta
savarsita a produs prejudicii institutiei sau imbraca forma unei infractiuni.

In cazul colaboratorilor, incalcarea politicii anti-miti, respectiv a prevederilor
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legale referitoare la mita, poate conduce la denuntarea raporturilor contractuale.

CAPITOLUL X1
DOMENII SENSIBILE

Destinatarii trebuie sa respecte principiile prevazute in prezenta Politica,
regulamentele interne, precum si principiile de mai jos, care permit gestionarea
eficientd a domeniilor supuse riscurilor contingente.

Aceste masuri conduc la o definire a unui sistem organizational, de
management si control ce previn posibile riscuri de mita.

In vederea prevenirii acestor riscuri este instituiti o monitorizare permanenti a
urmatoarelor domenii, considerate ca fiind sensibile.

12.1. Terti care actioneaza in numele si/sau in interesul SCJUA

Toti consultantii si colaboratorii care deservesc institutia vor actiona
intotdeauna, fara nicio exceptie, cu integritate si diligentd, in deplind conformitate cu
toate principiile de corectitudine si legalitate prevazute in prezenta Politica, precum si
in orice alta procedura a SCJUA.

12.2. Furnizori

In realizarea obiectului de activitate a institutiei, furnizorii SCJUA trebuie s
indeplineasca cerintele de integritate si corectitudine profesionala recunoscute de
institutie.

Contractele se realizeaza in conformitate cu procedurile interne de lucru si
contin, pe langd clauzele generale potrivit naturii contractului, si clauze specifice ce
au rolul sa intareascd respectarea de cdtre partenerul contractual a angajamentelor
anti-mita asumate de SCJUA.

Pe durata colaborarii, furnizorilor li se solicita sa intreprinda un comportament
de relatii contractuale consecvent cu Politica anti-mitd a SCJUA, incalcarea acestuia
putand conduce inclusiv la denuntarea contractului.

12.3. Beneficiari

In abordarea beneficiarilor si tratarea necesititilor acestora, personalul
institutiei trebuie sa dea dovada de o maxima diligenta si sa actioneze conform celor
mai bune practici in acest sens.

SCJUA solicita beneficiarilor sa se abtina de la orice act sau fapt care ar putea
conduce la oferirea/primirea de mita si recomanda acestora sa sesizeze orice solicitare
de mita din partea personalului din cadrul SCJUA.

Toate contractele cu beneficiarii SCJUA vor fi intocmite cu respectarea stricta
a regulilor de contractare indicate in procedurile interne de lucru si/sau normele
legale aplicabile.

13



12.4. Relatiile cu functionarii publici si cu administratia publica

Functionarii publici din administratia publicd (institutii publice, agentii ale
statului, companii si/sau intreprinderi in care statul are calitatea de actionar/asociat
unic sau majoritar etc.) aflati in relatii de colaborare cu institutia spitaliceasca trebuie
sa se abtina de la orice acte ce pot reprezenta luare/dare de mita.

Orice cerere facutda de catre un functionar public, direct sau prin persoane
interpuse, care poate reprezenta luare/dare de mita trebuie raportatd imediat catre
Responsabilul conformare si monitorizare anti-mita.

12.5. Cadouri si beneficii similare

La nivelul institutiei spitaliceasti, personalul poate accepta bunuri cu titlu
gratuit numai in conformitate cu prevederile art. 1 si 2 din Legea nr. 251 din 16 1unie
2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

12.6. Sponsorizari si mecenate

Conform legii, spitalul nu efectueaza activitati de sponsorizare sau de mecenat
dar poate fi beneficiar al sponsorizarii sau mecenatului(Legea nr. 32/1994 privind
sponsorizarea, cu modificdrile si completarile ulterioare]).

12.7 Resurse Umane

Procesul de selectie si de recrutare din cadrul sectiilor, serviciilor,
compartimentelor, laboratoarelor, birourilor ale SCJUA, respecta principiile generale
care guverneaza legislatia muncii, respectiv principiile nediscriminarii, egalitatii de
tratament, impartialitatii absolute, autonomiei si evaludrii independente, care
garanteaza ca decizia finald are ca rezultat selectarea persoanelor celor mai calificate
pentru a detine pozitia respectiva.

Procesul de angajare trebuie gestionat cu respectarea procedurilor interne
specifice ale institutiei.

Pentru intregul sdu personal, dar si pentru personalul care urmeaza sa fie
angajat, institutia impune:

. sa se conformeze la prezenta Politica AM si la sistemul de management anti-
mitd. Aceastd conformare da dreptul institutiei sa inifieze cercetarea disciplinara
impotriva persoanelor care nu vor respecta Politica si/sau sistemul de management
anti-mita;

. la inceperea serviciului, personalul primeste Politica anti-mita spre luare la
cunostinta si beneficiaza de instruire referitoare la aceasta;

. personalul trebuie instiintat cu privire la faptul ca, potrivit prezentei Politici,
faptele de neconformare la sistemul de management anti-mitd §i la prezentul
document, pot fi considerate abateri disciplinare si pot fi sanctionate cu desfacerea
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disciplinara a contractului individual de munca. De asemenea, atit personalul
institutiei, cat si candidatii trebuie sda cunoasca faptul ca SCJUA dispune de
procedurile necesare in vederea sanctionarii persoanelor care incalca Politica si/sau
sistemul de management anti-mita;

. personalul nu va fi supus represaliilor sau oricarei actiuni de retorsiune,
discriminarii sau actiunilor disciplinare (de exemplu: amenintari, izolare,
retrogradare, intarzierea promovarii, transfer, concediere, intimidare, victimizare si
alte forme de hartuire) pentru:

a) refuzul de a lua parte sau respingerea oricarei activitati considerate in
mod rezonabil ca reprezentand o fapta de mita;
b) formularea de ingrijordri sau raportarea, cu bund-credinta sau din

motive rezonabile §i cu respectarea principiului responsabilitatii, a unor fapte

reale sau suspectate de luare/dare de mita sau incalcare a politicii anti-mita sau

a sistemului de management anti-mita (cu exceptia cazului in care persoana a

participat la incalcarea sistemului).

Salariatii SCJUA trebuie sa declare imediat ce iau la cunostinta, despre orice
ancheta penala in care sunt implicati, daca aceasta vizeaza fapte de luare/dare de
mita.

12.7.1. Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane

SCJUA nu tolereaza si interzice ca o persoand cu functie de conducere sa isi
exercite autoritatea si influenta asupra unui salariat al institutiei, cu scopul ca acesta
din urma sa savarseasca sau sa faciliteze o fapta de luare/dare de mitd. Orice salariat
care este supus unui astfel de abuz trebuie sd sesizeze imediat Responsabilul
conformare si monitorizare anti-mita.

12.7.2. Conflictul de interese

In cazul iminentei unui conflict de interese, conform normelor legale, angajatul
in cauzd trebuie sda informeze imediat seful ierarhic superior si sa se abtina de la
participarea la luarea oricarei decizii cu privire la situatia care ar reprezenta
potentialul conflict.

Seful ierarhic superior va informa conducerea SCJUA cu privire la iminenta
potentialului conflict de interese, urmand a se dispune masuri conform procedurii
interne.

De asemenea, angajatul in cauza va incerca, in masura in care este posibil, sa
faca tot ce este necesar pentru inlaturarea conflictului de interese.

Conducerea institutiei va informa Responsabilul conformare si monitorizare
anti-mita cu privire la masurile dispuse pentru fiecare notificare de potential conflict
de interese.

SCJUA va pastra inregistrari ale oricaror circumstante de conflicte de interese
efective sau potentiale, cu indicarea actiunilor intreprinse pentru atenuarea
conflictului.
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CAPITOLUL XHI1
PROCEDURI INTERNE

Procedurile operationale ale institutiei si manualul politicilor sistemului de
management anti-mita completeaza prezenta Politica AM.

Intocmit
Responsabil implementare
S.N.A. 2021-2025 al SCJUA

Ec.-Jr. Claudiu CRAIU
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