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DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad
este intocmit in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art. 2 Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Arad se aplica
angajatilor spitalului, precum si altor categorii care lucreaza in unitate, cu orice titlu (detasati, contract
de colaborare etc.) sau efectueaza stagii de practica, de specializare, de perfectionare, voluntariat sau
schimb de experienta.
Art. 3 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad este organizat si functioneazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridicd, care asigurd servicii medicale de
specialitate, de urgenta, curative, preventive si de recuperare.
Art. 4 Asistenta medicala in spital se realizeaza in cadru autorizat, potrivit legii.
Art.5 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitard, functionare si de competentd, prevazute de
lege.
Art. 6 Unitatea spitaliceasca isi desfasoara activitatea la 11 adrese, dintre care una pe raza judetului
Arad:
1. Sediul central, str. Andreny Karoly nr. 2 -4 Arad
La aceasta adresa unitatea medicala isi desfasoara activitatea in sapte cladiri distincte:

e Sediul central cladirea principala nr. 1 unde functioneaza:
Demisol:
Statia de Sterilizare

Parter

Unitatea de Primire Urgenta (UPU), Cabinet medicind dentara de urgenta, Compartiment Cardiologie
Interventionala.
Etajul |
Compartiment Chirurgie Plastica si Microchirurgie Reconstructiva, Arsi
Sectia Clinica Ortopedie — Traumatologie, Compartiment Recuperare Medicald, Ortopedie si
Traumatologie
Etajul Il
Sectia Clinica Chirurgie Generala I, Compartiment Chirurgie Vasculard, Compartiment Chirurgie Oral3 si
Maxilo-Faciala, Compartiment Neurochirurgie, Compartiment Chirurgie Toracica
Etajul lll
Sectia Clinica Chirurgie si Ortopedie Infantila
Sectia Clinica Gastroenterologie.
Etajul IV
Sectia Clinicd Medicina Interna I, Compartiment Endocrinologie, Compartiment Alergologie si Imunologie
Clinica
Sectia Diabet Zaharat, Nutritie si Boli metabolice

Etajul V e %
Sectia Clinica Cardiologie, Compartiment USTACC, Compartiment Recuperare Medlgalé Ca di ovascr
Sectia Clinica Neurologie
e Sediul central nr. 2 unde functioneaza:
Sectia Clinica Pediatrie |
Compartiment Clinic Boli Infectioase Copii
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e Sediul central nr. 3 unde functioneaza:
Sectia Clinica Hematologie
e Sediul central nr.4 unde functioneazi:
Sectia Clinica Pediatrie Il - se adreseazd minorilor cu varsta intre 3 si 17 ani
o Sediul central nr. 5 unde functioneaza:
Compartiment Neuropsihiatrie Infantild
e Sediul central nr. 6 unde functioneazi:
Centrul de Sanatate Mintala (CSM), se adreseaza pacientilor adulti si asigur:
- Asistenta psihiatrica de urgenta;
- Consultatii psihiatrice curente
 Sediul central clddirea principald nr. 7 unde functioneaza:
Parter
Serviciul Clinic Judetean de Medicini Legala:
Ambulatoriul SCJU Arad cu cabinetele:
UPU Pediatrie
Farmacia cu circuit inchis a SCJU Arad
Laborator Radiologie si Imagisticd Medicalad cu: Computer Tomograf, RMN
Etajul |
Serviciul Clinic de Anatomie Patologic3;
Ambulatoriul SCJU Arad: Cabinet Medicina Intern3, Cabinet Diabet Zaharat Nutritie si Boli Metabolice,
Cabinet Chirurgie Plastica si Microchirurgie Reconstructivd, Cabinet Chirurgie General3, Cabinet
Neurochirurgie, Cabinet Psihiatrie, Cabinet Gastroenterologie:
Laborator Clinic Analize Medicale:
Laborator Clinic Radiologie si Imagistica Medicala:
Etajul Il
Sectia Clinica ATI I, Compartiment ATI Copii,
Unitatea Transfuzii Sanguine |,
Bloc Operator |
2. Locatia nr. 2, str. Octavian Goga nr. 15 -17 Arad
Tn prezent Sectia Clinicd Psihiatrie, Compartiment Psihiatrie Cronici este relocats pe strada Cicio
Pop nr. 13
3. Locatia nr. 3, str. Cicio Pop nr. 13 Arad
Sectia Clinica Psihiatrie, Compartiment Psihiatrie Cronici
4. Locatia nr. 4, Loc. Ghioroc nr. 90 jud. Arad
Sectia Ingrijiri Paliative Ghioroc
5. Locatia nr. 5, str. Episcopiei nr. 5 Arad
La aceastd adresa functioneazd sectile Obstetrici Ginecologie respectiv Neonatologie,
Compartimentul Anestezie si Terapie Intensivd Obstetricd Ginecologie si puncte de lucru ale
Laboratoarelor de Anatomie Patologica, Imagisticd si Radiologie, precum si cate un punct de lucru al
Statiei de Sterilizare si al Farmaciei.
Laboratoarele, Farmacia si Sterilizarea deservesc activitatea personalului medical din cadrul
sectiilor.
Sediul acestor sectii este compus din mai multe clddiri, alipite, una dintre ele fiind revendtcata
= Cladire—nr. 1 / ’1 VAN, N
Sectia Clinicd Obstetrica — Ginecologie, Compartiment Obstetrica Patologlca,\ ,Compartlmen’t ATI
Obstetrica — Ginecologie, Farmacie, Laborator clinic radiologie si imagistic3 medlcaﬂa) '
= Cladire —nr. 2 '1":&\ -
Sectia Clinica Neonatologie, Compartiment Terapie Intensiva, Prematuri, Laborator cllnlc anallze

N

medicale N TURENSS
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¢ Cladire—nr. 3
Sectia Clinicd Obstetricd — Ginecologie, Compartiment ATl Obstetrica — Ginecologie, Bloc operator |,
Sterilizare
6. Locatia nr. 6, str. Stephan Ludwig Roth nr. 2 Arad
Este alcdtuitd dintr-un singur corp de cladire, unde functioneaza sectiile de pneumologie si
compartimentele TBC. Cladirea este impartita astfel:
Sectia Clinica Pneumologie, Compartiment TBC, Sectia Pneumologie, Compartiment TBC, Compartiment
Recuperare Medicald Respiratorie, Punct de lucru Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
7. Locatia nr. 7, str. Piata Mihai Viteazul nr. 5-8 Arad
= (Cladirenr. 1
Parter
Compartiment Nefrologie,
Statie de Hemodializa,
Cabinet Ambulatoriu Medicina Interna
Sectia Boli Infectioase Adulti, Compartiment Antirabic si HIV
Etajul |
Sectia Clinica Medicina Muncii
Compartiment Reumatologie
Sectia Clinica Medicina Interna Il
= Cladire—nr. 2
Laborator Clinic Analize Medicale — punct de lucru, care asigura efectuarea analizelor medicale in cazul
pacientilor internati in sectiile de la aceasta adresa.
Ambulatoriu Oncologie — asigura consultatii in regim ambulatoriu pentru pacientii oncologici.
Farmacie — elibereazd medicamentele si tratamentul necesar pacientilor internati in sectiile functionale
la aceasta adresa
= Cladire—=nr. 3
Cabinet Ambulatoriu Chirurgie Generala Il
Cabinet Ambulatoriu Urologie

Parter

Sectia Clinica Chirurgie Generald Il,

Bloc operator Chirurgie Generald Il - este alcatuit din doua sdli de operatie destinate interventiilor
chirurgicale, in cazul pacientilor internati in Sectia Clinica Chirurgie Generala Il.

Etajul I

Unitatea Transfuzii Sanguine I

Sectia Clinica ATI Il SI ATI (SPA) ORL si Oftalmologie
Bloc Operator Urologie

Etajul Il

Sectia Clinica Urologie

= (Cladire—nr. 4

Sectia Recuperare Medicala si de Reabilitare

= Cladire-nr. 5

Laborator Clinic Radiologie si Imagistica Medicala

= Cladire—nr. 6

Morga

8. Locatia nr. 8, str. Piata Mihai Viteazul nr. 10 Arad
= Sectia Clinica Dermatologie — Oncologie Medicala
Parter

Cabinet Ambulatoriu Dermato - Venerologie

Etajul I
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Sectia Clinica Dermato — Venerologie

9. Locatia nr. 9, str. Vicentiu Babes nr. 11 — 13, Arad
Sectia Clinicd Oncologie Medical3

10. Locatia nr. 10, str. Tudor Vladimirescu nr. 1, Arad
® Sectia Clinica ORL si Compartimentul Clinic Oftalmologie
Parter, Etajul |

Sectia Clinica ORL

Etajul Il

Compartiment Clinic Oftalmologie

11. Locatia nr. 11, str. Calea Victoriei nr. 39 — 41 Arad
* Dispensar TBC/Radiologie

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art. 7 (1) Tn raport cu obiectul siu de activitate, spitalul asigura pentru populatia deservitd, in principal,
urmatoarele servicii medicale:

a) acordarea primului ajutor medical si asistentd medicald de urgent3, daci starea sinititii persoanei
este critica;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, internarea, efectuarea
tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

C) recuperarea medicald a bolnavilor;

d) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor:

e) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a altor
produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

f) controlul si urmdrirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor in vederea cresterii eficientei
tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

g) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si servirea
mesei in conditii de igiena;

h) educatia sanitard a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

j) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sinatate in munca si de paza
contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civild corespunzitor normelor legale;

k) organizarea si desfasurarea activititii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de
unitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) asigurarea conditiilor optime de p#strare a fondului de documente cu respectarea termenelor de
pastrare stabilite pentru unitatile sanitare.

Art. 8 Tn spital se desfisoara si activitati de invatamant medical precum si actw:tay,_de cercetare
stiintificda medicala. Activitdtile de invatamant si cercetare sunt astfel organizate, Jn'cﬁt 53! con}so\hdeze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontolc;glet medjcale A

Art. 9 Spitalul asigura desfasurarea activitatilor de educatie medicald pentru medigp, amstentl medJcall si
alt personal. Costurile acestor activitati sunt de regul3 suportate de personalul benef“c:a,._.;'Spitalul poate
suporta astfel de costuri, in conditiile legii si in limita alocarilor bugetare. L‘ \ SV e/

Art. 10 (1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenlre\a‘mfectulor asoc:ate
asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii. :
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(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si pentru
acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele competente.

(3)Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor obtinute
cu ocazia acordarii serviciilor medicale.

(4)Spitalul garanteaza asiguratilor acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, precum si
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale.

Art. 11 (1) Spitalul asigura acordarea primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sanatatii acesteia este critica. Dupa stabilizarea functiilor vitale,
spitalul va asigura, dupd caz, transportul autorizat obligatoriu la o altd institutie medico-sanitara de
profil.

(2) Spitalul este in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale, calamitati sau alte situatii de criza si este pregatit sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art. 12 (1) Spitalul are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sa transmita informatiile
privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa de Asigurari de Sanatate Arad si Consiliul
Judetean Arad.

(3) Spitalul are obligatia respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Arad si va fi
sanctionat corespunzator legii in cazul nerespectarii acestor clauze.

(4) Personalul medical are obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical,
atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

Art. 13 (1) Spitalul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
C) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzdtoare, atat din punct de vedere
calitativ, cat si cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenitd aparitia de infectii asociate
asistentei medicale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare;

1) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de caranting, iar, in unele sectii, interzicerea
vizitarii pe sectie.

(2) Atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin fisele de post.
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Art. 14 CONDUCEREA SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ESTE ASIGURATA DE:

- Consiliul de administratie

- Manager

- Comitetul director
A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

TIn conformitate cu art. 187 din Legea nr. 95/2006 alin. II, la nivelul spitalului functioneazi un
Consiliu de Administratie, avand in component reprezentanti din partea Consiliului Judetean Arad, din
partea presedintelui Consiliului Judetean Arad, din partea Universitatii de Vest Vasile Goldis Arad, din
partea DSP Arad, din partea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad, din partea Colegiului Medicilor
Arad, din partea OAMGM AMR ARAD, din partea Sindicatului legal constituit in unitate.

Art. 15 Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

® avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;

® oganizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager;

* aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordant3 cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

* avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

* analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

® propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constatd existenta unor incompatibilitati previzute de Legea nr. 95/2006.

Art 16 Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpli a
membrilor prezenti.

Art. 17 Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratie de avere si declaratie de
interese precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de maxim 15 zile de la numirea in
functie. Declaratia se va actualiza, ori de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzi.
Declaratiile vor fi afisate pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.

B. MANAGERUL SPITALULUI

Art. 18 Spitalul este condus de catre un manager care incheie contract de management cu Consiliul
Judetean Arad, conform prevederilor legale. Contractul de management poate fi prelungit pe o perioad3
de 3 luni, de maximum dou3 ori, perioada in care se organizeazd concursul de ocupare a postului, sau
poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale (sau ori de cate ori este nevoie), efectuati pe
baza criteriilor de performanta generale stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, precum si pe baza
criteriilor specifice stabilite si aprobate prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Arad.
Art. 19 Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management in conformitate cu Ordinul
nr. 1384/2010 si cuprind cel putin urméatoarele: _

Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurn forgamzatorice sunt
urmatoarele: fey/ &1 \*\

a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munc3, in functle de_ normatrwl de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii; (e Vs j
b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si e,libereaza d|
personalul spitalului; k- </
c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
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d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

e) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i) inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva,
conditiile legii;

k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumatji;

1) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;
m)deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

n) repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate;

0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de
analizd a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplicd reglementarile specifice in
domeniu;

t) raspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civila in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de cate ori situatia o impune;

u) rdspunde de Respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si confhctuPde lnterese de
catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; A ;

& N

v) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura orgamzatbrica' reorgamzarea
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobdrii de catre MlnlsteruISqnata i, -'mmlsterele

/
§i institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile admlnlstrapel pubhce Iocale in
conditiile legii; \&

"y
, 4
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w)in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbun3tatirii activitatii spitalului;

y) raspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicald continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

b) aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu Respectarea prevederilor legale;

c) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

d) aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea
sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

f) indruma si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizérii indicatorilor de performants a activitatii asumati prin
contract;

h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

i) rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

) urmdreste realizarea activitatilor de control al calitdtii servicilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

m)negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

n) raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, _cgqiogr?:.__n_ormelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii; /_

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de qéjgdrégil. de s__é'mé'fc:a_te, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medif:é;lﬁe Tnf?:;gdj_ku.]*sisfémului
de asiguréri sociale de sinitate; \=\ U

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri \dfgfsénétate p;}i/\i:,a_.t'e;
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q) poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

r) poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoara activitatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

t) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

u) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricdrei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sanatdtii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupad caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

v) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre spital, a
prejudiciilor cauzate pacientilor.

Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:
a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;
b) raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;
d) raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;
e) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si respectiv, ministerului sau institutiei
cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sandtate publica ori pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;
f) raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

g) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
h) aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se reallzeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director; s &
i) raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de Respectarea disciplinei ecoﬁfyrﬁlco T:nanclare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului; ) AR YA
j) identificd, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru {:f;’e%tereafvemtun[or

spitalului, cu respectarea prevederilor legale; AR b2t S Y
k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de cred}té* onform Iegu,
[) raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu. N UL
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Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

a) aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea
prealabild de catre Directia de Sinatate Publici Judeteand/a municipiului Bucuresti, directia medical3
sau structura similara acesteia din ministerele si institutiile cu retea sanitari proprie ori Ministerul
Sanatatii, dupa caz;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitdtile de
invatdmant medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfisurarea activitatilor de invitimant;

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

g) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite directiei de sanatate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanat3tii, dup3
caz, informdri trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

k) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute de lege,
in format scris si electronic;

) rdspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

m)aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals, in
conditiile legii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor Si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

o) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

p) propune spre aprobare directiei de sanatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, directiei
medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupd caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital,
in conditiile legii;

q) informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie cu
privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia
acesteia;

r) raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, ecommu:o financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si controk/ln cohfo.rmutate cu
reglementdrile legale in vigoare; ,’-_‘ T \ #\

s) respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cujretea san!tara proprle
sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucure§tl ori presedlntele
consiliului judetean, dupd caz, in situatia in care se constati dlsfunctlonalltagl |n actwltatea spltalu[w
public; :
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t) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

u) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

v) respecta Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarére a Guvernului;

w) elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenta medicala in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

x) raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

y) asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

z) avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice locale.

Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele:
a) depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;

b) actualizeazd declaratia prevazuta la contract ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala,
in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau
activitatilor;

c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile din contract.

C. COMITETUL DIRECTOR

Art. 20 In conformitate cu Legea nr. 95/2006 si Ordinul MSP nr. 921/2006, Comitetul director al Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Arad este alcatuit din:

a) Manager;

b) Director medical;

c) Director financiar-contabil;

d) Director de ingrijiri.

Art. 21 Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs, organizat de catre
managerul spitalului, in conditiile legii.

Art. 22 Comitetul director are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

b) Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

c) Propune managerului, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in v;goare

- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sundlcatele/conform Iegu

d) Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si orgamgrama spltah}lm
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii; _
e) Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri G){gbmzatorlce prwind

imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,’ précum si de r’rfasurl
\

\_JH"-
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de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

f) Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

g) Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
h) Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

i) Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

i) Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicid medical;

k) Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicali in caz de rizboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

) La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
m)Analizeazd, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

n) intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean Arad, la solicitarea
acestora;

o) Negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asiguriri de sanatate;

p) Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor s3i ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin dou3 treimi din numarul membrilor sii,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) Face propuneri privind structura organizatoric3, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului Si
a denumirii spitalului;

r) Negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anex3 la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s) Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

t) Analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual de
activitate al spitalului.

D. DIRECTOR MEDICAL

Art. 23 Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii mgdlgql hygetul de
venituri si cheltuieli; .
b) Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spltalulw,_mcfusw prm evgluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreun3 cu sefii de sectii, propuneri de mbunatatlre a ac[jwta;u
medicale; \ =\ (L
c) Aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monrtorlzeaza proce/s(xl de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medical3 la nivelul mtregulm spital; =
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d) Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) Tntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

g) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
conditiile legii;

h) Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.);

k) Participa aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

I) Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

m)Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

E. DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

Art. 24 Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar - contabile a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

b) organizeaza in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor, a balantelor de verificare si a darilor de seama anuale si trimestriale;

c) angajeaza unitatea prin semnaturd, alaturi de director, in toate operatiunile patrimoniale, raspunde
de indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar - contabil cu privire la organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului unitatii;

d) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd a
datelor contabilitatii;

e) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre banci si terti;

f) asigura verificarea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate si se preocupa de introducerea tehnicii de calcul a lucrarilor in domeniul financiar-contabil;
g) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

h) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misurile pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare;

i) indeplineste formele de scddere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute
de dispozitiile legale;

j) impreuna cu celelalte compartimente prezinta studii privind optimizarea masurilor de buni
gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de
respectarea normelor privind disciplina contractuald si financiara, in scopul admlnlstraru -cu--eficientd
maxima a patrimoniului unitatii si fondurilor, in vederea imbunatatirii continue a aS|stenLeJ mecﬁcé{e," \

k) prezmta perlodac studu prwmd evaluarea flnanuara a actlunu de sanatate Si anal:za.ébsturllo’r'

contabil din subordine; \ )

m)rezolva, personal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini previzute de- actele normatwe
referitoare la activitatea financiar-contabila. <  J0T
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F. DIRECTOR DE INGRUIRI
Art. 25 Directorul de ingrijiri are urmatoarele atributii specifice:
a) Organizeazd, coordoneazd, controleaza si rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul institutiei.
b) Coordoneazd, controleaza si rispunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie si deleaga
sarcini acestora.
c) Controleaza si evalueazd periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregdtire medie sanitara si elaboreaza programe si propuneri de imbunatatire a acesteia.
d) Stabileste, pentru personalul din subordine, impreun3 cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul si
continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local.
e) Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud organizate in afara institutiei
pentru personalul din subordine.
f) Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii pentru personalul
din subordine.
g) Controleaza si evalueazd periodic activitatea personalului din subordine, propune si participa la
acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza.
h) Analizeaza impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizirile privind abaterile de la normele
etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si le prezint3
conducerii unitatii.
i) Stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie
sanitara si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea acestora.
j) Stabileste impreund cu asistentii medicali sefi de sectie programul de activitate, in functie de
specificul sectiei.
k) Participa la luarea deciziilor si este membru al Comitetului Director.
) Participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind repartizarea
acestuia in functie de prioritati (activitati de ingrijire, programe de educatie continud, dotare cu
echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc). Este membru al Comisiei de
Aparatura Medicala.
m) Participa la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiei.
n) Se ocupd de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si face in acest sens
propuneri concrete conducerii institutiei.
o) Prezintd periodic Comitetului Director note informative privind activitatea asistentilor medicali si a
altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara.
p) Participa si initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor.
q) Organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de
sectie, in care se analizeaza activitatea din saptamana anterioara si stabilesc activititile urmatoare.
r) Coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de citre asistentii
medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitara, privind:
- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu,
- indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei medicului;
- respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
- asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor/clientilor;
- corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului; ——
- comportamentul etic fata de membrii echipei, fata de pacient si apartmatoru@c@astuna“ AN
- repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitatii actlwta;ﬂor de Jngruire si in
concordanta cu nevoile institutiei; i !
- respectarea programului de activitate;
- corectitudinea predarii/preluarii serviciului;
- modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
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- respectarea normelor de protectie a muncii si prevederilor regulamenului intern;

- organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

- respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

- starea de igiena a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor, mobilierului
si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor etc.;

s) Confirmad sau infirm@ sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre

solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza conducerea unitatii.

t) Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

u) Analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la sesizarea

asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuna cu medicul director.

G. MEDIC SEF SECTIE/LABORATOR/SERVICIU MEDICAL

Art. 26 Medicul sef de sectie/laborator/serviciu medical are urmatoarele atributii:
Tn domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:

a) indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

b) organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

c) raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii de asistentda medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

e) raspunde de calitatea servicilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

f) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

g) angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

h) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

i) inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

j) nainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitétii locale ori
alte surse;

k) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare;

) elaboreaza figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii managerului
spitalului;

m)raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozi}iifé}f\:tgd:h‘ﬂiiteri-i;_

n) stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul dinfsﬂuf}gr; ine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in \i@{aré'ﬁ;’l"a Wy \a
o) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categoriii?cilji.ecdf"‘

gY@l
ri de___rqunca;,.ln
functie de volumul de activitati, conform reglementérilor legale in vigoare; f:,—\ - e

\.\:, e
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p) propune programul de lucru pe locuri de munc3 si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobérii de citre manager;

q) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

r) supervizeaza conduita terapeutici, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

s) aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

t) hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

u) avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical; raspunde de utilizarea optima a
sistemului informatic aflat pe sectie;

v) organizeazd, urmadreste si evalueazd activitatea de instruire si performantele profesionale ale
personalului aflat in subordinea directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

w) propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

x) coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical potrivit ghidurilor, procedurilor si protocoalelor;

y) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu normele stabilite
de Ministerul Sanatatii Publice;

z) asigura monitorizarea si raportarea la termen a indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

aa) raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incilcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

bb) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

cc)raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

dd) in domeniul financiar indeplineste atributiile conducétorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare a cheltuielilor cu medicamentele
si materialele sanitare, care se aprobad de conducatorul spitalului;

ee) propune protocoale specifice de practicdi medical3, care urmeazi si fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

ff) réspunde de solutionarea sugestiilor, sesizérilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

gg) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

hh) asigura controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) in cazul in care este medic sef de
garda pe spital.

Obiective specifice din activitate: — &
1. stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile managerlaie aIe conduceru SC.IUA
2. stabileste obiectivele anuale de instruire a personalului medical si nemedical al sectae_’_’_ o JECy
3. stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung ale activitatiit sectlel* £

4. propune la inceputul anului planul de instruire al personalului sectiei pe care o conduce ©
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1. fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei;
2. propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC-ului sectiei;
3. face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei.

CAPITOLUL IV

unitate aftata in

FROCES DE ACREDITARE

Structura Organizatorica a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad

1. Sediul central, strada Andrenyi Karoly, nr.2-4

Sectia Clinicd Medicina Interna 35 paturi
Sectia Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice 25 paturi
Sectia Clinica Hematologie 35 paturi
Sectia Clinica Gastroenterologie 43 paturi
Sectia Clinica Cardiologie 44 paturi
Compartiment USTACC 11 paturi
Compartiment Cardiologie Interventionala 6 paturi
Compartiment Recuperare Medicala Cardiovasculara 5 paturi
Sectia Clinica Chirurgie Generala | 85 paturi
Compartiment Chirurgie Vasculara 7 paturi
Compartiment Chirurgie Orala si Maxilo-Faciala 5 paturi
Compartiment Neurochirurgie 10 paturi
Compartiment Chirurgie Toracica 5 paturi
Compartiment Chirurgie Oncologica 18 paturi
Sectia Clinica Chirurgie si Ortopedie Pediatrica 30 paturi
Sectia Clinica Ortopedie - Traumatologie 65 paturi
Compartiment de Recuperare Medicala, Ortopedie si 10 paturi
Traumatologie
Compartiment Chirurgie Plastica si Microchirurgie Reconstructiva 20 paturi
( pentru arsi 5 paturi
Sectia Clinica ATI I 27 paturi
| ATI Copii 6 paturi
Sectia Clinicd Neurologie 56 paturi
Compartiment Recuperare Medicala Neurologica 10 paturi
Sectia Clinica Pediatrie | 33 paturi
] Biberonerie
Sectia Clinica Pediatrie Il 42 paturi
Compartiment Psihiatrie Pediatrica 12 paturi
| neurologie pediatrica 3 paturi
Compartiment Clinic Boli Infectioase Copii 20 paturi
2.Strada $tefan Cicio Pop, nr. 13 e
Sectia Clinica Psihiatrie /4 7{7‘-_'3“:-:"- 52 patun
Compartiment Psihiatrie cronici 12 patli |2 o] \5\
Supraveghere Bolnavi Periculosi 1= 13
3.Strada Piata Mihai Viteazul, nr.5 -8 A=t i )<
Compartiment Reumatologie NG\ 20 paturi/

L
T L
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Sectia Clinica Medicina Intern3 Il 30 paturi
‘ Compartiment boli cronice 5 paturi
Sectia Clinica Urologie 28 paturi
Sectia Clinica Medicina Muncii 25 paturi
Sectia Clinica Chirurgie Generala Il 25 paturi
Sectia Clinica ATI Il 17 paturi
| ATI (SPA) ORL si Oftalmologie 2 paturi
Sectia Recuperare Medicald si de Reabilitare 34 paturi
Compartiment Nefrologie 15 paturi
| Compartiment Boli Cronice 2 paturi
Statia de Hemodializa 6 aparate
4. Str. Piata Mihai Viteazul, nr. 10
Sectia Clinica Dermatovenerologie ‘ [ 25 paturi
5. Str. Vicentiu Babes nr. 11 - 13
Sectia Clinica Oncologie Medicala | | 50 aturi
6.Strada Tudor Vladimirescu, nr. 1
Sectia Clinica ORL 25 paturi
Compartiment Clinic Oftalmologie 20 paturi
7.Strada Stephan Ludwig Roth, nr. 2
Sectia Clinica Pneumologie 67 paturi
| Compartiment TBC 23 paturi
Compartiment Recuperare Medicalad Respiratorie 10 paturi
Sectia Clinica Boli Infectioase Adulti 35 paturi
Compartiment HIV/SIDA 2 paturi
Compartiment Boli Infectioase Adulti 16 paturi
Compartiment ATl Pneumologie si Boli Infectioase Adulti 9 paturi
8.Strada Episcopiei, nr. 5
Sectia Clinica Obstetrica Ginecologie 90 paturi
[ Compartimentul de Obstetricad Patologica 10 paturi
Compartiment AT| Obstetrica-Ginecologie 6 paturi
Sectia Clinica Neonatologie 65 paturi
Compartimentul Terapie-Intensiva 15 paturi
Compartimentul Prematuri 15 paturi
9.Localitatea Ghioroc, Strada Principala, nr. 90
Sectia Ingrijiri Paliative-Ghioroc 30 paturi
10.Sediul central, strada Andrenyi Karoly, nr. 2 -4
Unitatea de Primire Urgenta (UPU)-SMURD 31 paturi
Cabinet medicina dentard de urgenta
Compartiment Radiologie si Imagistica Medicala
Spitalizare de zi 65 paturi
‘ in str. Piata Mihai Viteazul 30 paturi e
Tnsotitori 0 20paturi

- Farmacie cu puncte de lucru in str. Piata Mihai Viteazul, nr. 5-8; str. Episcopiéi/nr.5 si str. Stephan
Ludwig Roth, nr. 2; \w\ [NBei )=

|
| o

- Blocuri operatorii — sediul central, str. Piata Mihai Viteazul, nr 5-8; str. Tudor \flé“’q;‘llmiréscu',' nr1$| str.

b e 4

Episcopiei, nr. 5; N nney”
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- Unitate de Transfuzie Sanguina — sediul central cu doua puncte de lucru: in str. Piata Mihai Viteazul,
nr. 5-8 si Str. Episcopiei, nr. 5;

- Sterilizare cu puncte de lucru in str. Episcopiei, nr. 5 si str. Tudor Vladimirescu, nr. 1;

- Laborator explorari functionale cu punct de lucru in str. Andrenyi Karoly, nr. 2-4 si str. Piata Mihai
Viteazul, nr 5-8;

- Laborator Cardiologie Interventionald — str. Andrenyi Karoly, nr. 2-4;

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament) str. Piata Mihai Viteazul, nr.
7-8;

- Laborator endoscopie bronsica - str. Stephan Ludwig Roth, nr. 2;

- Compartiment audiologie si foniatrie str. Tudor Vladimirescu, nr. 1;

- Serviciul clinic de anatomie patologica (histopatologie, citologie, prosectura) cu punct de lucru in str.
Episcopiei, nr. 5;

- histopatologie

- citologie

- prosectura

- Serviciul clinic judetean de medicina legala;

- Serviciul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Serviciul de evaluare si statistica medicala;

- Compartiment Primire Pacienti;

- Compartiment asistenta social3;

- Cabinete diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;

- Cabinete Oncologie medicala;

- Cabinet planificare familial;

- Cabinet medicina sportiva;

- Centrul de sanatate mintala (CSM)

- stationar de zi — 30 locuri;

- Dispensar TBC;

- Compartiment Registratori Medicali;

- Compartiment Brancardieri;

- Compartiment de Dieteticd;

- Compartiment Gestionare Lenjerie.

- Compartiment Garderobieri

- Compartiment Brancardieri

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile:

(sediul central si cladirile in care functioneazd paturile de profil)

a) pentru adulti

- endocrinologie;

- alergologie si imunologie clinici

- anestezie si terapie intensive

- medicina interna

- gastroenterologie;
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- hematologie;

- cardiologie;

- chirurgie orala si maxilo-facial3;

- chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva;

- obstetrica-ginecologie;

- neonatologie;

- neurologie;

- ORL;

!

- oftalmologie;

- psihiatrie;

- chirurgie general;

- urologie;

- ortopedie si traumatologie;

- boliinfectioase;

- pneumologie;

- reumatologie;

- nefrologie;

- medicina muncii;

- dermatovenerologie;

- recuperare, medicina fizica si balneologie;

- chirurgie toracica;

- neurochirurgie;

- chirurgie vascular3;

- cabinet psihologie;

- sdli de tratament;

- Laborator clinic analize medicale situat pe str. Andrenyi Karoly nr. 2-4 sediul central si punct de
recoltare probe biologice in Piata Mihai Viteazu nr. 7-8, Arad;

- Laborator de Microbiologie Medicald situat pe strada Episcopiei nr. 5, Arad cu punct de lucru pe
strada Stephan Ludwig Roth, nr.2, Arad

- Laborator BK

- Laborator clinic radiologie si imagistica medical3 situat pe str. Andrenyi Karoly nr. 2-4 (sediu central),
cu puncte de lucru in str. Piata Mihai Viteazu nr 5-8, str. Episcopiei nr. 5, str. Stephan Ludwig Roth nr.2, si
str. Victoriei, nr. 39-41, Arad;

- Computer tomograf

- RMN;

- Mamografie;

- Compartiment endoscopie digestiva - str. Andrenyi Karoly, nr. 2-4.

b) pentru copii

- pediatrie;

- chirurgie si ortopedie infantil3;

- oftalmologie;

- ORL;

- neuropsihiatrie infantild;
23
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- boli infectioase;

- Sali de tratament.

Aparat functional

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Arad functioneaza:

- Centrul judetean de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;

- Centrul de sdanatate a Reproducerii si Planificare Familiala;

- Centrul antirabic.

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate;

Sectiile/ Serviciile/ Laboratoarele sunt conduse de un medic sef de sectie/serviciu/laborator, iar
compartimentele sunt conduse de un medic coordonator;

Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de calitate,
precum si a normelor de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca.

A. SECTII S| COMPARTIMENTE CU PATURI

Art. 27 Sectiile/compartimentele cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii:

(1) Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea infectiilor

asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate, a accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor

proceduri, tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,

medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului

si aparaturii medicale;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor Ministrului Sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecti a acestora, fiind

interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

i) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

]) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;

k) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

1) desfésurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn3 si de

servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavn -externati,

unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

n) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor. ",

(2) Indrumarea tehnici a activitatii de asistenta medicala: j:;; If' i
a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei hgd\lcale

in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete; 5
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b) asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

c) analiza periodic3 a starii de sanitate a populatiei si a calitatii asistentei medicale.

(3) Promovarea activitatilor de invatamant si cercetare stiintifica:

a) asigurarea desfasurarii practice a invitimantului medical superior si mediu, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionald a
personalului;

C) asigurarea conditiilor pentru intregul personal, in vederea insusirii noutatilor din domeniul medical;

d) efectuarea de studii si cercetari medicale, in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

I. SECTH CU PROFIL MEDICAL

Art. 28 Sectiile cu profil medical au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

c) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) evidenta zilnica a internarii bolnavilor si asigurarea comunicirii cu sectiile privind locurile libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicirii m3surilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuareain cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

j) asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toati durata internirii:

k) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curent3 a acestora;
m)monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

o) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn4 si servire a
mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia;

p) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

Il. SECTH CU PROFIL CHIRURGICAL

Art. 29 Sectiile cu profil chirurgical au, in principal, urmé&toarele atributii:

a) examinarea imediatd, complet3, trierea medicala si epidemiologici a bolnavilor pentru internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii spitalului;
d) imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie; S LINY
f) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu/sectiile: privind«locurile
libere; (-:'Jf
g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea masurilor de prevenire si“Combatere a infectiilor
asociate; ’ N ST NS

h) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgent

stare biologica alterat3;

»

“precum‘si-a‘celor cu

ot
HARY
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i) stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare;

j) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru
pacientii internati de urgenta;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m)stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si tactice la
propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

n) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru tratamentul chirurgical propus;

0) pregatirea preoperatorie generald, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;

p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

g) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

r) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii, generale si locale;

s) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii.

Il. SECTIILE ATI
Art. 30 Activitatea de ATI se poate desfasura:
In spital:
a) in blocul operator: in sala de operatie si in sala de preanestezie;
b) in afara salii de operatie;
c) Tn sectia cu paturi sau compartimentul ATI
In ambulatoriu:
a) consult preanestezic si terapia durerii.
In afara sdlii de operatie se referd la asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii unor manevre
diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesitad anestezie si care se desfasoara in:
a) laboratorul de radiologie si imagistica medicala (unitatea de tomografie computerizatd, angiografie,
RMN etc.);
b) laboratoare/compartimente de explorari functionale (cardiorespiratorii, a functiilor digestive);
c) alte structuri in care se justifica.
Structura generala a sectiei/compartimentului de ATl are doud componente:
1. Posturi de lucru de anestezie
a) Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiazd de anestezie general3,
locoregionala sau sedare efectuata sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI
2. Componenta cu paturi este impartita in:
a) paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI;
b) paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;
c) paturi de supraveghere postanestezica - SPA, in functie de posibilitatile si necesitatile locale, destinate
pacientilor care necesita supraveghere de scurta durata (ore).
Componenta cu paturi este destinata:
a) supravegherii si tratamentului postoperator/postanestezic al pacientilor cu evolutie normalj;
b) ingrijirii pacientilor care necesita supraveghere continuad pentru riscul de dezechilibru al functiilor
vitale;
c) ingrijirii pacientilor care necesitd terapie intensivd mono - sau pluriorganicé (protezare respiratorie
avansatd, monitorizare invazivd, protezare mecanica circulatorie, terapie de substltutle ES f'unéhé; renale
sau hepatice acut afectat etc); -

d) pacientilor care necesita terapia durerii acute; i,
e) pacientilor cu moarte cerebrald potentiali donatori de organe. »g
Sectia de anestezie si terapie intensiva are, in principal, urmitoarele atributii:

v
A
"¢\
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a) Admisia in terapie intensivd a pacientilor se efectueazi pe baza criteriillor de internare/admisie in

terapie intensiva, conform legislatiei in vigoare, destinati preluirii, monitorizdrii, tratamentului si

ingrijirii pacientilor care prezintd deja sau sunt susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute

multiple: cardiocirculatorie, respiratorie, renal3 etc., care ameninta prognosticul vital;

b) admiterea in sectie in cazul a dou3 categorii de pacienti: pacientii in postoperator si urgentele

transferate din sectii/compartimente;

c) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor care prezinti insuficienta/ malfunctionarea

a cel putin unui sistem de organe vitale (insuficienta respiratorie, cardio-circulatorie, renala etc);

d) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor aflati in status postoperator precoce, care

au suferit incidente adverse amenintatoare de viat3, survenite intraoperator;

e) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicirii masurilor referitoare la prevenirea si

combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

f) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;

g) declararea cazurilor de boli asociate si a bolilor profesionale conform reglementirilor in vigoare;

h) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat Si

diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor

procedee si tehnici medicale si de anestezie;

i) indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a

instrumentarului si aparaturii medicale, precum si asigurarea timp de 24 de ore a ingrijirii medicale

necesare pe toata durata internarii;

j) consulturi interdisciplinare in cazurile complicate;

k) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curent3 a acestora, fiind

interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

I) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

m)asigurarea conditiilor necesare recuperérii medicale precoce;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

o) desfasurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de odihn3 si servire a

mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrare a legéturii acestora cu familia;

p) educatia sanitard a bolnavilor si a apartin&torilor;

q) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de paleatie.
Pacientii ingrijiti in Tl necesitd o ingrijire specializata si utilizarea prelungiti a metodelor de supleere a

acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare extrarenal3 etc.

IV. SPITALIZAREA DE ZI
Art. 31 Tn activitatea de spitalizare de zi, spitalul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie de indicatiile
medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre si postprocedurale generale si locale;

c) precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;

d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
f) amgurarea supravegheru pacientilor imobilizati;

|nter2|sa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
h) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;
i) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

27
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V. STATIA DE HEMODIALIZA

Art. 32 Statia de hemodializa are in principal urmatoarele atributii:

a) initiaza procedura de hemodializa la pacientii cu boala renala cronica sau stadiu final;

b) initiaza procedura de dializa peritoneala continua ambulatorie si dializa peritoneala automata la
pacienti cu boala renala cronicad in stadiul final;

c) asigura efectuarea substitutiei functiei renale a pacientilor prin hemodializa, hemofiltrare sau dializa
peritonealg;

d) efectueaza proceduri de hemodializa si dializa peritoneala la categorii speciale de bolnavi.

VI. UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE — SERVICIUL MOBIL DE URGENTA, RESUSCITARE S| DESCARCERARE
UPU-SMURD

Art. 33 Unitatea de Primire Urgente (UPU) si SMURD are, in principal, urmatoarele atributii:

a) triajul urgentelor la prezentarea la spital;

b) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;

C) asigurarea asistentei medicale de urgenta pentru urgente majore in echipele mobile de interventie
(consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

d) efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;

e) efectuarea consultului de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei
in care urmeaza sa se interneze pacientii;

f) asigurarea monitorizarii, tratamentului si reevaluarii pentru pacientii care necesita internare;

g) asigurarea tratamentului, stabilizarii si reevaluarii pentru pacientii care nu necesita internare;

h) inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvata a informatiilor medicale;

1) acordarea primului ajutor in situatii de urgenta;

j) formarea continud a personalului propriu si formarea in medicina de urgenta a altor categorii de
personal medical.

k) pentru realizarea atributiilor, UPU colaboreaza cu serviciile de urgenta prespitaliceasca si cu sectiile
spitalului, conform prevederilor legale in vigoare.

B. STRUCTURI FARA PATURI

I. FARMACIA

Art. 34 Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara pacientilor internati;

b) asigura eliberarea medicamentelor in baza condicilor de medicamente intocmite de sectiile cu paturi;
c) asigura depozitarea medicamentelor conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;

d) asigura controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de cate ori este necesar, pentru
preintampinarea accidentelor;

e) asigura receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor intrate in farmacie;

f) asigurd si rdspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si stupefiante;
g) face demersurile necesare in vederea distrugerii medicamentelor expirate;

h) verifica calitatea medicamentelor cu durata de conservare sau actiune terapeutici Ilmltata (drajeun

preparate galenice, specialitati farmaceutice etc.) in vederea preschimbarii lor; ,«q\'“* i
i) organizeaza controlul calitatii medicamentelor din farmacie si urméareste ca acestea’sa S ellbere‘ze,'la
timp si in conditii corespunzatoare; ft‘»f

j) asigura monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor; Ik
k) prepara si elibereaza medicamentele potrivit normelor stabilite de Ministerul Sana‘téi;n

) intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medit'-:afmente .3_
materiale sanitare; '
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m)opereaza in programul informatic documentele de eliberare a medicamentelor;

n) participd, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente simptomatice si citostatice.

o) prin intermediul farmacistului clinician, colaboreazi cu medicul, la instituirea farmacoterapiei
individualizate si la optimizarea farmacoterapiei fundamentatd pe mecanismul de feed-back al
supravegherii terapeutice, in scopul validarii prescriptiilor medicale;

p) monitorizarea farmacoterapeutics, fundamentati pe criteriul farmacocinetic (dozarea concentratiei
plasmatice a medicamentului);

q) identificd si rezolvd problemele de terapie medicamentoasa (PTM) (drugs therapy problems — DTP) ale
pacientului, pe baza constituirii dosarului pacientului cu date complete (diagnostic, analize de laborator,
istoricul farmacoterapiei prescrise si automedicatiei);

li. STERILIZAREA

Art. 35 Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea sterilizarii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a
fiecdrui aparat;

b) efectuarea procesului de curatare si dezinfectie prin eliminarea incarciturii microbiene, incirciturii
organice si a biofilmului de pe dispozitivele medicale;

c) verificarea modului de pregatire si impachetarea, marcarea produselor, a materialelor trimise pentru
sterilizare si respingerea truselor necorespunzatoare;

d) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

e) efectuarea procedurilor de control si verificarea produselor finite;

f) sesizarea eventualelor neconformititi si luarea imediatd a masurilor necesare;

g) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

h) validarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

i) tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectuarea testelor de control si asigurarea evidentei acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

m)supravegherea si corectarea conditiilor de desfisurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitatii aerului, apei si a solutiilor utilizate;

o) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masur3 si testare.

Ill. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

Art. 36 Unitatea de transfuzie sanguind, cu punctele de lucru din P-ta. M. Viteazu nr. 5 — 8 si din str.
Episcopiei nr. 5, desfasoara activitate 24 ore din 24, onorand comenzile din activitatea curenta cat si
urgentele de la nivelul spitalului si au in principal urmétoarele atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sangume‘ catre sec';ule
spltaiulm ‘ LV

documentatia aferentd obligatorie; Y "
d) efectuarea testelor pretransfuzionale; N I ;f.;-':__, p

.....
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e) pregdtirea unitdtilor de sadnge total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinicd a sangelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta destinatie.

k) Tn unitatea de transfuzie sanguind din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou-nascutilor si sugarilor de
pana la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;

- situatii speciale (nou-ndscuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertila, transplant,
imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinadrilor de grup sanguin si in alte sisteme
antigenice eritrocitare;

- depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;

- verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
sdnge sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate;

- proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguind ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin, test
enzimatic cu papaina la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;

- in cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atat
cu serul pacientului, cat si cu serul mamei.

IV. BLOCUL OPERATOR

Art. 37 Blocul operator are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii operatorii a spitalului atat in baza programarilor interventiilor chirurgicale, cat
si a urgentelor, astfel incat salile de operatie sa fie utilizate cu randament maxim pe o perioada cat mai
lunga pe parcursul zilei de lucru;

b) asigurarea conditiilor de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare a actului
operator;

c) asigurea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurarea evidentei zilnice a pacientilor operati si mentinerea permanentd a legaturii cu sectia A.T.I.
in vederea transportarii pacientului pentru ingrijirea postoperatorie;

e) preluarea pacientilor de la intrarea in Blocul Operator (de la personalul sectiilor chirurgicale) si
repartizarea pacientilor pe sali, in functie de Programul Operator efectuat de medicul sef, sau in sala de
urgenta dupa caz;

f) asigurarea evidentei consumului de materiale sanitare si raportarea lui in sistemul mformatlc integrat;
g) asigurarea respectdrii protocolului intern de colectare/depozitare temporara}{raﬁsport de$eur|
medicale periculoase; zf [ !
h) asigura manipularea, depozitarea si transportul produselor biologice recoltate! m actur operatqr_a
Serviciul de anatomie patologicd; I,‘: '\ i <
i) asigurd manipularea, transportul produselor biologice recoltate in actul operato
analize medicale; -__:_'.;_ n,.-/

o
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j) respectd normele privind radioprotectia persoanelor, in cazul expunerii la radiatii;
k) respectarea regulamentului propriu elaborat si revizuit la nevoie.

V. CABINETUL DE PSIHOLOGIE

Art. 38 Cabinetul de psihologie este organizat pentru a deservi celelalte compartimente prin consiliere si
terapie suportivd cum ar fi: consilierea in situatii de criza si asistenta bolnavilor terminali, consilierea
specifica obiectivelor medicale (cresterea aderentei la tratament, modificarea stilului de viatd, pregatirea

postoperatorie, preventie tertiara in cadrul bolilor cronice), optimizarea si dezvoltarea personal3,
autocunoasterea.

C. LABORATOARE SI SERVICII MEDICALE

I. LABORATOR CLINIC DE ANALIZE MEDICALE
Art. 39 Laboratorul clinic de analize medicale este furnizor de servicii medicale de laborator, constand in
examinarea produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmarii
unui diagnostic si are urmatoarele atributii:

a) Rezultatele examenelor se pun la dispozitia sectiilor cu paturi in cel mai scurt timp posibil;

b) Executarea investigatiilor medicale de laborator se efectueaza pe baza recomandirii medicului curant,
care va completa, parafa si semna biletul de trimitere, ce va contine pe langs diagnosticul bolii, numele si
CNP-ul pacientului;

c) Redactarea rezultatelor se face de catre personalul cu pregitire superioard din cadrul laboratorului,
care va semna si parafa rezultatele;

d) Examinarea materialelor provenite din corpul uman prin diverse metode si tehnici de biochimie,
hematologie, imunohematologie, imunologie, microbiologie, geneticd, citologie, biologie celulard si
moleculara, biofizica etc., cu scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si prevenirea
bolilor sau pentru evaluarea starii de sdnatate a populatiei;

e) Consultanta privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor investigatii
ulterioare necesare;

f) Tn cadrul laboratorului de analize medicale se efectueazi analize de: biochimie medicala,
hematologie/morfologie, hemostazd, imunohematologie, imunologie, microbiologie/ bacteriologie,
virusologie, micologie, parazitologie, diagnostic molecular, geneticd biochimic3, geneticd molecular,
corespunzatoare fiecarui compartiment din structura laboratorului; diagnosticul bacteriologic al
tuberculozei si al altor micobacterioze prin examen microscopic, culturd si antibiogram;

g) Laboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizat3 si afiseaza lista serviciilor medicale
pe care le efectueaza;

h) Laboratorul de analize medicale este obligat s organizeze evidenta de gestiune cantitativi si valoric
corecta si la zi a reactivilor, s3 procedeze la calibrarea, controlul intern de calitate si mentenanta
echipamentelor de laborator conform specificatiilor tehnice si s3 consemneze aceste operatiuni pentru
conformitate si regularitate, in documentele obligatorii de control intern conform legii; sa receptioneze
produsele sosite pentru examene de laborator si sa verifice inscrierea lor corecti, si recolteze corect si
sa distribuie la timp rezultatele examinarilor efectuate;

i) Transportul produselor biologice din spital citre laborator se asigurd in conditii corespunzatoare, de
catre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi si din ambulatoriul Iaboratorulm respectand
procedurile operationale specifice si de lucru elaborate in conformitatea s;andardulw SR EN ISO
15189/2013, in baza caruia Laboratorul de Analize Medicale este acreditat; o/ |k

5 o] -
j) Rezultatele examindrilor se pun la dispozitia sectiilor cu paturi sau p‘a,cl\entulw prezentat din
ambulatorul laboratorului, in aceeasi zi sau cat mai curand dup3 efectuarea si obt‘fnerea rezultatulul
k) Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar- personalulw

autorizat care fsi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru
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I) Responsabilii de analizd/gestionarii de compartiment stabilesc necesarul de reactivi, consumabile, alte
produse necesare, in vederea unei functionari normale a laboratorului, realizdnd partea corespunzatoare
a planului anual de achizitii al spitalului;

m)Colectarea, depozitarea, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurdrii activitatii
medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Il. LABORATORUL CLINIC DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 40 Laboratorul Radiologie si Imagistica Medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice, la indicatia medicului primar/specialist;

b) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

c) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

d) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

e) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de catre Comisia Nationald de
Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

f) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale de
laborator specifice;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice pentru materiale specifice
laboratorului;

h) raportarea statistica a procedurilor efectuate.

Art. 41 Laboratorul clinic de radiologie si imagistica medicald colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul
precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie, sens in care:

a) organizeaza programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp util;

b) organizeaza redactarea corecta si in timp util a rezultatelor examenelor efectuate;

c) efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati, cat si pentru cei din ambulatoriul integrat al spitalului;

II.LABORATORUL RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

Art. 42 Laboratorul Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie are ca principala atributie efectuarea
procedurilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existents,
pentru bolnavii spitalizati, cat si pentru cei din ambulatoriul integrat al spitalului.

IV.SERVICIUL CLINIC ANATOMIE PATOLOGICA
Art. 43 Serviciul Clinic Anatomie Patologica unic, cu punct de lucru (sediul central si punct de lucru/spital
Matern), este subordonat administrativ direct conducerii spitalului si are incluse 3 compartimente
distincte:

a) Compartimentul de histopatologie;

b)Compartimentul de citologie si

¢) Compartimentul de prosectura.

Serviciul anatomie patologica din cadrul SCIUA asigurd, prin mijloace cu caracter stiintific, stabilirea
diagnosticului de certitudine, contribuind la realizarea cercetarii stiintifice in domenlul medlcal si la
imbunatatirea asistentei medicale. VP

Activitatea de anatomie patologicad constd in efectuarea de examene macroscoglc}e Si. rhléfgsgoplce
asupra produselor biologice recoltate fie persoanelor in viata, fie la autopsie cadavrelormg anume piese
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatlce, \renaie, punctu
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfollatfver\organe fragmente
tisulare si altele asemenea. o~ /

Serviciul Clinic Anatomie Patologica are urméatoarele atributii:
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1) Compartimentele Histopatologie si Citopatologie - efectuarea examenului histopatologic/ histochimic
sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice recoltate, si anume: esantioane/organe
operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente, organe,
fragmente tisulare si altele asemenea;

2) Activitatea Compartimentului Prosecturd consti in urmitoarele:

a) efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului histopatologic al fragmentelor
recoltate in cursul autopsiei, pentru a corela datele de macroscopie cu cele de microscopie si ulterior, cu
datele clinice, in scopul aprecierii gradului de concordant3 anatomoclinici;

b) activitati de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsimarea, spalarea, imbrdcarea si
cosmetizarea cadavrelor.

c) autopsia anatomopatologica se efectueaza in toate decesele survenite in spital care nu sunt cazuri
medico-legale si unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic,
inclusiv decesul copiilor sub un an, precum si decesele materne care nu sunt cazuri medico-legale.

3) Eliberarea decedatilor, cazuri anatomo-patologice, care au fost internati Tn cadrul SCJUA, in
conformitate cu normele in vigoare;

4) Colaborarea cu Serviciul de Medicind Legal3, in cazurile prevazute de lege.

5) Colaborarea cu Serviciul de Exploatare Cadavre din cadrul Catedrei de Anatomie si Embriologie, a
Facultatii de Medicind/Universitatea de Vest "Vasile Goldis” din Arad, conform legislatiei in vigoare.

V.SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art. 44 Serviciul SIML Arad este organizat si functioneaza in baza dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
1/2000 privind organizarea activitdtii si functionarea institutiilor de medicin legal3, republicats, ale
Regulamentului de aplicare a dispozitillor Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea
activitatii si functionarea institutiilor de medicind legald, aprobat prin Hotidrarea Guvernului nr.
774/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului justitiei si al
ministrului sanatatii nr. 1.134/C/255/2000 pentru aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea
expertizelor, a constatdrilor si a altor lucrari medico-legale.

Atributiile principale ale SJML:

a) efectueaza expertize, autopsii, examinari medico-legale din dispozitia organelor de urmarire penal3
sau a instantelor judecdtoresti, precum si in cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in cazurile in
care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

b) efectueaza orice alta expertizé medico-legald, in cazul in care se apreciazi c3 aceasta nu poate fi
efectuata de cabinetul de medicina legal3;

c) efectueaza, cu plata, examindri medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum si orice alte
lucrari medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta cabinetului de medicina legals;

d) efectueaza noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta institutelor de
medicina legalg;

e) pun la dispozitie catedrelor de medicind legald din universitatile de medicina si farmacie, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale, de deontologia medicald si de reglementdrile privind drepturile omului,
materiale documentare, cadavre, tesuturi si alte produse biologice necesare procesului didactic-

f) pun la dispozitie Institutului National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuregﬂ i mstitutelor de
medicina legala materiale necesare pentru cercetarea stiintifica; Ny ¥\
g) participa, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romama, Ia ‘Iucranle cemlsuior
de ancheta, instituite de acestea, si contribuie, atunci cdnd diagnosticul este. mcert Ia clar’n‘ucarea
cauzelor care au provocat vatamarea integritatii corporale, a sanatatii sau decesq}fgolnavllor..

N,
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VI.LABORATORUL DE MICROBIOLOGIE MEDICALA

Art. 45 Laboratorul de microbiologie medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Efectuarea de analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
analiza in laborator, prin metode manuale aplicand tehnici standard de laborator si automate, aplicind
tehnicile din manualul de utilizare al producatorilor aparatelor;

b) Interpretarea rezultatelor controlului intern;

¢) Efectueaza conform metodologiei de elaborare, procedurile si instructiunile conform documentelor
specifice in vigoare;

d) Personalul laboratorului apreciaza activitatile neconforme in cadrul activitatii desfasurate; aduce la
cunostinta sefului de laborator/RMC activitatea neconforma; participa la investigarea neconformitatii
semnalate, propune corectii, actiuni corective, sau/si preventive; Propune noi proceduri, instructiuni de
lucru in cazul in care anumite procese nu sunt descrise corespunzator; Propune modificarea, eliminarea
acelor instructiuni si proceduri care nu mai corespund realitatii de lucru din laborator.

VII. SERVICIUL DE EVALUARE $! STATISTICA MEDICALA

Art. 46 Serviciul Evaluare si Statistica medicala are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a) sprijina procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de pacient si de
transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;

b) intocmeste si verifica impreuna cu sectiile miscarea pacientilor si intocmeste centralizatoarele
miscarilor lunare, semestriale, anuale etc.

c) Transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de aplicatia DRG
National la Institutul National de Management al Serviciilor de Sanatate; trimestrial retransmite cazurile
pentru care se solicitd reconfirmarea pe baza cererilor de revalidare sau a Procesului verbal al Comisiei
de analiza la Institutul National de Management al Serviciilor de Sandtate si Casa de Asigurdri de
Sanatate.

d) asigura raportarea cazurilor medicale contractate Casei de Asigurari de Sanatate Arad in vederea
decontarii acestora - activitatea spitaliceasca (spitalizari continue si de zi), activitatea ambulatoriului
spitalului, programele nationale de sanatate, activitatea paraclinica, dializa, activitatea de Recuperare
medicald, concediile medicale acordate si orice alte servicii medicale aflate in contractul cu Casa de
Asigurari de Sanatate.

e) urmadreste corectarea erorilor de raportare si validarea cazurilor si sustine sectiile si ambulatoarele cu
rapoarte in vederea corectarii datelor introduse eronat si imbunatatirea indicatorilor

f) intocmeste facturile electronice in vederea decontarii serviciilor medicale de citre Casa de Asigurari
de Sanatate Arad

g) transmite catre Casa de Asigurari de Sanatate Arad situatii statistice cu privire la indicatorii realizati de
spital, accidentele rutiere si vatamarile corporale, accidentele de munca, pacienti cu Eurocard/formulare
europene, refugiati ucraineni, pacienti neasigurati etc si alte situatii la solicitarea expresd a acestei
institutii

h) transmite la Directia de Sanatate Publicd Arad situatiile statistice solicitate, dirile de seam3
trimestriale si anuale, SAN-ul activitatii spitalului, precum si alte situatii la solicitarea expresa a acestei
institutii

i) colecteaza si gestioneazd datele statistice din sectii si ambulatoriul clinic de specnahtate le
prelucreazd, intocmeste rapoarte statistice, centralizatoare si dari de seam3 stattstlce conf0(m
reglementarilor in vigoare si le inainteaza la termen conducerii spitalului si altor mshtutu coiaboratoare
la cerere (O gzt |
j) urmareste realizarea indicatorilor comparativ cu valorile optime, asumate sau contfractate $| transmlte
periodic conducerii si sefilor de sectii indicatorii realizati P iy
k) asigura realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de“‘ Qer,fonr_na‘n,"gé’ ai
managementului spitalului si i analizeaza relativ la valorile asumate; R
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[) analizeaza impreund cu conducerea spitalului indicatorii realizati vs asumati prin contractele de
management ale sefilor de sectii

m)intocmeste situatiile cu indicatorii statistici solicitati si centralizatoarele cu datele colectate in cadrul
serviciului, necesare in dosarul de contractare cu Casa de Asigurari de Sanatate Arad

n) colaboreaza cu alte servicii in privinta identificirii pacientilor internati

o) raspunde la chestionarele statistice care fac obiectul activitatii serviciului, incluse in sistemul
electronic de date;

p) sprijind cu indicatori statistici in procesul acreditrii spitalului

q) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;

r) gestioneaza si arhiveaza datele statistice medicale colectate pe spital.

COMPARTIMENT PRIMIRE PACIENTI

a) interneaza pacientii si introduce datele pasaportale in aplicatia informatici a spitalului, verificand
statutul de asigurat si citind cardul de asigurari de sinatate;

b) completeaza registrul unic de evidenta a bolnavilor internati in spital;

c) completeazad registrul decedatilor;

d) informeaza apartinatorii cu privire la sectia de internare a pacientilor;

e) Incaseaza contravaloarea serviciilor medicale de la pacienti sau insotitorii lor;

f) colaboreaza cu alte servicii in privinta identificarii pacientilor internati;

g) intocmeste situatii statistice solicitate de conducere si institutiile colaboratoare;

h) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;
i) gestioneazad si arhiveaza datele statistice medicale colectate pe spital.

VII. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
Art. 47 Atributiile serviciului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful serviciului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitétii sanitare si,
dupa caz, propune acestuia recomandéari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitar3;

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de San&tate Public3,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

f) organizeaza si deruleaza activititi de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asnsten'g;a::medlcale Jpentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghereg,_ Ilmltare a mfec'gulor
asociate asistentei medicale al unitatii; [O/ ~

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu (
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;!

i) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaz3 aplicarea precautuior specnflce m cazu!
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; ‘
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j) intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

[) verificd completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m)raporteaza la directiei de sandtate publica judetene infectiile asociate asistentei medicale ale unitatii
si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazd si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicalg;

s) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la Directia de
Sanatate Publica sau Institutul National de Sandtate Publicd - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 48 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de pollt;a de” u’glllzare a
antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor aSDctate amstengel

medicale: ,’_‘.{.’ [ - 8% :
a) efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei pa}:ologu lnfectroase :}1 a
stabilirii tratamentului etiologic necesar; '.’I‘

b) elaboreazd politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitars, inclusw ghldurlle de
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica:
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c) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care s3 fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si deruleaza activitatea
de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unit&tii in vederea evaluirii consumului de antibiotice in unitatea sanitara;
f) efectueazd activitdti de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

g) oferd consultanta de specialitate medicilor de alt3 specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele
de microbiologie disponibile);

h) ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

i) coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbian3 la
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitati;

j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioas3 a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervi) si propune managerului
masuri de imbunatatire.

IX. COMPARTIMENTUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

Art. 49 Compartimentul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanétate are, in principal, atributii cu
privire la:

a) elaborarea, impreunad cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al calitatii
servicilor de sandtate, precum si coordonarea i monitorizarea implementdrii acestuia;
b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

c) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de s3nitate si, dup3 caz, actualizarea
acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elabordrii de cédtre structurile de la nivelul unittii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii si informérii personalului din cadrul unit3tii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sénéatate si sigurantei pacientului;

f) madsurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitdtii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea ciatre ANMCS a situatiilor Iegaté de pr‘oducerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor mforma];wnecesare pregat:ru
evaludrii unitatii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele’ A{NMCS 2T
j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitar3, la desfésurarea actlwtatllor

A

de audit clinic; \C\ {
k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanl‘ta‘ra |n_ act!wtatea de
identificare si de management al riscurilor; ——
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1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii servicilor de sandtate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice contindnd
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementdrii si evaluarii eficacitdtii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

X. CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $1 BOLI METABOLICE

Art. 50 Cabinetul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Organizeaza si actualizeaza in permanenta evidenta pacientilor cu diabet zaharat de pe teritoriul
intregului judet;

b) precizeaza diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeuticd;

¢) intervine cu modificari de orice fel in tratamentul bolnavilor, atunci cand este necesar sau oportun;

d) efectueaza bilantul anual pentru bolnavii diabetici si ia toate masurile necesare in vederea prevenirii
agravarii, respectiv a aparitiei complicatiilor;

e) efectueaza activitate de screening in vederea depistarii cazurilor noi in special la populatia cu risc
crescut;

f) efectueaza consultatiile initiale si de control in specialitate, ori de cate ori este solicitat de medicul de
familie sau medicii din alte specialitati.

XI. CENTRUL DE SANATATE MINTALA
Art. 51 Centrul de sandtate mintala are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a) depistarea activa a factorilor de risc in aparitia tulburarilor si imbolnavirilor psihice, in vederea
elaborarii masurilor de psihoigiena si educativ-sanitare necesare pentru influentarea si limitarea
factorilor de risc (profilaxia primara) colaborand cu alte sectoare interesate;

b) depistarea activa si precoce a tulburdrilor si imbolnavirilor psihice si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile;

c) (psihoprofilaxie secundara);

d) asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici ambulatorii prin echipi
complexa (medici psihiatri, psihologi, defectologi, logopezi);

e) orientarea bolnavilor psihici si defectivilor pentru inserarea si reinserarea socioprofesional3,
colaborand in acest scop cu alte organe interesate, urmarirea adaptarii la locul de munca si in societate a
bolnavilor psihici remisi (psihoprofilaxie tertiara);

f) dezvoltarea la copii in special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a tulburarilor de
vorbire, a disgrafiei, etc.;

g) antrenarea si indrumarea metodologica a medicilor de alte specialititi in probleme comune de
promovare a sanatatii mintale;

h) prevenirea si combaterea alcoolismului si toxicomaniilor;

i) indrumarea psiho-igienica a activitatilor din colectivitatile de copii si tineret.

D. AMBULATORIU INTEGRAT \o\ [

..'I </

Art. 52 Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, este. o'Fg;an-i'ia)' in

conformitate cu prevederile 0.M.S. nr. 39/2008 si are in structura cabinete medicaIéfds:é";§pegi_alif-§fé" care
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au corespondent in specialittile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in
alte specialitate, dupa caz, pentru a asigura o asistenta medical complexa.

Activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat si utilizeazd in comun platoul tehnic cu
respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii accesibilitatii
pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii se inregistreaza si se
raporteaza distinct.

Medicii de specialitate incadrati in spital desfisoard activitate in sistem integrat, spital — ambulatoriu
integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistentd medicali spitaliceasci continu3 dupa
un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi comunicat casei de Asiguriri de Sinitate cu
care spitalul are contract.

Programarea nominald a medicilor din sectiile din specialitate in functie de organizarea activititii este
propusa de seful sectiei avizata de Directorul Medical si aprobat3 de Managerul unitatii.

Medicii de specialitate din cabinetele medicale in specialitatile care nu au corespondent in
specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi asigura asistenta medicala de specialitate pentru
pacientii care se prezinta la consultatii in ambulator, pentru pacientii internati in spital prin consultatii
interdisciplinare precum si prin servicii de spitalizare de zi .

Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care raspunde pentru
activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

E. CABINETUL PLANIFICARE FAMILIALA

Art. 52 Cabinet planificare familiala — desfasoara activitati medicale de natura consilierii pe probleme de
planificare familiald, contraceptie, consultatii prenuptiale si educatie pentru sinitate familiald. Este
deservit de un personal compus dintr-un medic primar obstetrici-ginecologie, doi medici specialisti
medicina generala, trei asistenti medicali si un registrator medical. Serviciile acordate sunt in marea lor
majoritate gratuite, dar pot fi oferite si servicii mai complexe contra-cost pentru autosustinerea
financiard a activitatii: eliberare certificat prenuptial, testul Babes Papanicolau, etc.

F. CABINETUL ANTIRABIC
Art. 53 Cabinetul antirabic functioneazd in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase Adulti, avind ca obiect
de activitate profilaxia si tratamentul cazurilor de imbolnaviri cu boala virala.

G. APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI

Art. 54 Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiara si
administrativd, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad are in structurd o directie, servicii si
compartimente functionale. Pentru constituirea serviciului este necesar un numar de minim 11 posturi,
din care 10 posturi de executie si un post de conducere.

I. SERVICIUL RUNOS ( RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE )
Art. 55 Serviciul RUNOS este subordonat managerului spitalului si are in principal urmatoarele atributii:
e Pune in aplicare politica managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii stabilita de catre managerul unitatii;

¢ Intocmeste statul de functii, conform structurii organizatorice aprobate si a normatwelor de personal
pentru toate categoriile de personal; .{ -.1«_. N\
¢ Tntocmeste statul de personal conform statului de functii aprobat si orgamgranqel P \
e Incadreaza personalul, de toate categoriile, potrivit statului de func;n eu 'resp_'_é_dtarea
nomenclatoarelor de functii si salarizare, conform conditiilor de studii si vechlme m munca <
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e Asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functiuni, stabilite de
catre managerul unitatii;

e Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

e Asigura gestionarea fiselor de post intocmite de catre conducatorii structurilor spitalului conform
prevederilor legale;

e Stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

e Asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza baza cu
datele noilor angajati;

e Efectueaza controlul prestarii muncii atat in cadrul programului de lucru de la norma de baza cat si in
afara acestuia (garzi, munca suplimentara, etc);

¢ Intocmeste documentatia privind pensionarea personalului angajat din unitate;

e Intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor, opereaza in aplicatia REVISAL toate
modificarile intervenite la contractele de munca, transmite la ITM in termenul legal a modificarilor
intervenite in registrul general de evidenta electronica a salariatilor, conform metodologiei de intocmire
si completare a registrului electronic;

e Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste lucrarile
privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale comisiilor, in
conformitate cu prevederile legale;

e Asigura organizarea examenelor de promovare in functii, conform legislatie;

e C(Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

e Intocmeste si elibereaza, la solicitarea salariatului, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea
in munca, vechimea in specialitate, etc.;

e Executad lucrdrile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in vigoare;
e intocmeste dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionérii;

e Raspunde de buna organizare a activitatii de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale realizate de angajatii unitatii;

e Elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati;

e Actualizeaza situatia cu personalul medico-sanitar, certificatele de membru, autorizatiile de libera
practica si politele de asigurare mallpraxis, pentru incheierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurdri de Sanatate; transmite la CAS toate modificarile intervenite in cursul
anului;

e Elaboreaza, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri si compartimente, planul anual de
formare profesionals;

e Tntocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de catre institutiile si autorititile publice ( DSP,
CJAS, etc;

e Intocmegte orice alte lucréri previzute de legislatia in vigoare in domeniul resurselor umane;

* Actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi salariale pentru
personalul din cadrul unitatii;

e Asigurd introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal / drepturde sal'arrale Si
actualizeaza baza cu datele angajatilor; _
e Participa la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, prin estimarea sumefor necesare peniru
cheltuielile de personal pe surse de finantare IR

a) Verifica corectitudinea intocmirii pontajelor si opereazd in programul de sala po'r'i'_tajéié? pentfu
fiecare salariat; N W/

e Tine evidenta concediilor cu / fara plata la care au dreptul salariatii; ~==
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¢ Tntocmeste formalitatile in vederea acordérii de concedii pentru formare profesionala si tine evidenta
acestora;

* Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat , adeverinte de venit;

® Tine evidenta declaratiilor pe proprie raspundere a personalului privind deducerile personale la
calculul impozitului pe salarii;

* Intocmirea Declaratie 112 privind contributiile la bugetul asigurérilor sociale de stat pentru personalul
angajat al unitatii;

* Asigura acordarea drepturilor de salariale: salariul de bazd, spor de vechime, spor pentru conditii de
munca, indemnizatii, etc;

e Intocmeste statele de plata, inclusiv pentru acordarea indemnizatiei de hrana, a voucherelor de
vacanta, intocmeste si distribuie fluturasii de salarii;

¢ Efectueaza controlul prestdrii muncii atat in cadrul programului de lucru de la norma de bazi cat sin
afara acestuia (garzi, munca suplimentar3, etc);

* Introducerea in baza de date a certificatelor medicale pentru personalul angajat al unittii si operarea
acestora,

e Intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale, precum si a altor drepturi salariale,
conform legii;

 Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CJAS, Directia Judeteana de Finante,
Directia judeteana de Statistica, etc.;

e Tntocmeste orice alte lucrari previzute de legislatia in vigoare in domeniul salarizarii personalului;

® Asigurarea intocmirii darilor de seama statistice privind numdrul mediu al salariatilor, castigurile
salariale, costul fortei de munca, etc.;

e Completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale si le depune lunar la Casa
de Asigurari de Sanatate Arad

e Actualizeaza situatia cu personalul medico-sanitar, certificatele de membru, autorizatiile de libera
practica si politele de asigurare mallpraxis, pentru incheierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurdri de Sanatate si transmite la CAS toate modificarile intervenite in cursul
anului;

e intocmeste situatia lunara a numirului de posturi aprobate si ocupate si a fondului de salarii realizat
pe categorii de personal si pe surse de finantare;

» Intocmeste alte situatii solicitate de conducerea spitalului, Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate
Publica, Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate sau Consiliul Judetean.

. SERVICIUL CONTABILITATE
Art. 56 Serviciul Contabilitate, este subordonat Directorului financiar - contabil si are urmatoarele
atributii:
a) organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a
inregistrarilor;
b) organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare impreuni cu
celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, derularea Programelor
Nationale, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea orlcaror alte
imobilizari de fonduri; o _
c) intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama cont’ablle, T
d) exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dlspozmtle *Jegale pentru ﬂecare
operatiune pe segmentul de atribuire a controlului financiar preventiv la serviciul cOntabll’tate .'f:"

e) participarea la organizarea sistemului informational al unititii, urmérind folosrfea cat mai ef‘menta a
datelor contabilitatii; % .
f) organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte §| la zi;
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g) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;

h) intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

i) efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in
numerar;

j) se ocupa de creditele bugetare necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor bugetare aprobate;

k) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

[) intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

m)intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care determina
diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

n) verificarea incadrarii in creditele bugetare necesare, a comenzilor si contractelor emise, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate;

o) intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli precum si prognoza bugetara.

1l SERVICIUL FINANCIAR
Art. 57 Serviciul Financiar este subordonat Directorului financiar - contabil si are urmatoarele atributii:
a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la timp a
inregistrarilor;

b) organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, impreuna
cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, derularea Programelor
Nationale, supranormative, farda miscare sau cu miscare lenta ori pentru prevenirea oricaror altor
imobilizari de fonduri;

c) intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor specifice serviciului pentru
raportarea darilor de seama contabile;

d) exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale pe fiecare operatiune
pe segmentul de atribuire specific serviciului financiar.

e) participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

f) organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

g) organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;

h) efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in
numerar;

i) verificarea incadrarii in creditele necesare, a comenzilor si contractelor emise, in limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobate pe segmentul serviciului financiar.

j) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

k) ntocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

[) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

m)intocmirea, circulatia si pdstrarea documentelor justificative care stau la bazg»i‘nreglstrarllor in
contabilitate; /e g\

n) informatizarea evidentelor contabile; ,;: " oh \ \ox
o) indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garﬁn;uibr'- §|' re';lnerea
ratelor; ‘._'r\- e T
p) masurile de pdstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special; “\;"f;j‘ :
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q) exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

r) organizarea actiunilor de perfectionare a pregitirii profesionale pentru personalul propriu;

s) intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propunerea misurilor
corespunzatoare;

t) intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi furnizori si pe fiecare sectie conform
normelor aprobate cu cheltuiala aferenta fiecérei sectii sau compartiment pentru o gestionare eficienta a
cheltuielilor si o monitorizare reali.

u) analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evalujrii eficientei utilizarii mijloacelor
materiale si financiare puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase si inoportune.

Art. 58 Compartimentul Caserie este subordonat Serviciului Contabilitate si are urmatoarele atributii:

a) Efectueaza operatiuni de incasari in numerar a veniturilor bugetului provenite din diferite surse de
finantare.

b) Pentru operatiunile de incasari elibereaza chitanta din carnetul chitantier, precum si electronic din
programul informatic, personalizate pentru eliberare de numerar va solicita un document justificativ
semnat de persoana care primeste numerarul eliberat (stat/listd de plat3, ordin de plat3 citre casierie,
chitanta, etc.).

¢) Verifica, numara si impacheteaza corespunzitor numerarul incasat, intocmeste zilnic documentele de
casa;

d) Asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor justificative, in
vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile.

e) Asigura Respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de cas3.

f) Conduce evidenta intrérilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic, confrunti soldul
zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

g) Asigura aplicarea masurilor privind integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul
zilei operative, rdspunde de Respectarea normelor legale privind miscarea numerarului.

h) Urmadreste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asiguririi integrititii acestora;

i) Urmadreste incadrarea corectd pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;

j) Tntocmeste borderourile centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se depun la
Trezorerie pentru operare in executia de casa.

k) Completeaza zilnic Registrul de Casd si Foaia de Varsamant, depunand zilnic sumele incasate, pe
destinatii bugetare, la Trezoreria Arad;

I) Efectueaza plata sumelor cuvenite persoanelor din cadrul unititii sanitare cu responsabilitate si cu
incadrare in limitele legale pentru aceste proceduri respectand cerintele legale.

IV. DIRECTIA GESTIONAREA PATRIMONIULUI SI ACHIZITII PUBLICE

Art. 59 Directia Gestionare Patrimoniu si Achizitii Publice, condusa de un Director care nu face parte din
Comitetul Director, este subordonat Managerului unitatii si are in componenta urmatoarele structuri:

- Serviciul Tehnic

- Serviciul Achizitii publice si contractare;

Scopul acestei Directii este de a coordona si armoniza activitatile derulate in structurile din subordine.

Atributiile acestor structuri sunt:

A.1 Serviciul Achizitii Publice Contractare Gl sl
Serviciul Achizitii publice Contractare este subordonat Directiei gestionare patrlmomu sa ach:zutu publlce
are in componenta Compartimentul achizitii publice contractare, Compartlmentul Aprowzronare
Compartimentul Magazie, Compartimentul Transport si Muncitori necallf.gcatl apr_oy,l_;lqnare -
manipulare si are, in principal, urméatoarele atributii: el )
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Art. 60 Compartimentul achizitii publice contractare

a) elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, a programului anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza
caruia se planifica procesul de achizitie, respectand legislatia in vigoare;

b) elaborarea impreuna cu compartimentele de specialitate si, dupa caz, coordonarea activitatilor de
elaborare a documentatiei de atribuire sau a documentatiei de concurs pentru achizitiile de bunuri,
servicii si lucrari, respectand legislatia in vigoare;

c) asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii/organizarii achizitiilor publice de bunuri,
servicii si lucrari si raspunderea pentru desfasurarea acestora in conditiile reglementarilor in vigoare;

d) initierea, urmarirea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de bunuri,
servicii i lucrdri, respectand legislatia in vigoare;

e) initierea, urmarirea si finalizarea modalitatilor specifice de atribuire a contractului de achizitie publica
—acordul cadru, sistemul de achizitie dinamic si licitatia electronica, respectand legislatia in vigoare;

f) stabilirea impreund cu compartimentele de specialitate, in functie de specificul fiecarei achizitii, a
criteriilor de calificare si selectie, a criteriului de atribuire si a cerintelor minime, respectand legislatia in
vigoare;

g) asigurarea si transmiterea spre publicare a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a
invitatiei de participare, dupa caz, la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, in sistemul Electronic de
Achizitii Publice, la Monitorul Oficial al Romaniei, dupa caz, respectand termenele prevazute de legislatia
in vigoare;

h) asigurarea si transmiterea catre Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor Publice a
anuntului/invitatiei de participare, a fisei de prezentare, aferente achizitiilor publice de bunuri, servicii si
lucrari, care fac obiectul verificarii aspectelor procedurale, respectand legislatia in vigoare;

i) Verificarea, daca actele normative care reglementeaza achizitiile publice, prevad termene pentru
diverse activitati ce se desfasoara cu ocazia achizitiilor si asigurarea desfasurarii lor in cadrul termenelor
stabilite;

j) Intocmirea (dupa caz) si transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de operatorii economici, in
urma initierii unei proceduri de achizitie public3;

k) indeplinirea atributiilor comisiei de evaluare, iar in cazul in care, o persoana inlocuieste un membru al
comisiei de evaluare, exercitarea atributiilor aferente, pana la finalizarea procedurii de atribuire,
respectand legislatia in vigoare;

[) participarea la evaluarea candidaturilor/ofertelor, faicand parte din comisia de evaluare;
m)transmiterea unei copii a dosarului achizitie Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
respectand termenele prevdazute de lege, pentru solutionarea unei eventuale contestatii;

n) intocmirea, formularelor document constatator pentru contractele de furnizare, contractele de
servicii gi pentru contractele de lucrari, aferente procedurilor de achizitie publica, respectand legislatia in
vigoare; in trei exemplare pe care il inainteaza la semnat conducatorului autoritatii contractante in baza
proceselor verbale de receptie primite si a notei cu privire la modul de realizare a acestora.

o) intocmirea formularelor de contracte si anexe, iar in cazul acordurilor cadru, in urma necesarului
comunicat de catre serviciul aprovizionare si farmacia spitalului, intocmirea contractele subsecvente si
inaintarea lor la semnat:

p) transmiterea/eliberarea documentelor constatatoare Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice sau operatorilor economici, dupad caz, in termenele stabilite de
legislatia in vigoare; -

q) transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire si a celui de tip erat, dupa caz, ]a Jurnaful";OﬂuaI
al Uniunii Europene, in sistemul Electronic de Achizitii Publice, la Monitorul / Oficual a'I Romamel

respectand termenele prevazute de legislatia in vigoare; f“’»’
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r) intocmirea si transmiterea citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior, respectand legislatia
in vigoare;

s) intocmirea si pastrarea dosarului achizitiei publice, respectind legislatia in vigoare;

t) colaboreaza cu toate compartimentele sectiile, birourile si serviciile spitalului.

Art. 61 Compartimentul Aprovizionare este subordonat Serviciului Achizitii Publice Contractare si se
ocupa cu aprovizionarea ritmicad si la timp cu toate bunurile si materialele necesare desfisurérii
activitatilor medicale, administrative si tehnice si are, in principal, urmitoarele atributii:

a) initiaza si urmadreste achizitiile directe la nivelul unitdtii in conformitate cu H.G. nr. 98/2016
actualizat3;

b) urmareste derularea contractelor de achizitii publice respectiv intocmirea si transmiterea comenzilor
catre furnizori;

c) transmiterea, urmarire si corespondenta cu furnizorii pentru comenzile a ciror termen este depisit.
d) urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

e) intra in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si bunuri;

f) urmareste derularea contractelor economice cu furnizorii, intocmeste si urmareste graficul de livrari
pentru materialele necesare unitatii;

g) asigurd aprovizionarea unitdtii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele mai bune
conditii;

h) receptionarea calitativa si cantitativd a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si asigurarea
transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare.

i) introduce in urma incheierii contractelor de achizitii toate produsele din anexe in sistemul informatic
in vederea initierii comenzilor.

j) tine evidenta tuturor achizitilor directe derulate la nivelul biroului.

Art. 62 Compartimentul Magazie este subordonat Serviciului Achizitii Publice Contractaresi are in
principal urmatoarele atributii :

a) receptioneaza cantitativ si calitativ materialele preluate in magazie (aduse de merceologi sau
furnizori);

b) gestioneaza materialele preluate in magazie;

c) intocmeste Nota Intrare Receptie pentru toate produsele sosite;

d) sorteazd, repartizeaza si aranjeaza produsele sosite in magazie pentru a asigura o perfecte pastrare a
lor si posibilitatea ca eliberarea lor sa se faca in minimum de timp;

e) raspunde de primirea, pastrarea in bune conditiuni si eliberarea materialelor;

f) elibereaza materiale sanitare si alte produse citre sectiile, serviciile si compartimentele spitalului,
conform bonurilor de consum, aprobate de seful sectiei/serviciului si vizate de seful biroului
aprovizionare;

g) informeaza periodic seful biroului aprovizionare cu privire la stocul la materiale existent in magazie;

h) asigura paza si securitatea produselor existente pe stoc;

i) respecta si aplica cu strictete normele de protectia muncii si PSI;

j) verifica la fiecare sfarsit de luna sau ori de cate ori este necesar daca stocurile dm e\nden'ge[e sale
corespund cu stocurile din evidentele contabile;

k) tine la zi evidenta materialelor si produselor existente in magazie; ;
I) executd toate operatiunile premergatoare inventarierii conform dispozitiilor in V,lgaare, L)
m)sesizeaza conducerea cand constata ca incuietorile sau incdperile magaziei au fos;c dlstruse :

,“.'\

n) intretine in buna stare incdperile unde sunt depozitate materialele. O
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Art. 63 Compartimentul Transport este subordonat Serviciului Achizitii Publice Contractare si se ocup3
cu activitatea de transport cu autovehiculele aflate in patrimoniul unitatii a : marfurilor, probelor
biologice, a corespondentei, etc.

A.3 SERVICIUL TEHNIC
Art. 64 Serviciul Tehnic este subordonat Directorului Gestionare Patrimoniu si Achizitii Publice, este
format din Compartimentul Tehnic, Centrala Termica, Statiile de oxigen, Echipa de Interventii, Intretinere
si reparatii cladiri si instalatii, Lifturi, Centrala telefonica si are in principal urmatoarele atributii:
a) lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor tehnico-sanitare;
b) stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;
c) stabilesc necesarul de materiale de intretinere;
d) asigura buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic;
e) raspund de verificarea periodica a instalatiilor electrice si tehnice;
f) urmaresc existenta autorizatiilor ISCIR si a valabilitatii acestora pentru centralele termice si lifturi;
g) intocmesc documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesare conform legii;
h) intocmeste documentatia tehnia necesara in vederea initierii procedurilor de achizitii si o transmite
Serviciului achizitii publice, contractare;
i) conduce intreaga activitate a atelierelor mecanice si de reparatii;
j) coordoneaza echipele de lucru;
k) pentru lucrarile de reparatii sau constructii de orice fel efectuate de cdtre terti, urmireste
indeaproape modul de executare a respectivelor lucrari in concordanta cu clauzele contractuale;
|) asigurd centralizarea propunerilor de lucrdri de investitii si intocmirea unor documentatii tehnico-
economice solicitate de forurile competente;
m)organizeaza si raspunde de realizarea lucrarilor de revizie tehnicd, intretinere si reparatii;
n) asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de
eficienta maxima;
0) asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
p) asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului;
q) raspunde de intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si deszapezirea acestora;
r) executd la termenul precizat, orice altad lucrare repartizatd de cdtre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului ;
s) raspunde de amenajarea si intretinerea cailor de acces din incinta si a spatiilor verzi, de evacuarea
deseurilor menajere si distrugerea deseurilor infectioase, de asigurarea functionirii serviciilor de
comunicatii telefonice, de organizarea transportului pe verticald al persoanelor si bunurilor diverse -
lifturi;
t) conform O.M.F. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor institutilor publice
intocmeste si acordd viza de compartiment pentru angajamentele legale (contracte de prestari servicii,
comenzi, facturi, deconturi de cheltuieli);
u) controleazd indeplinirea atributiilor de paza ale firmei care presteazi serviciile de paza in baza relatiei
contractuale incheiata cu spitalul;
v) confirma pe propria raspundere exactitatea datelor consemnate in situatiile prezentate pentru
finalizarea unor astfel de lucrari;

w) asigurd intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului; Ao A
x) raspunde de amenajarea si intretinerea ciilor de acces din incinta si a spatiilor ve’m}:'

e evacua{ea

deseurilor menajere si distrugerea deseurilor infectioase, de asigurarea functlonarll ser\zlcujor de
comunicatii telefonice, de organizarea transportului pe verticala al persoanelor si bunurllor dwersei~

lifturi; \=
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y) conform O.M.F. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea si plata cheltuielilor institutilor publice
intocmeste si acorda viza de compartiment pentru angajamentele legale (contracte de prestari servicii,
comenzi, facturi, deconturi de cheltuieli);

z)controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei care presteazi serviciile de paza in baza relatiei
contractuale incheiata cu spitalul;

x) confirmd pe propria rdspundere exactitatea datelor consemnate in situatiile prezentate pentru
finalizarea unor astfel de lucrari;

V. SERVICIUL JURIDIC

Serviciul Juridic este subordonat Managerului unitatii si are in componenta urmatoarele structuri:

Art. 65 Compartimentul Juridic care are, in principal, urméatoarele atributii:

a) avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii precum si
orice alte acte care produc efecte juridice;

b) asigura consultanta, asistenta si reprezentarea unitatii, apara interesele legitime si drepturile acesteia
in raporturile lor cu autoritatile publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice persoana juridic3
sau fizica, romana sau straina;

¢) avizeaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

d) redacteaza opinii juridice cu privirea la aspectele legale ce privesc activitatea profesionald a
consilierului juridic;

e) redacteaza acte juridice care privesc institutia;

f) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

g) pastreaza secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost incredintata, cu exceptia cazurilor previzute
de lege;

h) redacteaza cererile de chemare in judecat, de exercitare a cdilor de atac, modifica, renunti la
pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducerii unitatii;

i) reprezintda si apara interesele unitdtii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricdrei proceduri previzute
de lege, in baza delegatiei date de conducerea unitatii;

j) sesizeaza organul de executare silitd competent cu privire la creantele care i sunt aduse la cunostinta
de catre Serviciul Financiar Contabil;

k) urmdreste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;

I) indeplineste orice alte dispozitii stabilite de managerul spitalului, sub rezerva legalitatii acestora, in
limita competentei profesionale.

Art. 66 Compartimentul Informatica care are, in principal, urmatoarele atributii:

a) transmite informari operative privind functionarea sistemului informatic persoanelor cu atributii de
decizie;

b) participa la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de sanatate;

c) intretine reteaua informaticd a spitalului si asigura functionarea in conditii optime a intregului
echipament informatic;

d) asigura implementarea noilor programe informatice atat pe sectii cat si la compartimente, servicii si
birouri; A NA F

e) pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate; /» '
f) asigura confidentialitatea tuturor datelor detinute; A
g) raspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin Spitalu
Urgenta Arad; \ LA
h) asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice; \&, " 4-"-..""-:: 
i) verifica lucrarile de intretinere periodica a echipamentelor informatice; HDEYS

i Cliﬁi't:_‘ .'J'q'aete'_éih' de
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j) asigura montajul cablajelor care conduc la buna functionare a echipamentelor in colaborare cu
formatiile de muncitori;

k) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului;

[) centralizeazd necesarul de tehnica de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru
achizitionarea acestuia;

m) participa la receptia echipamentelor nou-intrate in inventarul spitalului, urmarind ca acestea sa se
incadreze in parametrii tehnici i intocmeste procesele-verbale de predareprimire;

n) intocmeste si actualizeaza evidenta tuturor echipamentelor IT;

o) propune necesarul consumabilelor necesare echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile,
compartimentele, laboratoarele si aparatul functional al spitalului;

p) identifica si propune pentru casare echipamentele uzate.

Art. 67 Compartimentul Relatii cu Publicul care are, in principal, urmatoarele atributii:

a) preia si inregistreaza solicitarile adresate spitalului, pe care le depune in mapa de corespondenta a
managerului sau a membrilor comitetului director, dupa caz;

b) repartizeaza corespondenta din mapa managerului conform rezolutiei acestuia,

c) raspunde in scris, prin e-mail sau prin alte metode de comunicare, solicitarilor primite ,

d) redacteaza raspunsuri la solicitarea membrilor comitetului director ;

e) preia si transmite toata corespondenta care priveste activitatea spitalului, inclusiv prin intermediul
postei electronice

f) pune la dispozitia petentilor formularele tipizate utilizate in cadrul spitalului si elibereaza acestora
raspunsurile care au fost intocmite de catre structurile care au atributiile specifice in rezolvarea
solicitarilor respective,

Art. 68 Compartimentul Administrativ care are, in principal, urmatoarele atributii:

a)urmareste modul de arhivare si pastrare in bune conditii a documentelor medicale, precum si a
celorlalte documente aflate in pastrarea unitdtii si emise de cdtre sectiile, compartimentele si serviciile
unitatii, pe duratele prevazute de lege in acest sens.

b)asigurda masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de
eficientd maxima;

c)asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

d)executda la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice compartimentului administrativ;

VI. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 69 Compartimentul Audit Public Intern are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul planului de audit de comun acord cu managerul spitalului si il supune aprobérii
acestuia;

b) efectueaza activitai de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale unitatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de Iegalltate regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
c) elaboreaza raportul anual a activitatilor de audit intern; /o= ‘ ;
d) raporteaza imediat conducatorului unitatii in cazul identificirii unor neregularlta';llsau .pq5|blle
prejudicii; - -

e) certifica bilantul contabil al unitatii si a contului de executie bugetars;
f) se subordoneaza si raporteaza direct managerului spitalului;
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g) modifica si completeazd planul anual de audit intern la initiativa conducatorului institutiei publice
sanitare, ori de cate ori apar indicii, circumstante de naturd si conduci la modificarea, completarea
obiectivelor planului de audit;

h) in cazul identificarii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate ;

i) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etici in cadrul
compartimentului de audit intern ;

j) compartimentul de audit public intern auditeazd, cel putin o data la 3 ani, fir3 a se limita la acestea,
urmatoarele:

k) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea publici din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarul final, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;

1) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

m) administrarea patrimoniului, precum si vdnzarea sau gajarea bunurilor spitalului;

n) concesionarea sau inchirierea de bunuri;

0) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creants, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

p) alocarea creditelor bugetare;

q) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

r) sistemul de luare a deciziilor;

s) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
t) sistemele informatice.

VIl. COMPARTIMENTUL DE PRESA
Art. 70 Compartimentul de presa este fost organizat in scopul aplicarii Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public cu completarile si modificarile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare. Are in principal urmatoarele atributii:

a) preia si inregistreaza in Registrul 544/2001 solicitirile cetatenilor, formulate in baza liberului acces la
informatiile de interes public;

b) raspunde verbal, telefonic, in scris, prin e-mail sau prin alte metode de comunicare, solicitarilor
primite in baza Legii nr. 544/2001 — daca informatiile solicitate sunt disponibile de indata;

c) redacteaza raspunsuri pentru solicitarile de informatii de interes public dupa primirea informatiilor
necesare de la structurile unitatii vizate de solicitare, in conformitate cu Legea nr. 544/2001;

d) redacteaza si transmite informatiile de interes public catre institutile mass-media ;

e) redacteaza si transmite comunicate si informari de presa referitoare la activitatea spitalului;

f) organizeaza conferinte de presd, briefing-uri de presa si alte evenimente de interes public, care
implica participarea reprezentantilor mass-media ;

g) redacteaza si transmite pozitia conducerii spitalului in cazul solicitarilor primite de la reprezentantii
mass-media ;

h) solicita informatii sefilor de sectii/compartimente/laboratoare/birouri/servicii sau oricdrui alt angajat
al institutiei pentru a putea redacta comunicate/informari de presa/raspunsuri la solicitarile venite din
partea mass-media sau oricarui cetatean ;

i) redacteaza Buletinul Informativ, conform modelului prevazut de lege; o O D

j) redacteaza Raportul periodic de activitate al institutiei, dupa modelul prevazut in normele
metodologice a Legii nr. 544/2001 ; (O |l ;
k) completeaza anual Raportul de Implementare al Legii nr. 544/2001 la nivelul ms’ﬂtutte :
I) actualizeaza pagina de internet a spitalul, la sectiunea mass-media. _j_..__: T
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Vill. COMPARTIMENTUL DE SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA SI SSU

Art. 71 (1)ATRIBUTIILE IN DOMENIU SSM sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de muncag,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncd/echipamente de munca si mediul de munci
pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate In munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107,

k) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnatate la locul de muncs;

I) evidenta meseriilor si a profesiilor prevdzute de legislatia specifici, pentru care este necesar3
autorizarea exercitarii lor;

m)evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

n) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

o) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munc3;

p) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de siguranta;

q) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

r) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51
alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;
s) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificirile periodice si daca este cazul, incercrile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sin3tate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munc3:

t) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru postu,raté de Lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament mdiwﬂual de protecgle
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele mlmme de securltaté s
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectle la Idcul de munca
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u) urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si
a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006;

v) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

w) intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177;

x) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucritorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

y) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

z) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii masurilor de prevenire si protectie;

aa) colaborarea cu lucrdtorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe aifale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoard activitatea in acelasi loc de munci;

bb) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

cc)propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

dd) propunerea de clauze privind securitatea si sanitatea in munci la incheierea contractelor de
prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

ee) fintocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati;

ff) Activitdtile legate de supravegherea stirii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din lege.

(2.) ATRIBUTIILE IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR, A SITUATIILOR DE URGENTA
a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul SCJUA;
b) controleaza aplicarea normelor de apérare impotriva incendiilor in domeniul specific;
c) efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;
d) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si echipamente
de protectie specifice;
e) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
f) controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in cadrul
SCIUA;
g) prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacititii
de aparare impotriva incendiilor;
h) urmdrirea realizarii mdsurilor in urma controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor;
i) Tntocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor;
j) verifica instructiunile de aparare impotriva incendiilor elaborate de conducétorii locurilor de munca;
k) efectueaza instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgenta - PSI;
) participa la sedintele de instruire planificate si organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3
,,Vasile Goldis ARAD” al Judetului Arad;
m)va respecta Regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului SSM, PSI §L§U'
n) insoteste Inspectorii din cadrul ISU ARAD in timpul efectuirii controalelor in SCJUA
o) coordoneaz3 activitatea din domeniul situatiilor de urgent3; [0/ ' '
p) insoteste organele de control externe pe perioada desfasuririi controalelor si da mformatulé sollmtate
de cdtre acestia; \ -" \ ] o

q) intocmeste actele necesare efectudrii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgen;a partlc;lpa s‘rtlne
evidenta acestora; INENF
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r) propune clauze privind situatiile de urgenta la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti
angajatori si incheie protocoale pe linia Situatiilor de Urgenta.

(3) ATRIBUTIILE TN DOMENIU PROTECTIEI CIVILA:

a) asigura permanent coordonarea planificarii si a realizarii activitatilor si masurilor de Protectie Civila la
nivelul SCIUA;

b) raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a addposturilor de protectie civild, de
evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora;

c) raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de protectie civild si in domeniul
situatiilor de urgenta potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor;

d) actualizeazd Regulamentul privind organizarea, atributiile si functionarea Celulei de Urgenta3;

e) indruma si controleaza activitatea de protectie civila la nivelul institutiei;

f) intocmeste, actualizeaza, pastreaza si pune in aplicare documentele operative de interventie i
raspuns in cazul producerii situatiilor de protectie civil3;

g) verificd mentinerea in permanenta a starii de operativitate a punctelor de comanda de protectie civila
si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

h) verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

i) propune masuri de imbunatatire a activitatii de protectie civila, in domeniul situatiilor de urgenta si
dezastrelor in zona de competent3;

j) participa la activitatile de prevenire (controale, cursuri, instructaje, analize, consfatuiri, concursuri)
organizate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3;

k) prezintd propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri si cheltuieli a fondurilor necesare
pentru realizarea masurilor de protectie civil3;

[) are in evidentd harti, planuri, schite, trasee, retele utilitdti ale zonei si obiectivelor din zona de
competenta;

m)insoteste Inspectorii din cadrul ISU ARAD in timpul efectuarii controalelor care vizeaza activitatea de
protectie civila in SCJUA;

n) va respecta regulamentul de organizare si functionare al Compartimentului SSM, PSI si SU;

0) prezintd coordonatorului de compartiment, semestrial sau ori de cate ori situatia o cere, raportul de
evaluare a capacitatii de aparare in cazul producerii unei situatii de urgenta care intra in zona sa de
competentd;

p) executa atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare;

q) are acces la documentele secrete si nesecrete care sunt relevante pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

r) efectueaza activitati de administrare a compartimentului numai la solicitare managerului.

IX. COMPARTIMENT ICN
Art. 72 Compartimentul ICN, functioneaza in baza 0.U.G. nr. 98/2010 in subordinea managerului unitatii,
este incadrat cu un lucrator avand atributii de Ofiter de legdtura pentru Infrastructuri Critice Nationale si
are urmatoarele atributii generale, stabilite prin Decizia Primului Ministru nr. 166/2013:

a) reprezinta punctul de contact al proprietarului/operatorului/administratorului de infrastructura
criticd nationald/europeand in relatia cu autoritatea publicd Responsabild, cu Centrul de coordonare a
protectiei infrastructurilor critice, precum si alte structuri cu care se afld in relatie de mterdependenta,
pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice; Pyt .
b) elaboreaza si/sau actualizeaza analiza de risc si identificd punctele vulnerabile prwm,d mfrastructura
critica nationald/europeand din Responsabilitate sau propune initierea demersurlldr.hm condltule iegu
pentru desemnarea unei persoane fizice/juridice atestate, care s execute aceste acti\qta';l

c) elaboreaza scenariile de amenintari la adresa infrastructurii critice natlonahe/europene dln
Responsabilitate; '~“C> .
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d) raspunde de actualizarea periodici a documentelor elaborate la nivelul compartimentului de
specialitate al proprietarului/operatorului/administratorului de infrastructura critica
nationald/europeang;

e) raspunde de actualizarea bazei de date aferente mecanismului de comunicare national in domeniul
protectiei infrastructurilor critice, privind riscurile, amenintarile si vulnerabilitatile identificate la adresa
infrastructurii critice nationale/europene din responsabilitate;

f) asigurda monitorizarea permanentd a evolutiei situatiei privind riscurile, amenintarile si
vulnerabilitatile la adresa infrastructurii critice nationale/europene din responsabilitate;

g) informeaza, in dinamicd, autoritdtile publice responsabile si celelalte structuri interdependente
asupra evolutiei riscurilor, amenintdrilor si vulnerabilititilor la adresd infrastructurii critice
nationale/europene;

h) propune masurile cu caracter imediat in situatia producerii unor riscuri la nivelul infrastructurii critice
nationale/europene din responsabilitate;

i) participd, la solicitarea autoritatii publice responsabile, la procesul de stabilire a criteriilor si pragurilor
critice pentru infrastructura critica nationald/europeana din Responsabilitate;

j) rdspunde de evaluarea, testarea si, dupd caz, actualizarea si revizuirea PSO la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

k) organizeaza si conduce exercitiile si activitdtile specifice cu ocazia testarii PSO sau a documentelor
echivalente;

) asigura intocmirea si inaintarea catre autoritatea publicd responsabild, in vederea avizirii, a PSO
elaborat la nivelul compartimentului de specialitate al proprietarului/operatorului/ administratorului de
infrastructurd critica nationald/europeans;

m)planifica si asigura, in conditiile legii, participarea personalului din subordine la activitati de pregitire
de specialitate;

n) asigura elaborarea/transmiterea documentelor clasificate, aferente infrastructurii critice
nationale/europene din aria de responsabilitate, urmarind respectarea prevederilor legale privind
accesul la documentele clasificate;

o) urmareste permanent indeplinirea obligatiilor previzute de legislatia nationald in domeniu.

H. COMPARTIMENT DIETETICA

Art. 73 Compartimentul Dietetica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Compartimentul dietetica asigurd desfisurarea optima a activitatii de nutritie si dieteticd in cadrul
SCJUA;

b) personalul din cadrul compartimentului dietetica furnizeaza zilnic firmei de servicii de catering
conform contractului incheiat cu SCJUA, numarul de diete/regimuri de pe fiecare sectie, pe baza foilor
zilnice de miscare a bolnavilor si foilor zilnice de alimentatie in functie de afectiunile pacientilor, in
vederea asigurdrii unei stari bune de sandatate, mentinerea si recuperarea sanatatii prin mijloace
dietetice, nutritii echilibrate si verificarea tuturor procedurilor legate de alimentatie, urmareste
respectarea calitatii hranei in scopul imbunatatirii starii de sdnatate a pacientilor;

c) asistentul coordonator din cadrul compartimentului dietetica propune setul de meniuri propuse de
catre prestator spre avizare, catre Comisia de alimentatie cu propunerile si sugestiile in functie de
situatie (pentru toate punctele de lucru) acestea se vor consemna in caiet in sedmta‘de slucru si vor fi
aduse la cunostinta firmei de catering in vederea rezolvarii dupd caz a situatiilor; , _' P
d) personalul din cadrul compartimentul dietetica supravegheazd respectarea; dlStl’IbUll’Il $l transportul
hranei astfel incat sa corespunda din punct de vedere calitativ, cantitativ si dlstrlbuarea Ia temper‘atura
optima la pacient; \} j :

e) personalul din cadrul compartimentul dietetica verifica zilnic, controleaza si ia masurlle nece';are in
functie de situatie referitor la calitatea alimentelor distribuite pacientilor, modul de preparare “modul de

o \
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distribuire, orele stabilite pentru servirea celor 3 mese/zi, tinuta si igiena personalului implicat in
distribuirea hranei;

f) personalul din cadrul compartimentul dietetica verifica modul de preluare a hranei pacientilor la
nivelul sectiilor in oficiile alimentare de catre reprezentantul firmei de catering catre personalul SCJUA pe
baza procesului verbal de predare —primire cu semnatura si numar portii;

g) personalul din cadrul compartimentul dietetica verifica zilnic orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor si numarul de portii solicitate;

h) personalul din cadrul compartimentul dietetica recolteaza, eticheteaza si pastreaza probele
alimentare timp de 48 ore in frigiderul de probe;

i) personalul din cadrul compartimentul dietetica centralizeaza zilnic regimurile alimentare dietetice
prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie in baza foilor zilnice de alimentatie
intocmite de catre fiecare asistent sef si raspunde de intocmirea corecta a acestuia, de asemenea
transmite centralizatorul de hrana zilnic firmei de catering in vederea pregatirii hranei pacientilor pentru
a doua zi;

j) personalul din cadrul compartimentul dietetica intocmeste centralizatorul de hrana si servicii in
fiecare data de 15 si 30/31 ale luni;

k) personalul din cadrul compartimentul dietetica insoteste personalul firmei de catering pana la nivelul
sectiilor si asista la confirmarea numarului si tipurilor de diete predate de cdtre firma prestatoare
asistentei sefe/asistentei de serviciu ale fiecarei sectii si verifica daca se respecta dieta prescrisa.

I. COMPARTIMENT GESTIONARE LENJERIE

Art. 74 Compartimentul Gestionare Lenjerie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura curdtarea si dezinfectia lenjeriei din spital la standardele cerute de normele in vigoare;

b) asigura lenjeria, pentru realizarea unui circuit corespunzator, astfel incat pacientii s3 primeasca la
timp lenjerie curata, dezinfectata, cdlcata si intactad;

c) previne blocarea activitatii in blocul operator prin asigurarea de material moale curat si dezinfectat;
d) diminueaza riscurile pentru infectiile asociate asistentei medicale;

e) protejeaza pacientii si personalul fata de riscul de contactare a infectiilor;

f) oferd un confort psihic pentru pacienti si personal fatd de un standard hotelier normal.

J. COMPARTIMENT REGISTRATORI MEDICALI

Art. 75 Compartimentul Registratori Medicali are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Inregistrarea si raportarea statistici a datelor personale si medicale ale pacientilor, care primesc servicii
medicale in regim de spitalizare continud/spitalizare de zi, verificand exactitatea datelor, in limita competentelor
oferite de post

b) Evidentierea (in format electronic si/sau pe suport de hartie) serviciilor medicale si de ingrijire, prestate la
nivelul sectiei/compartimentului.

c) Inregistrarea intrarile si iesirile adreselor intr-un registru al sectiei.

d) Inregistrarea si mentinerea la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei/ unitatii.

e) Raspunde de depozitarea la arhiva unitatii, a documentelor sectiei, care au intrunit limita de péstrare pe sectie.
(FOCG, Cotoare de CM, s,a)

f) Preda zilnic miscarea pacientilor la Serviciul de Statistica si Evaluare medical3, in termenul stabilit la nivelul
unitatii.

g) Verifica la internare existenta documentelor care atestd statutul de asigurat (inclusiv venfu:are la ngvme prm
platforma PIAS). VL) e i g

h) Introducerea in sistemul informatic a datelor din FOCG si din alte documente medicale, pq;rtru bolnavu mtématl
pe sectie pe spitalizare continua sau spitalizare de zi. _ | i e

i) nregistrarea intrérilor si iesirilor bolnavilor din sectie atat pt spitalizari de zi cat si contlnug in conformatatate; cu
respectarea prevederile legale \¢
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j)Tine legdtura in privinta internarii/externarii pacientului cu biroul de interndri al unitatii si Serviciul de statistici si
evaluare medicald, in vederea unor raportiri conforme.

k)Opereazd in sistemul informatic decesele survenite, in baza consemnirii de citre medicul curant in FOCG.
I)Opereaza in aplicatiile specifice codificarile diagnosticelor, procedurile efectuate pentru fiecare pacient pe
perioada internarii, epicriza si recomandarile scrise de catre medicul curant/sef.

m)La internare si externare foloseste cardul de sinitate al pacientului si tokenul medicului curant, in vederea
validarii serviciilor medicale efectuate

n)la legdtura cu personalul de specialitate (asistent social) in vederea identificrii datelor lipsa ale pacientului.
o)Centralizeazd lunar externdrile de pe sectie avand un OPIS atasat.

p)introduce la externarea bolnavului, CM in sistemul informatic agreat de catre unitate (SIUI), in timp real si
urmadreste transmiterea si validarea acestora citre CNAS.

K. COMPARTIMENT GARDEROBIERI

Art. 76 Compartimentul Garderobieri are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Primeste si elibereaza inventarul personal al pacientilor ce se interneazi/externeazi din spital.

b)Noteaza in registrul de evidenta fiecare bolnav internat si completeazi fisa cuprinzand inventarul primit in doua
exemplare, unul pentru pacient si unul va fi atasat efectelor primite.

c)Asigurd dotarea pacientilor cu halate, pijamale/cdmasi, papuci, in limita stocului disponibil si tine evidenta
preddrii/preludrii acestora.

d)Elibereaza inventarul pacientului doar pe baza fisei prezentate.

e)Gestioneaza si raspunde de buna pastrare a inventarului primit de la pacienti.

f)Deparaziteaza efectele pacientilor, cand este cazul.

g)Asigura predarea/preluarea lenjeriei murdare/curate conform procedurilor aprobate la nivel de spital.

h)Asigura aprovizionarea garderobei cu materialele necesare desfisurdrii activitatii (ex. huse pentru hainele
pacientilor, sapun, servetele pentru stergerea mainilor, produse pentru curdtarea si dezinfectia suprafetelor,
produse pentru deparazitare, lenjerie pentru pacienti, papuci etc.)

i)Pastreaza contact permanent cu sectiile/compartimentele spitalului si anuntd telefonic cand pacientul este
pregatit in vederea internarii pe sectie.

j)Comunica cu pacientii si apartinatorii, folosind forma de comunicare adecvati.

k)Ajutd la imbrdcarea pacientilor cu deficiente motorii la externare.

I)Raspunde de curdtenia si dezinfectia tuturor incaperilor si suprafetelor apartinand garderobei, completand
graficul de curatenie si dezinfectie pentru fiecare inciapere din cadrul garderobei, inclusiv ora de efectuare si
semnadtura, pentru suprafetele alocate conform procedurii aprobate .

m)Curata si dezinfecteaza cazile de baie/dus dupéa fiecare utilizare si consemneaza procedura in graficele de
curatenie si dezinfectie

n)Raspunde de efectuarea dezinfectiei ciclice conform procedurii aprobate la nivel de spital.

o)Rdspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a inventarului garderobei;

L. COMPARTIMENT BRANCARDIERI

Art. 77 Compartimentul Brancardieri are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Efectueaza curdtenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor si a celorlalte obiecte, care
ajuta pacientul la deplasare si se ocupa de intretinerea acestora;

b)Raspunde prompt la solicitarile venite din sectii/compartimente;

c)Transporta bolnavii conform indicatiilor primite de la medlcuilamstentul*" medical din
sectie/compartiment la investigatiile necesare ( Rx, CT, RMN, Echo, endoscopie, etcf 3S|gura transportul
pacientilor transferati intre sectii, de la ambulantd la sectie/compartiment sau dln Isec;re/Compart-lment
la ambulanta ; ' :

d)Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului; -
e)Ajutd la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum si la imobilizarea bolnavilor: agrtatl N
f)Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea deplasirii si fi ajut3 pe cei care necesitd-ajutor-pentru a
se deplasa;

o f
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g)Ajuta la toaleta generald si partiald a pacientilor imobilizati impreuna cu asistenta medicald de salon si
infirmiera;

h)Anunta asistenta medicald de serviciu privind orice modificare aparuta in starea generala a pacientilor
avuti in supraveghere;

i)Comunica cu persoana ingrijitd, folosind forma de comunicare adecvata si utilizdnd un limbaj adaptat
nivelului de intelegere al bolnavului;

j)Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija,
precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

k)Respecta circuitele in timpul transportului persoanelor si a diferitelor materiale;

I)Asigura preluarea si transportul in siguranta a pachetelor pacientilor de la apartmatorl catre pacienti si
de la pacienti catre apartinatori;

m)Asigura transportul solutiilor perfuzabile, materialelor sanitare si gospodaresti;

n)Preda condicile de prescriptii medicale la farmacie;

o)Asigura transportul probelor biologice recoltate catre laboratorul de analize medicale;

p)Verifica si asigura aprovizionarea zilnicd sau ori de cate ori este nevoie a buteliilor de oxigen existente
in dotarea sectiei;

r)Manipuleaza si transporta pacientii decedati la spatiul special destinat si la morga;

M.COMPARTIMENT GESTIONARE DESEURI PERICULOASE

Art. 78 Compartimentul gestionare deseuri periculoase are in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitati medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedura pentru colectarea,
stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase;

b) colaboreaza cu medicii epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

c) elaboreaza egulamentul intern referitor la colectarea separata pe categorii, stocarea temporara,
transportarea si eliminarea deseurilor si clasifica deseurile generate in conformitate cu anexa nr. 2
la Hotararea Guvemului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

d) stabileste codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

e) evalueaza cantitatile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in unitatea
sanitara;

f) pastreaza evidenta cantitatilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele in
conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

g) coordoneazad activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
medicale;

h) propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul fiecarei unitati sanitare;

i) verificd daca operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activitati si dacd autovehiculul
care preia deseurile corespunde cerintelor legale.
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CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA IN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ARAD

Art. 79 Prin act administrativ al managerului spitalului, in baza prevederilor legale aplicabile, in cadrul
spitalului s-au constituit si functioneaza consilii, comisii si comitete, astfel:

A. CONSILIUL MEDICAL

Atributiile consiliului medical, prevazute in Legea nr. 95/2006, sunt urmé&toarele:
a) imbunadtatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
b) monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
¢) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;
d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunititirea activitdtii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practica medicala;
e) alte atributii stabilite prin acte normative in vigoare.

Atributiile consiliului medical prevazute in 0.M.S. nr. 863/2004 sunt urmatoarele:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
3. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern ale
spitalului;
4, desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activitdtilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul D.R.G. si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;
5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului
si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;
6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare mangerului;
7. inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru |mbunata§|/e "‘.;\’at_‘;,tiy_ifcé';ilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului; e
8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face proQunen comltetulm
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; . L e
9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu prwlre Ia structura §|
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; &,
10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

1‘
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11. inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

17. participa, alaturi de directorul general, |a organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medical3, in
conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

B. CONSILIUL ETIC

Art. 80 Consiliul Etic functioneaza in baza principiilor reglementate de O.M.S. nr. 1502/ 2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor
publice si are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

- cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar Si
auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislatia specifica;

- fincdlcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;

- abuzuri savarsite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medlco-sanltar Si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica; ;"{'5 e

- nerespectarea demnitatii umane; [/
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d); {=z! I ot
f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd c3 aspectele ijhei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sat[ de citre pe‘cent

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face- b%lectul unei
situatii de malpraxis;
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h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeaza rezultatele implement&rii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeaza Regulamentul Intern al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea
acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectirii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfagsurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticé pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

C. COMISIA MEDICAMENTULUI

Art. 81 Membrii Comisiei se vor intruni ori de cate ori este nevoie, dar cel putin odata la 3 luni. Comisia
adopta decizii cu jumatatea simpld a celor prezenti iar cvorumul de lucru al comisiei medicamentului
este de jumatate plus unu din numarul total al membrilor. In cadrul fiecirei sedinte de lucru comisia va
intocmi céte un proces-verbal care va fi adus la cunostinta managerului unitatii, spre analiza si aprobare.
Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

b) stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

c) necesarul si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor facute de sectii/compartimente, propuneri
ce vor fi inaintate spre aprobare catre Consiliul medical;

d) stabilirea unei liste de medicamente de bazad obligatorii, care sd fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului, specifice fiecdrei sectii/compartiment, determinatd pe rationalitatea incidentei
cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicald, pe baza de
protocol;

e) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru cazuri bine
selectionate si documentate medical;

f) monitorizeaza si evalueaza activitatea de achizitii publice de medicamente, la nivelul spitalului, in
conformitate cu necesitatile reale ale activitatii medicale;

g) verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de baza, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medicalg;

h) verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare si analiza lor in functie de
raportarea lunara a situatiei financiare;

i) identifica cauzele care pot duce la depdsirea consumului de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului si la gasirea de solutii ce se impun pentru scaderea consumului de medicamente si
materiale sanitare;

j) elaborarea de protocoale terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate_pe _blbllografle
nationala si internationala si pe conditiile locale/cdnd se va impune; 15-" i <\

k) comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind admlnlstrarea de med1camente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare; .‘;i.-f ..'5; | 3=
l) comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim spe(‘::al in cazul cand acel

-

tratament se considera inutil; '-.’ s

'\'v'

m)verificd corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea sp‘it'alului
conform legislatiei in vigoare;
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n) referatele de urgentad pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza siptimanal de catre
serviciul de achizitii publice contractare si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitatii introducerii lor in necesaul estimativ;

0) comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizand eficienta utilizarii
fondurilor spitalului;

p) comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cind acel
tratament se considera inutil;

q) fnainteaza consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual de achizitii
publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaluarii si analizei
cazuisticii;

r) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

s) evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

t) verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea acesteia;
u) verifica investigatiile stabilite la internare si pentru pacientii internati din punct de vedere al
oportunitatii;

v) verificd ghidurile terapeutice pe profile de specialitate medicala bazate pe bibliografia nationald si
internationala si pe conditiile locale;

D. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE

Art. 82 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are ca atributii:

a) se intruneste periodic (lunar sau in functie de situatii);

b) analizeaza factorii de risc care conduc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;

c) valideaza protocoale interdisciplinare de preventie a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) valideaza protocoale, proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;

e) analizeaza periodic indicatorii de frecventa a infectiilor asistentei medicale.

E. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE §I INDRUMARE METODOLOGICA, IMPLEMENTARE SI
DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 83 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica, implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice si a activitatilor procedurale,
a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare citre conducitorul
entitatii publice;

b) in vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaboreazs
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare, care
se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

c) stabileste activitdti, responsabilitati si termene pentru fiecare standard de control intern managerial;
d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de tolerantd la risc, anual, aprobate de citre conducerea- ent:tatn

e) analizeaza si avizeazd procedurile formalizate intocmite si le transmite spre aproBarE manageruluu
spitalului; /e S o

r

f) analizeaza, in vederea aprobarii, monitorizarea performantelor la nlveIuI\ mstltutle
rapoartelor privind monitorizarea performantelor anuale de la nivelul structurilor; \ f\ :

g) urmdreste actualizarea sistemului de monitorizare si de raportare si a5|gura unformarea catre

managerul spitalului. JUDENS
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F. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Art. 84 Echipa de gestionare a riscurilor a fost organizata la nivel de spital si pe fiecare structurd din
cadrul SCJUA si are urmatoarele atributii:

a) contribuie la identificarea riscurilor care afecteaza atingerea obiectivelor specifice, inclusiv riscurile de
coruptie;

b) responsabilii cu riscurile din sectii/compartimente/servicii/birouri identificd, evalueaza, analizeaza si
raporteaza riscurile din structura pe care o reprezint;

c) persoanele responsabile de activitatile si actiunile specifice sunt raspunzétori de riscurile identificate,
cat si de riscurile noi care pot sa aparé in activitatea sectiei;

d) intocmesc Registrul riscurilor la nivelul sectiei, formuleazi propuneri de Limite de tolerants,
elaboreaza formularele de alertd la risc si documentatia aferentd, intocmesc informarile/ rapoartele
semestriale in fiecare ans

e) elaboreaza Raportul anual privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul

sectiei si asigura transmiterea acestora la secretarul EGR. Comunica cu secretarul EGR si cu alte sectii din
cadrul spitalului.

G. COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARI MANAGEMENTULUI CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE $I SIGURANTEI PACIENTULUI PRECUM $I DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE N
VEDEREA OBTINERII ACREDITARII CICLUL Il

Art. 85 Comisia de coordonare a implementarii managementului calitatii serviciilor medicale si sigurantei
pacientului precum si de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii acreditarii ciclul Il are
ca atributii:

a) sustine Structura de Management al Calittii Serviciilor Medicale in atingerea obiectivelor de
reacreditare a spitalului, monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continud a
“conceptului de calitate”;

b) identifica procesele din organizatie si problemele cu care se confrunta desfasurarea acestora;

¢) analizeaza continutul standardelor de acreditare si stabileste care sunt diferentele intre indicatorii de
structura, de proces si de rezultat din unitate si de standarde, care este drumul de parcurs pentru a
atinge cel mai inalt grad de conformitate cu standardele;

d) stabileste obiectivele, activitatile, resursele si termenele de realizare cu responsabilitati;

e) stabileste modul de monitorizare si evaluare a derularii procesului;

f) stabileste documentatia necesara asigurdrii trasabilitatii proceselor eliminand documentele si
inscrisurile redundante si inutile;

g) identifica activitatile pentru care este necesar sa elaboreze proceduri de sistem sau operationale,
pentru a asigura omogenitatea modului de actiune;

h) identifica actele medicale pentru care se considera ca este necesard elaborarea de protocoale de
diagnostic si tratament;

1) stabileste proceduri de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si protocoalelor;
j) stabileste echipele care vor elabora aceste documente, cu responsabilitati si termene;

k) stabileste circuitul documentelor, avand in vedere siguranta si securitatea mformatnlor«__;_;_ s
1) pdstreaza confidentialitatea celor dezbatute; /' o
m) pregdteste documentele necesare validarii conformitatii cu cerintele din standprd 0 2
n) coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare; ;;_.. |, el
0) comisia de coordonare isi desfasoara activitatea pe grupuri de lucru stabilite plmttuai de pre$ed|ntele
comisiei; \‘; : ;

p) se pune de acord in ceea ce priveste programul de evaluare impreuna cu membrii_comisiei de
evaluare pentru a nu perturba buna desfasurare a activitatii spitalului;
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q) asigura legatura cu reprezentantii ANMCS in toate etapele (pregdtirea in vederea evaludrii si post
evaluare).

r) participa la sedintele de deschidere, informare zilnica, de informare finalg;

s) gestioneaza si aplaneaza situatiile tensionate;

t) solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

u) mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale;

v) coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreuna cu SMCSM.
w)elaboreaza documentele necesare monitorizdrii spitalelor acreditate conform OMS. nr. 446/2017
pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;

x) se intruneste de cate ori este nevoie, la sesizarea conducerii, pentru solutionarea situatiilor
neconforme;

y) se intruneste de cate ori este nevoie pentru promovarea/implementarea/dezvoltarea sistemelor de
management al calitatii si a imbunatatirii stadiului de implementare;

z) fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal, inregistrat si data, care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului;

aa) procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea ludrii masurilor ce se impun, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

bb) colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitatii actului medical si a
implementarii/dezvoltarii conceptului de calitate;

cc) trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, presedintele Comisiei de coordonare a procesului de
evaluare in vederea obtinerii acreditarii ciclul Il va inainta conducerii spitalului un raport informativ
asupra activitatii comisiei;

dd) toate materialele elaborate, inclusive rapoartele, vor fi gestionate de presedintele comisiei si
arhivate conform legii, Comisia va avea un registru in care se vor inregistra toate documentele primite si
cele elaborate;

ee) Orice sarcina, atributei emisd de comisie catre SMCSM va fi prelucrata si distribuitd tuturor
angajatilor din cadrul SMCSM nominal de catre seful SMCSM.

H. COMITETUL DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
Art. 86 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca functioneaza dupa regulamentul de organizare si
functionare a Comitetului de Securitate si Sadndtate in Munca. CSSM se constituie obligatoriu in
societatile sau unitatile care au mai mult de 50 de lucrétori angajati si dupd caz in unitati cu mai putin de
50 de lucratori la cerere Inspectoratului Teritorial de Munca.
CSSM este format din:
- Angajator sau reprezentant legal;
- Reprezentanti ai angajatorului cu atributii in SSM ;
- Reprezentanti ai lucratorilor cu atributii in SSM ;
- Medicul de Medicina Muncii;
- Lucratorul desemnat SSM care are si functia de secretar al CSSM.

Angajatorul are obligatia sa asigure intrunirea Comitetului de securitate si sanatate in munci cel putin
o data pe trimestru si ori de cite ori este necesar.

Scopul si atributiile CSSM: /e =
a) analizeaza si face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire si protectie s
b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelo ,,n'ecel‘
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munéa'£
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c) analizeazd introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, luind in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatirii anumitor
deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de muncé, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care fsi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmdreste modul in care se aplica si se respectd reglementdrile legale privind SSM, masurile dispuse
de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imboln3virilor
profesionale si imbunatdtirea conditiilor de muncéd si propune introducerea acestora in planul de
prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncé, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetérii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatarile facute;

) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnitate in munca de céitre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securititii si sdn3tatii in munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se va realiza in anul urmator.

I. COMISIA DE TRANSFUZIE S| HEMOVIGILENTA

Art. 87 Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor
de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e) organizarea §i monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitdtii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea
de transfuzie sanguing;

g) verificd daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele mentionate
in anexa nr. 1 gi, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr. 3 - partea A, anexe prevazute in 0.M.S.
nr. 1228/2006;

h) este sesizatd in legatura cu orice problema3 privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor pentru

ameliorarea eficacititii hemovigilentei; /;";"-\"?.7
i) verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange dm umtatea de
transfuzie sanguina a spitalului; ,-O,-" Ifa. % \&

== I
j) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le tranﬁmlteicoordonatorulm

judetean de hemovigilent3; *'x.}"_’,\_
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k) transmite coordonatorului judetean de hemovigilentda si inspectiilor sanitare de stat judetene,
rapoartele conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A, anexe prevazute in O.M.S. nr.
1228/2006;

I) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in producerea
reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs sanguin primitor);
m)transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta, autoritatilor de sanatate publica si inspectiilor
sanitare de stat judetene rapoarte, conform anexei nr. 3 - partea C si anexei nr. 4 - partea B, anexe
prevazute in O.M.S. nr. 1228/2006.

J. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art. 88 Comisia de analiza a deceselor are urmatoarele atributii:

a) analizeaza toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;

b) solicita medicului curant precizari in cazul in care se constatd anumite neldmuriri;

c) analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, protocolul de
necropsie si rezultatul examenului micoscopic, dupa caz;

d) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica;

e) dezbaterea cazurilor si selectarea celor care urmeaza a fi prezentate medicilor in cadrul sedintelor de
confruntari anatomoclinice, reprezentand o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei
medicale;

f) propune conducerii spitalului, alaturi de recomandari si luarea unor masuri, avand drept scop,
scaderea ratei mortalitatii in cadrul institutiei spitaliesti;

g) procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor vor fi inaintate Directorului medical.

K. COMISIA DE CERCETARE A ABATERILOR ADISCIPLINARE

Art. 89 Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare se constituie prin dispozitia managerului si se ocupa

cu cercetarea disciplinara a salariatilor spitalului, atunci cand se constata nerespectarea obligatiilor de

serviciu, avand si responsabilitatea de a propune sanctiuni. Componenta acesteia este stabilitd de catre

Comitetul Director. Principalele atributii:

a) analizeaza abaterile disciplinare savarsite de catre salariati;

b) cerceteaza orice incalcare a normelor legale in vigoare, a prevederilor Codului Muncii, a

Regulamentului Intern, a Contractului individual de muncd, a Contractului colectiv de munc3 sau a

dispozitiilor conducatorilor ierarhici;

c)  stabileste imprejurarile in care a fost savarsita fapta, gradul de vinovatie al salariatului, precum si

consecintele abaterii disciplinare;

d)  propune sanctiunea care urmeaza sa fie aplicatd, penalizarea putand consta in avertisment

scris, retrogradare, reducerea salariului sau desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Comisia se fintruneste ori de cdate ori este nevoie, la sesizari, pentru efectuarea de cercetiri

disciplinare, ale caror rezultate se aduc la cunostinta managerului prin procese - verbale, care cuprind si

propuneri de sanctionare. Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in

forma scrisa, in termen de 30 de zile de cdnd i s-a adus la cunostinta savarsirea faptei, dar nu mai tarziu

de sase luni de la data savarsirii faptei.

L. COMISIA PENTRU PROBLEME DE APARARE

Art. 90 Comisia pentru probleme de aparare la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgeh«;a Argd are ca
atributii urmatoarele: : I

a) intocmeste anual planul de activitate;
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b) organizeaza, coordoneazd si indrum3 activitatile referitoare la pregatirea economiei nationale si a
teritorului pentru apdrare ce se desfasoard in cadrul institutiei, potrivit legii;

c) stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru institutie, in caz de mobilizare si responsabilitatile
care revin compartimentelor functionale ale acesteia;

d) elaboreaza si actualizeazd documentele de mobilizare;

e) controleazd intreaga pregdtire de mobilizare: intocmirea documentelor, activititile privind
capacitatile de aparare si rezervele de mobilizare; modul de desfisurare a lucrérilor si actiunile cuprinse
in documentele de mobilizare;

f) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare;

g) analizeaza anual, in primul trimestru, stadiul pregétirii de mobilizare si stabileste masurile si actiunile
necesare pentru imbunatatirea acestuia;

h) verifica existentul si starea tehnica a utilajelor, instalatiilorsi constructiilor din cadrul capacitatilor de
aparare;

i) verifica existentul si starea calitativa a rezervelor de mobilizare aflate in pastrare;

j) verifica existentul si starea tehnicd a SDV si a documentelor tehnice p3strate cu regim de rezerva de
mobilizare;

k) informeaza STPS a judetului Arad privind modificarile din structura institutiei care afecteaza
indeplinirea sarcinilor obligatorii la mobilizare sau rizboi;

I) intocmeste si actualizeazd Carnetul de mobilizare la producerea schimbdrilor in dotarea cu mijloace
de transport, schimbarea domeniului de activitate si modificarea capacitatilor de productie;
m)actualizeaza stocurile de materiale si comunicd periodic existentul la STPS a judetului Arad;

n) alte atributii considerate necesare in acest domeniu.

M.COMISIA MULTIDISCIPLINARA DE DIAGNOSTIC SI INDICATIE TERAPEUTICA PENTRU PACIENTII
ONCOLOGICI

Art. 91 Comisia multidisciplinard de diagnostic si indicatie terapeutica pentru pacientii oncologici se
intruneste de cate ori este nevoie, la solicitarea oricarui medic curant al unui pacient cu afectiuni
oncologice, pentru analiza cazului si stabilirea conduitei terapeutice.

N. COMANDAMENTUL DE CRIZA

Art. 92 Comandamentul de criza s-a constituit in contextul epidemiei de Covid-19 si are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de management pentru pregatirea spitalului in vederea adaptarii la un aflux mare
de persoane infectate cu virusul SARS-CoV-2;

b) dispune adoptarea si implementarea masurilor necesare pentru prevenirea raspandirii infectiei cu
virusul SARS-CoV-2 si gestionarea cazurilor de infectie cu acest virus.

O. COMISIA DE MONITORIZARE PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DEI EVALUARE A
INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ,~'.-K15 L,

Art.93 Atributiile Comisiei de monitorizare pentru implementare metodo,lpglel de evaluare a
incidentelor de integritate sunt urmatoarele:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat; i
b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanel care I -a savar$lt

c) starea de fapt si modul de operare;
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d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;
f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate ;

h) efectele incidentului de integritate asupra contractului individual de munca al persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii institutiei ;

j) Intocmeste proces verbal de sedinta ;

k) informeaza conducerea institutiei despre speta;

[) propune masurile care se pot aplica;

m) implementeaza, impreuna cu structurile din cadrul SCJUA, Strategia nationald anticoruptie 2021-
2025;

n) elaboreaza Planul de integritate, in functie de riscurile si vulnerabilitdtile identificate la nivelul
SCJUA si il inainteaza managerului spre aprobare;

0) elaboreaza rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activitatilor specifice ori a
obiectivelor propuse prin plan;

p) urmareste realizarea masurilor/actiunilor aprobate in Planul de Integritate Anticoruptie la nivelul
SCIUA;

q) monitorizeaza structurile din cadrul SCJUA pentru punerea in aplicare a Strategiei Nationale
Anticoruptie.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ARAD

Art. 94 (1) in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Arad este finantat din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru
serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de
Asigurdri de Sanatate.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Arad este finantat si de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului
Sanatatii si a Institutului de Medicina Legald Timisoara si de la bugetul Consiliului Judetean, sume care
vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

(3) in spital se pot desfisura si activitati de invatdmant medico farmaceutic, postliceal, universitar si
postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifica medicala. Aceste activitati se desfisoara sub
indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Cercetarea stiintifica medicali se efectueaz
pe baza unui contract de cercetare, incheiat intre spital si finantatorul cercetarii.

(4) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sinatate;

b) dotarea cu echipamente medicale de inalt3 performant3, in conditiile legii; e

C) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aﬂate m executte

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seismE s'l de aite c’awn de

forta majora; .‘c:af 1 e

e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum Si éf;éctuar' a-de repara;u
capitale; i > L%/

d) activitati didactice si de cercetare fundamental3; U‘*‘ _- '
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e) cheltuieli de personal si cheltuieli de materiale pentru bunuri si servicii pentru cabinetele cuprinse in
structura organizatorica a spitalului.

(5) Bugetul Consiliului Judetean participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere si gospodairie,
reparatii, consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor spitalului, in limita creditelor
bugetare aprobate cu aceast3 destinatie in bugetele locale;

(6) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) legate

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintifica medicald si farmaceutici:

d) contracte de cercetare

e) inchirierea temporara a unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparatura medicale catre alti
furnizori de servicii medicale;

f) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau agenti
economici;

g) editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

h) servicii medicale, hoteliere sau de altd naturi, furnizate la cererea pacientilor;
i) servicii de asistentd medical3 la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

j) alte surse.

CAPITOLUL VII
DISPOZIT! FINALE

Art. 95 Prevederile prezentului regulament se completeazé cu dispozitiile Regulamentului Intern si cu
orice alte dispozitii legale care privesc activitatile unitatilor sanitare si ale personalului din aceste unitati;
Art. 96Toate categoriile de personal din Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Arad au obligatia cunoasterii
si respectarii atributiilor stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare;

Art. 97 Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele, au obligatia elaborrii si respectérii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfisurate in cadrul Spitalului;

Art. 98 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic Judetean de Urgent3 Arad
va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semné&turd, dupa aprobarea lui de Consiliul
Judetean Arad;

Art. 99 Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se face cu aprobarea Consiliului
Judetean Arad;

Art. 100 Regulamentul de organizare si functionare al spitalului intrd in vigoare dupa aprobarea de catre
Consiliul Judetean Arad.
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