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CUPRINS

- Conducere
Consiliul de administratie
Manager

Comitetul director

- Consiliul medical

- Consiliul Etic

- Structura organizatorica

- Atributiile sectiilor, compartimentelor, laboratoarelor si serviciilor din cadrul spitalului

- Atributiile aparatului functional

- Atributiile personalului medical

- Drepturile si obligatiile pacientilor

- Accesul pacientilor si apartinatorilor. Sectoarele si zonele interzise accesului public. Zonele cu
risc crescut

- Gestiunea datelor, informatiilor medicale si a foii de observatie clinica generala (F.0.C.G.)

- Finantare



Introducere

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad (SCJUA) este unitate sanitara publica, cu
personalitate juridica, care asigura prin sectiile clinice si serviciile din structura asistenta
medico-chirurgicala complexa, curativa, preventivd, de recuperare si paliative a pacientilor,
functionand pe principiile prevazute de Legea nr. 95/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, participand la asigurarea starii de sanatate a populatiei. Conform prevederilor OUG
nr. 162 / 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de MS citre
autoritatile administratiei publice locale, managementul asistentei medicale al SCJUA a trecut Tn
subordinea Consiliului Judetean Arad.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad desfisoar, pe langa asigurarea de servicii
medicale, activitati de invatamant medico-farmaceutic, universitar si postuniversitar, precum si
activitati de cercetare stiintificd medicald, constituind baza de invatamant si cercetare stiintifica
medicala, care consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii si deontologiei medicale.

Aceste activitati se desfagoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital. Activitatea de invatdmant si cercetare din cadrul SCJU Arad este coordonata de Sefii
Clinicilor Universitare din cadrul institutiei de Tnvatamant superior medical. Colaborarea intre
spital si institutia de invatamant superior medical se desfisoara pe baza de contract, incheiat
conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului s&natatii si al ministrului educatiei
si cercetarii. Activitatile de Tnvatamant si cercetare vor fi astfel organizate incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale.

Prin Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU - SMURD), spitalul asigura primul ajutor si
asistenta medicala de urgenta persoanelor a caror stare de sanatate este critica.

Pentru pacientii internati spitalul asigura si raspunde de calitatea actului medical, conditii

de cazare, igiena, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii.

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ARAD are in principal urméatoarele obligatii:

a) sa acorde servicii medicale preventive, curative, de recuperare si paliative, conform
pachetului de servicii contractact cu C.A.S.J.Arad,

b) sa posede autorizatie sanitara de functionare,

c) sa depuna toate diligentele pentru obtinerea acreditarii CONAS.

d) sa respecte structura organizatoricad aprobata prin Dispozitia presedintelului Consiliului
Judetean Arad,

e) sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si alte categorii de personal conform
normativelor in vigoare care sa permita functionarea spitalului in conditii de eficienta,

f) sa raspunda pentru calitatea actului medical, pentru Respectarea conditiilor de cazare,
igiena, alimentatie si de prevenire a infectilor nozocomiale, s& informeze asiguratii despre
serviciile medicale oferite,

q) sa respecte confidentialitatea fatd de terti asupra datelor si informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor precum si intimitatea si demnitatea acestora,

h) sa raporteze indicatorii specifici stabiliti prin norme,

i) sa stabileasca programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat,

i) sa desfasoare activitdfi de educafie medicald continud si cercetare pentru medici,
asistente si alt personal,

k) sa asigure conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie
civila si paza contra incendiilor conform normativelor in vigoare,
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) sa asigure libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu exceptia zonelor
restrictionate si a perioadelor de vizita medicala, carantind, recomandarea imobilizarii la pat a
pacientului;

Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: ATI, bloc operator,
bloc nasteri, sectie nou-nascuti, sterilizare centralizata, laboratoare, depozite de deseuri
medicale periculoase, precum siin urmatoarele zone:

e Tabloul Central de distributie a energiei electrice;

« Statia de pompare a apei potabile in spital;

» Bazinele de rezerva a apei potabile;

e Grupul generator (Sursa alternativa de energie electrica);

¢ Blocurile Operatorii;

+ Statia Centrala de Sterilizare;

* Laboratorul Central de analize medicale,

+ Serviciul de Anatomie patologica;

e Compartiment de prosectura;

+« Saloanele rezervate in caz de aparitia unor focare de infectii;

Este limitat accesul in urmatoarele spatii :
Centrala termica a spitalului;

« Statia centrala de oxigen;

e Statia centrala de distributie a gazului metan;
« (Casa lifturilor;

¢ Clinica ATI;

» | aborator de radiologie si imagistica medical3;
« Laborator de Medicina Nuclear3;

e Farmacia Spitalului;

« Statia de dializa renal3;

m)  asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

- pe toata perioada spitalizarii, foaia de observatie clinica generala a bolnavului internat pe
sectie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentei-
sefe, care va fi Responsabila de gestiunea dosarelor pacientilor;

- dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:
e numele si prenumele pacientului;

e numarul foii de observatie;

e salonul/rezerva unde se afla internat;

- 0 lista centralizata cu pacientii, foaia de observatie clinica generald corespunzétoare si salonul
unde sunt acestia cazati va fi afisata zilnic la camera asistentelor;



- foaia de observatie clinicd generald va insoti bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarea acesteia de catre medicul respectiv, va fi adusa si returnata de cétre personalul
insotitor asistentei-sefe sau medicului de garda, dupa caz.

m)  Spitalul asigura anuntarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu
Respectarea procedurilor interne in astfel de situatii.

Externarea pacientilor decedati va fi obligatoriu insotita de indeplinirea tuturor activitatilor
(formalitatilor) cuprinse in procedura de externare, privind codificarea cauzelor de boala si
deces, precum si intocmirea Biletului de lesire din Spital. Epicriza la externare va cuprinde
obligatoriu epicriza de deces.

1.Constatarea decesului
Decesul este obligatoriu constatat de un medic primar/specialist.

In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 — 08.00, acesta este constatat de
medicul de garda, primar/specialist.

Persoana care constata decesul, consemneaza in FO data si ora decesului cu semnatura
si parafa. Scrie epicriza de deces, cu datalora cu semnatura si parafa. Biroul de Internari are
obligatia (legala) de a anunta telefonic, telegrafic etc., prin centrala telefonica, apartinatorii legali
ai pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatarea decesului. Anuntul se
consemneaza in registrul de note telefonice.

2. Intocmirea certificatului de deces

Certificatul medical constatator al decesului este intocmit obligatoriu de un medic
primar/specialist, de pe Sectia unde a fost internat pacientul, cu exceptia cazurilor la care se
efectueaza autopsia anatomo-patologicd sau medico-legala. Intocmirea/completarea
certificatului medical constatator al decesului poate fi facuta numai dupa 24 ore de la declararea
decesului.

a. In timpul programului de lucru (luni — vineri, orele 08.00 — 13.00) certificatul este
intocmit de medicul curant.

b. in afara programului normal de lucru, respectiv in ziua de sambatd/duminica, la
nevoie, la solicitarea expresd a apartinatorilor, certificatul este intocmit de medicul
primar/specialist de garda.

c. Daca pacientul decedeaza in Sectia ATI, certificatul de deces va fi intocmit de medicul
curant,

Completarea certificatului medical constatator al decesului se face la biroul de internari.

- In Zzilele luni — vineri orele 08.00 — 16.00 Certificatele medicale constatatoare ale
decesului se gasesc la Biroul de Internari/CPU.



- Intre orele 16.00-07.00 Certificatele medicale constatatoare ale decesului se gasesc la
CPU.

Este obligatorie completarea corecta a tuturor rubricilor conform cu FO si Actul de
Identitate (carte de identitate, buletin de identitate sau pasaport), nu se admit stersaturi,
corecturi.

Exceptiile de la acesta procedura sunt legate de:
- Autopsia in cadrul Expertizei Medico-legala — vezi capitolul corespunzator.

- Autopsia anatomo-patologica — vezi capitolul corespunzator.

N.B. Pentru obtinerea Certificatului de Deces la Oficiul de Stare Civila al Primariei este
obligatoriu Certificatul medical constatator al decesului.

3. Transportul pacientilor decedati

Dupa constatarea decesului, pacientul va ramane in pat (pe sectie) timp de 3 (trei) ore.
Dupa expirarea timpului de 3 ore, decedatul va fi transportat la Morga Spitalului. Transportul
este asigurat de brancardierii CPU. Responsabilitatea anuntarii brancardierilor este a medicului
de garda. Transportul decedatului se face cu biletul de insotire al decedatului catre Serviciul de
Anatomie Patologica (anexa 2, din Legea nr. 104/2003).

4. Expertiza medico - legala

Expertiza medico-legala este reglementata de Legea nr. 459/2001; Legea nr. 104/2003;
Legea nr. 271/2004. Se face in cazurile de:

- Moarte violenta, chiar si atunci cand exista o anumita perioada intre
evenimentele cauzale si deces;
- Cauza mortii nu este cunoscuta;

- Cauza mortii este suspecta. Un deces este considerat moarte suspecta in urmatoarele
situatii:
- moarte subita:

- decesul unei persoane a carei sanatate, prin natura serviciului, este Verificata periodic
din punct de vedere medical;

- moartea pusa in legatura cu o deficientd in acordarea asistentei medicale sau in
aplicarea masurilor de profilaxie si de protectie a muncii;
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- decesul pacientului care a survenit in timpul sau la scurt timp dupa o interventie
diagnostica sau terapeutica medico-chirurgicala.

in aceste cazuri intocmirea certificatului medical constatator al decesului este
Responsabilitatea medicului legist.

5. Autopsia anatomo-patologica
Art. 10 Legea nr. 104/2003
Se face la toate cazurile de deces survenite in timpul spitalizarii.

(1) Autopsia anatomo-patologica se efectueaza obligatoriu in toate decesele survenite in
spital care nu sunt cazuri medico-legale si unde este necesard confirmarea, precizarea sau
completarea diagnosticului clinic, inclusiv decesul copiilor sub un an, indiferent de locul
decesului, precum si decesele materne care nu sunt cazuri medico-legale.

(2) Nu se considera deces sub 24 de ore decesul survenit in cursul transferului intre
sectii sau spitale, dacad nu existd dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de
deces, precum si decesul survenit in cursul internarii pentru o cura periodica a unei afectiuni
cronice terminale, dacd nu existd dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de
deces.

(3) Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile in care
apartinatorii nu au nici o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris
Responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnatura, de
catre directorul spitalului, cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul, al medicului
curant si sefului serviciului de anatomie patologica.

Art. 11

in toate cazurile in care existd suspiciunea unor implicatii medico-legale prevazute de
lege, seful serviciului de anatomie patologica din cadrul spitalului anunta in scris, in termen de
24 de ore, organele de urmarire penald competente, pentru indrumarea cazului citre institutia
de medicina legala, potrivit competentei teritoriale prevazute in Ordonanta Guvernului nr.
1/2000 privind organizarea activitatii si functionarea institutiilor de medicina legala, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 469/2001, cu modificarile ulterioare. Aceeasi procedura se realizeaza
si pentru decedatii neidentificati si pentru cetatenii straini decedati in spital. in aceste cazuri
Certificatul de Deces este intocmit de medicul anatomopatolog. in vederea autopsiei
prosecturale sau medico-legale, medicul curant (sau medicul reprezentant al sectiei respective)
va prezenta, obligatoriu, cel tarziu la ora 9.00 a zilei urmatoare survenirii decesului, la Serviciul
de Anatomie Patologica/Institutul de Medicind Legala, Foaia de Observatie, completatd cu
evolutia la zi, si epicriza de deces.

Conform legii, la autopsie va participa :



- medicul curant

- medicul sef de sectie (in cazul in care acesta nu poate participa va desemna un medic
reprezentant al sectiei).

6. Scutirea de Autopsie

1. Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate, in conditiile in care
apartinatorii nu au nici o rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in scris
Responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semnatura, de
catre directorul spitalului, cu avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul, al medicului
curant si sefului serviciului de anatomie patologica.

2. In cazul in care apartinatorii (familie, tutore, persoane care au legal in grijd decedatul,
etc.) NU doresc autopsia, vor face o cerere de scutire de autopsie. Aceasta trebuie vizata, in
ordine de :

a. medicul curant

b. medicul sef de sectie

c. medicul anatomo patolog
d. directorul spitalului

La cererea de autopsie se anexeaza copie actul de identitate al celui care solicita
scutirea de autopsie.

Cererea de scutirea de autopsie poate fi refuzati de oricare din cei enumerati, daca
exista motive intemeiate.

Daca exista motive intemeiate care sa sugereze o moarte violent4 sau suspects, medicul
curant sau si medicul anatomo-patolog trebuie sa anunte Politia si medicul legist pentru a
solicita constatarea medico-legala.

Orice procedura asupra cadavrului (imbalsamare, necropsia) poate fi facuta numai dupa
24 ore de la constatarea decesului /(anuntarea decesului).

Daca in termen de 3 (trei) zile, nu se pot anunta apartinatorii, si/sau decedatul nu este
ridicat, este anuntata in scris Politia de catre Biroul de Internari.

Alte prevederi:
Legea nr. 104/2003 republicata
Art. 2

Dreptul de manipulare a cadavrelor umane pentru diagnostic sau activitati didactice si stiintifice
revine servicilor de anatomie patologica si de prosectura ale spitalelor si institutiilor de medicina
legala, disciplinelor universitare de anatomie si de anatomie patologica ale institutiilor de



invatamant superior medical uman de stat sau private, acreditate ori autorizate, care
organizeaza serviciile pentru utilizarea cadavrelor

Art. 3

Servicille de anatomie patologica, prosectura si morfopatologie din cadrul spitalelor, precum si
disciplinele universitare de anatomie patologica din institutile de invatamant superior medical
uman asigura, prin mijloace cu caracter stiintific, stabilirea diagnosticului de certitudine,
contribuind la realizarea cercetarii stiintifice in domeniul medical si la imbunatatirea asistentei
medicale

Art.8
(1) Activitatea de prosectura consta in urmatoarele:

(a) efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei sunt obligatorii si este recomandabil sa fie
efectuate de catre acelasi anatomopatolog, pentru a corela datele de macroscopie cu
cele de microscopie si, ulterior, cu datele clinice, in scopul aprecierii gradului de
concordanta anatomoclinica

(b) activitati de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsamarea, spalarea,
imbracarea si cosmetizarea cadavrelor

Art.9

Structura organizatorica si de personal, precum si atributiile serviciilor de anatomie patologic si
prosectura sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii

PROTOCOL DE PREDARE A CADAVRULUI CATRE APARTINATORI

Apartinatorii depun o solicitare de ridicare a cadavrului, solicitare in care precizeaza date
de identificare ale persoanei decedate si gradul de rudenie cu aceasta.

Solicitarea va fi insotitad de copii ale documentelor de identitate ale apartinatorilor.

Predarea primirea cadavrului se face prin completarea unui proces verbal de predare
primire, completat in 2 exemplare, unul pentru apartinatori si unul pentru morga.

Apartinatorilor li se predau:



- Cadavrul

- Un exemplar din certificatul constatator de deces

- Obiectele pretioase ce au apartinut persoanei decedate
- Efectele cu care a venit, aflate in pastrarea spitalului

La preluarea cadavrului, apartinatorii verifica identitatea acestuia si certifica in procesul
verbal de predare primire a cadavrului.

CONDUCEREA SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ESTE ASIGURATA DE :
- Consiliul de administratie
- Manager
- Comitetul director

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 la nivelul spitalului s-a infiintat Consiliul de
Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si
functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor,
avand urmatoarea componenta :

Din partea Consiliului Judetean Arad
Membru Consiliul de Administratie
Membru Consiliul de Administratie

2 Membrii supleanti

Din partea presedintelui Consiliului Judetean Arad
Membru Consiliul de Administratie
1 Membru Supleant

Din partea Universitatii de Vest Vasile Goldis Arad
Membru Consiliul de Administratie
1 Membru Supleant

Din partea DSP Arad
Membru Consiliul de Administratie
1 Membru Supleant

Din partea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad
Manager

Din partea OAMGM AMR ARAD
Invitat
1 Membru Supleant

Din partea Colegiului Medicilor Arad
Invitat
1 Membru Supleant

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urméatoarele:

. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului;
. oganizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager;
. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de

servicii medicale ale populatiei;’
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. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

. analizeaza modul de indeplinire a obligatilor de catre membri comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constata existenta unor incompatibilitati prevazute de Legea nr.95/2006.

. avizeaza in conditiile legii ocuparea posturilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale, conform recomandarii
senatului institutiei de invatamant superior medical aflat in relatie de colaborare cu spitalul pe
baza de contract,, incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei si cercetarii.

Conducerea executiva a Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad este asigurata
de Managerul spitalului si Comitetul director.

MANAGERUL
In conformitate cu Ordinul nr. 1384/2010 managerul are in principal urmatoarele atributii:

Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:

. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

= repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director:

. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director:

. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul

prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

. prelungeste, la fincetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;

- stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are contractul individual

de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

. numeste Tn functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditile legii si incheie cu acestia, in termen de
maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani,
in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati:

. solicita consiiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de
la data stabilitd in conditiile mentionate;
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. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la
pct. 13;

. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul
de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este
prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in
conformitate cu prevederile legale;

. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare,;
. negociaza contractul colectiv de muncé la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din

subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile
specifice in domeniu;

. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru
spital, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

. raspunde de Respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de
interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,

reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitati, in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre
autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

. in situatia Tn care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzétoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea
acestora;

. dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile
aferente drepturilor de personal sd nu depaseasca maximum 70% din sumele decontate de
casele de asigurari de sanatate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru
servicile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii
cu aceasta destinatie;

. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii
spitalului;

. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC)
pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;
0 raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmatoarele:
. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului
medical, $i il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului:
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. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu Respectarea prevederilor legale;

. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiiliului medical;

. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

. elaboreaza si pune la dispozitie consiiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul
medical,

. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

- dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii
asumati prin prezentul contract;

. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sanatate derulate la nivelul spitalului;

. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor

nationale de sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sanatatii;

. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale
de calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe
baza recomandarilor consiliului medical;

. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare sifsau

contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private;
. poate incheia contracte cu directile de sanatate publicd judetene sau a municipiului

Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor
activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora:

. poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la
care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara
activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de
natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

. raspunde de Respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora:
. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale si alte situatii de crizd si este obligat sd participe cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

* raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricarei persoane care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum

13



si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-
sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

. raspunde de asigurarea, in conditile legii, a calitati actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele :

- raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de
administratie, in conditiile legii;

. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe ftitluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

. raspunde de repartizarea bugetului de venituri gi cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. raspunde de raportarea lunara si trimestriald a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv,
ministerului sau institutiei cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de
publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al
autoritatii de sanatate publicad ori pe site-urile ministerelor si institutilor sanitare cu retele
sanitare proprii;

. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri gi cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente i capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director,

. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de Respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu Respectarea prevederilor legale,

. indeplineste toate atributile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

. raspunde de Respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:
. aproba si raspunde de Respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabila de catre directia de sanatate publica judeteana/a municipiului Bucuresti,
directia medicala sau structura similara acesteia din ministerele si institutile cu retea sanitara
proprie ori Ministerul Sanatatii, dupa caz;
. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
. incheie acte juridice in numele i pe seama spitalului, conform legii;

14



. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de imbunatatire a activitatii spitalului;

. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invataméant superior medical, respectiv
unitatile de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul
Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant;

B incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetérii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;
. raspunde de Respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea

secretului profesional, pastrarea confidentialitati datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

. transmite directiei de sanatate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutile cu retea sanitara proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitati medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor
si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

. propune spre aprobare directiei de sanatate publicd judetene sau a municipiului

Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea
sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

- informeaza Ministerul Sanatati sau, dupa caz, ministerele sau institutile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munca, in termen de
maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

i respectd masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutilor cu retea
sanitard proprie sau primarul unitati administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata
disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii,

in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitatii acreditarii;

. respectd Strategia nationalda de rationalizare a spitalelor, aprobatad prin hotarare a
Guvernului;
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. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

- raspunde de Respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatea acestuia;
. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa

consolideze calitatea actului medical, cu Respectdrea drepturilor pacientilor, a eticii i
deontologiei medicale;

. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune
aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei publice locale.

Obligatile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese sunt urmatoarele :
. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie;
. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de
situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum sia
incetarii functiilor sau activitatilor;

. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.
COMITETUL DIRECTOR

in conformitate cu Legea nr. 95/2006 si Ordinul MSP nr. 921/2006 functioneaza in
urmatoarea componenta:

- Manager

- Director medical

- Director financiar-contabil

- Director de ingrijiri

ATRIBUTIILE COMITETULUI DIRECTOR:

. Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical,

. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

. Propune managerului, in vederea aprobarii :

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
- Propune spre aprobare managerului $i urmareste implementarea de masuri

organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditillor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului pe care il supune aprobarii managerului;
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B Urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

. Analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care il supune spre aprobare managerului;
. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,

economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe
care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatie,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

. Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
r&zboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare

managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde
de realizarea acestora;

. Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
. Intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de

venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Consiliului Judefean
Arad, la solicitarea acestora;

. Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
. Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai

ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor s&i, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
. Negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii

specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

. Raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI MEDICAL.:

. In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

. Monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

. Aproba protocoale de practicad medicala la nivelul spitalului $i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;

A Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
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. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

B Asigurad Respectdrea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri
foarte complicate care necesiti o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.);

. Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

. Supervizeaza Respectirea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

. Elaboreaza strategia de cercetare stiintifica a unitatii in raport cu Strategia nationala in
domeniul cercetarii-dezvotarii si inovari;

. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicalad, in conditiile legii;

. Elaboreaza planul intern de cercetare stiintificd pentru toti cercetatorii stiintifici incadrati
in spital pe proiecte individuale sau in grup pentru fiecare nucleu, laborator, sectie, department;
. Avizeaza si inainteazd conducerii spitalului, precum si Academiei de $tiinte Medicale,
toate proiectele de cercetare care se constituie in politica de cercetare a unitatii;

. Coordoneaza si monitorizeaza integrarea si cresterea calitati si a nivelului de
performanta al activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate in proiectele din unitate, precum
si cele din programe nationale;

. Monitorizeaza si participa la realizarea de parteneriate de cercetare nationale si
internationale, de lunga durata, cu institutii de cercetare similare, inclusiv a celor de tip public
privat;

. Urmareste, in perspectiva, cercetari stiintifice din spital pentru ca acesta sa poata
participa in viitor la programele de cercetare europene, precum $i la platformele tehnologice
similare la nivel european;

. Participa la elaborarea de proiecte pentru programele de cercetare —dezvoltare europene
si internationale din domeniul sanitar

DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL are in principal urmatoarele atributii:

. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar- contabile a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare
financiara,

. organizeaza in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea
corectad si la timp a inregistrarilor, a balantelor de Verificare si a darilor de seama anuale si
trimestriale,

. angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de director, in toate operatiunile patrimoniale,
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar- contabil cu privire la
organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului
unitatii,

. participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii,
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. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiille legale, a obligatiilor unitatii catre banci
si terti,

. asigura Verificarea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de introducerea tehnicii de calcul a lucrarilor in
domeniul financiar-contabil,

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor,

. asigura aplicarea dispozitillor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masurile pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionare,

. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitille legale,

. impreuna cu celelalte compartimente prezinta studii privind optimizarea masurilor de

buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, de Respectare a normelor privind disciplina contractuala si financiara, in scopul
administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si fondurilor, in vederea imbunatatirii
continue a asistentei medicale,

. prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sanatate si analiza
costurilor,

* organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a personalului
financiar-contabil din subordine,

. rezolva, personal sau prin salariatii din subordine, orice alte sarcini prevazute de actele
normative referitoare la activitatea financiar-contabila.

DIRECTORUL DE INGRIJIRI are in principal urmétoarele atributii:

. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea de ingrijire din cadrul
institutiei.

. Coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie si
deleaga sarcini acestora.

. Controleazad si evalueazd periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor
categorii de personal cu pregatire medie sanitard si elaboreaza programe si propuneri de
imbunatatire a acesteia.

. Stabileste, pentru personalul din subordine, impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local.

. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continua organizate in afara
institutiei pentru personalul din subordine.

. Stabileste criterile de evaluare a cunostinelor profesionale si a calitatii activitatii pentru
personalul din subordine.

. Controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine, propune si
participa la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza.

. Analizeaza impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizarile privind abaterile de la

normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de sanctionare si
le prezinta conducerii unitatii.

. Stabileste necesarul de personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu
pregatire medie sanitara si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si
specializarea acestora.

. Stabileste impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie programul de activitate, in functie
de specificul sectiei.

. Participa la luarea deciziilor i este membru al Comitetului Director.

. Participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind

repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitati de ingrijire, programe de educatie
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continua, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc).Este
membru al Comisiei de Aparatura Medicala.

. Participa la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiei.

. Se ocupéa de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si face in
acest sens propuneri concrete conducerii institutiei.

. Prezinta periodic Comitetului Director note informative privind activitatea asistentilor
medicali si a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara.

. Participa si initiaza activitati de cercetare in domeniul ingrijirilor.

. Organizeaza saptaminal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii

medicali sefi de sectie, in care se analizeaza activitatea din saptamina anterioara si stabilesc
activitatile urmatoare.

. Coordoneaza si controleaza prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre
asistentii medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitara, privind:

. indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform componentelor profesionale;

. indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delagat, conform prescriptiei medicului:

. Respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;

. asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor/clientilor;

. corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

. comportamentul etic fatd de membrii echipei, fata de pacient si apartinatorii acestuia;

. repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire si in
concordanta cu nevoile institutiei;

. Respectarea programului de activitate:

. corectitudinea predarii/preluarii serviciului;

. modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

. Respectarea normelor de protecti a muncii si prevederilor regulamenului de ordine
interioara;

. organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate:

. Respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate:

. starea de igiena a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor
de ingrijire din institutie;

. asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.:

- Confirma sau infirma sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune
spre solutionare contestatiile personalului sanctionat si informeaza conducerea unitatii.

. Solutioneaza reclamatiile personalului din subordine.

. Analizeaza oportunitatea oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie, la

sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabileste modul de rezolvare impreuna cu
medicul director.

. Face propuneri privind grila de salarizare si modul de acordare a salariilor de merit si a
premiilor.

in cadrul spitalului functioneaza Consiliul Medical format din medicii sefi de sectie, sefi
de departamente, farmacii, laboratoare, compartimente, director de ingrijii condus de
Directorul medical in calitate de presedinte.

Consiliul Medical din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad este compus din sefii de
sectii, laboratoare, servicii,compartimente, farmacisti sefi si asistente sefe si are in principal
urmatoarele atributii:

- imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul cresterii gradului
de satisfactie a pacientilor;
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. monitorizarea si evaluarea activitati medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

. elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

» urmarirea disciplinei economico-financiare,

. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si Respectarea acestora,

. inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunatatirea

activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului, accentuand ingrijirea pacientilor in echipe
multidisciplinare;

. evalueaza necesarul de personal medical la nivelul sectiilor /compartimentelor /serviciilor/
laboratoarelor si face propuneri Comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a
spitalului;

. evalueaza necesarul liniillor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
si numarul acestora;

. participa la stabilirea principalelor atributii si sarcini specifice prevazute in fisa postului
personalului medical,

. inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare profesionala si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar,;

. faciliteaza accesul personalului la informatii medicale de ultima ora;

. participa, alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale,

. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului,

in vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

. Consiliul medical stabileste prin proceduri (regulamente) componenta comisiilor
multidisciplinare astfel incat sa se asigure ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare.

in conformitate cu Legea nr. 95/2006 si Ordinul MS nr. 145 / 2015 pentru aprobarea
componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor, la nivelul
spitalului functioneaza Consiliul de Etica, care are urmatoarele atributii :
a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice si riscurile aparute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;
c) formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;
d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;
f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclamé o situatie de dubiu etic ce vizeaza
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;
g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii.
Modelul de sesizare este prevazut in anexa nr. 3.
h) analizeaza cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
cadru medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare
i) verificA daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite,
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j) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de catre pacientii sau superiori ierarhici. In masura in care constata incalcari ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;

k) analizeaza sesizarile ce privesc neRespectarea demnitatii umane i propune masuri concrete
de solutionare;

l) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o speta
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii
sanitare sau de catre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;

s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback
al pacientului. Chestionarul de evaluare este prevazut in anexa nr. 4.

(2) Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei
si poate invita la sedintele sale persoane care pot sad contribuie la solutionarea spetei
prezentate.

In vederea monitorizarii permanente a calitétii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, la
nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta functioneaza unitatea de control intern Nucleu de
calitate.

Nucleul de calitate functioneaza conform metodologiei de lucru elaboratd prin Ordinul
comun nr.558/874/4017/2001 al C.N.A.S., Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor.

In principal, activitatea nucleului de calitate consta in:

. evalueaza satisfactia pacientilor tratati in spital sau in ambulatoriul acestuia:

. monitorizeaza si analizeaza sesizarile si sugestiile pacientilor din sectii referitoare la
calitatea actului medical;

. monitorizeaza principalii indicatori de performantd in activitatea medicald insistand
asupra acelora care privesc direct pacientul;

. monitorizeaza Respectdrea regulilor de deontologie medicald in sectii si sesizeaza
Consiliului medical si comisiei de disciplina deficientele la acest capitol;

. monitorizeaza Respectarea protocoalelor diagnostice si terapeutice din sectii si
formuleaza sugestii pentru ameliorarea acestora;

« formuleaza sugestii pentru planul anual de imbunatitire a calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital si le Tnainteaza Consiliului medical al institutului;

B sesizeaza deficientele prezente la nivelul sectiilor in domeniul calitatii actului medical si le
inainteaza managerului,

. urmareste Respectarea prevederilor legale referitoare la documentatia inmanata

pacientului la externare si la Respectarea confidentialitatii datelor;



i participa la elaborarea raportului anual de activitate a institutului in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- la solicitarea Consiliului medical elaboreazd rapoarte referitoare la calitatea actului
medical desfasurat in spital.

Nucleul de calitate realizeaza un sistem de ancheta privind satisfactia personalului si
evalueaza prin chestionarele specifice gradul de satisfactie a pacientilor tratati in spital, a
apartinatorilor (analizeazd si prelucreaza date privind conditile hoteliere, calitatea cazarii,
calitatea hranei si varietatea meniurilor) precum si gradul de satisfactie a personalului. Propune
masuri de Tmbunatatire a satisfactiei pacientilor, apartinatorilor §i personalului. Realizeaza
informari periodice ale angajatilor institutului cu privire la rezultatele prelucrarii datelor privind
satisfactia pacientilor.

Avand in vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasa a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneaza Comisia Medicamentului .

Atributiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite de manager:

B stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului;
. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la

cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urma trebuie
sa prezinte criterile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si
recomandari de experti;

. analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de
catre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

. Verificarea continua a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

. Verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a
situatiei financiare;

. elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe
bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale;

. comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni

. comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in
cazul cand acel tratament se considera inutil.

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 la nivelul spitalului functioneaza Comisia de
analiza a decesului.

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si sanatate in munca cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

Atributiile Comitetului de securitate gi sanatate in munca:

. aproba programul anual de securitate si sanatate in munca ;

. urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor
lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca;

. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, existenti la locurile

de munca:



= analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbalnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

. efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;
s efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si Respectarea normelor de securitate si
sanatate in munca;

. informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

. realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza

schimbari ale procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime
utilizate, etc..), cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii $i sanatatii in munca,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

& verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual
de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

. verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;

. la nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sdnatate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

. comitetul de securitate si sanatate in munca se constituie in cadrul persoanelor juridice
din sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital strain, care desfasoara activitati pe
teritoriul Romaniei;

. comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

in cazul in care conditile de munca sunt grele, vatamatoare sau periculoase, inspectorul de
munca poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai
putin de 50 salariati.

In cazul in care activitatea se desfasoaré in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sanatate in munca. Numarul acestora se stabileste prin
contractul de munca aplicabil.

Comitetul de securitate si sadnatate in munca coordoneazd masurile de securitate si
sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de
3 luni;

In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in
munca, atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de Responsabilul cu protectia muncii
numit de angajator;

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in
munca sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii si solidaritatii sociale.

Structura organizatorica a spitalului

ART. 23

Actuala structura organizatorica a spitalului , aprobata de catre Consiliul Judetean Arad si
Ministerul Sanatatii, in conditiile legii, este compusa din :



Sediul Central
1. Sectia Clinicad Medicina Interna |

din care :
- comp. endocrinologie 8
- comp. alergologie si imunologie Clinica 5

2. Sectia Clinica Hematologie

3. Sectia Clinica Gastroenterologie

4. Sectia Clinica Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
5. Sectia Clinica Cardiologie

din care :

- comp. Terapie Intensiva Coronarieni 17

- comp. Recuperare cardiologica 20
6. Sectia Clinica Chirurgie Generala

din care :

- comp. chirurgie vasculara 10
- comp. chirurgie maxilo-faciala 5
- comp. neurochirurgie 10

7. Compartiment Chirurgie Toracica

8. Sectia Clinica Chirurgie si Ortopedie Infantila

9. Sectia Clinica Ortopedie-traumatologie

din care :

- comp. recuperare ortopedie si traumatologie 10
10. Compartiment Chirurgie plastica-microchirurgie reconstructiva
din care :

- comp. arsi 5
11. Sectia Clinica ATI |

- Unitate transfuzie sanguina ( UTS ) |

12. Sectia Clinica Neurclogie

13. Sectia Clinica Pediatrie |

14. Sectia Clinica Pediatrie I

din care :

- comp. neuropsihiatrie infantila 12
15. Compartimentul clinic Boli infectioase copii

Str. Cicio Pop
16. Sectia Clinica Boli infectioase adulii
17. Compartiment HIV/SIDA (adulti si copii)

Str. Octavian Goga

18. Sectia Clinica Psihiatrie

din care :

- comp. psihiatrie cronici 15

48

30
43
25
73

75

46
33
54

20

35

70

10
30
65

20

27

25



Piata Mihai Viteazul nr. 7-8

19. Sectia Clinica Medicina interna I| 30
20. Compartiment Reumatologie 20
21. Sectia Clinica Urologie 28
22. Compartiment Clinic Oftalmologie 20
23. Sectia Clinica Oncologie medicala 50
24. Sectia Clinica ORL 25
25. Sectia Clinica Medicina muncii L
26. Sectia Clinica Chirurgie generala || 25
27. Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie 34
din care

- comp. Recuperare medicala neurologica 9
28. Sectia Clinica Dermatovenerologie 25
29. Sectia Clinica ATI Il 15
- Unitate Transfuzie Sanguina ( UTS ) Il
30. Compartiment Nefrologie 15
31. Statie Hemodializa 5 aparate

Str. M. Eminescu 46

32. Sectia Clinica Pneumologie 80
din care :

- comp. TBC 60

33. Sectia Pneumologie 40

din care :

-comp. TBC 20

Str. Episcopiei nr. 5

34. Sectia Clinica Obstetricad —Ginecologie 90
din care :

- comp. obstetrica — patologica 10

35. Compartiment ATI Obstetrica-ginecologie 10
- Unitate Transfuzie Sanguina ( UTS ) IlI

36. Sectia Clinica Neonatologie 65
din care :

- comp. Terapie intensiva 15

- comp. Prematuri 15

37. Compartiment ingrijiri Paliative - Ghioroc 30
38. Sectia exterioard Pneumologie TBC — Gurahont 30
39. Unitate primire Urgenta (UPU) -SMURD 18

- punct de lucru Santana 4

- cabinet de medicina dentara de urgenta

40. Spitalizare de zi 65



din care : 39 de paturi in locatia Piata Mihai Viteazul
41. Insotitori 20

Nota : spitalul are aprobate 1408 paturi din care 40 inchise temporar

Farmacie cu puncte de lucru in str. Piata Mihai Viteazu, str. Episcopiei si Str. Eminescu 46
Blocuri operatorii (sediul central, Piata M.Viteazu, str. Episcopiei si str. T. Vladimirescu )

Statie de sterilizare cu puncte de lucru in Piata Mihai Viteazu, Str. Episcopiei si str. Tudor
Vladimirescu.

Laborator explorari functionale cu puncte de lucru in Piata M.Viteazu si str. M. Eminescu
Laborator radioterapie ( Piata Mihai Viteazu )

Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)-Piata Mihai Viteazu
Compartiment endoscopie bronsica — Str. M Eminescu

Compartiment audiologie si foniatrie

Serviciul de anatomie patologica cu puncte de lucru in str. Episcopiei si Piata M.Viteazu
- histopatologie
- citologie
- prosectura
Serviciul Clinic Judetean de Medicina legala
Serviciul de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale
Serviciul de statistica si informatica medicala
Compartiment de Asistenta Sociala
Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Cabinet oncologie medicala
Cabinet planificare familiala
Cabinet medicina sportiva
Centrul de sanatate mintala (CSM)
- stationar de zi 30 locuri
Dispensar TBC
Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile :
(sediul central si cladirile in care functioneaza paturile de profil)
a) pentru adulti
- medicina interna
- gastroenterologie
- hematologie
- cardiologie
- chirurgie maxilo-faciala
- chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva
- obstetrica-ginecologie
- neonatologie
- neurologie
- endocrinologie
- ORL
- Oftalmologie
- Psihiatrie
- Chirurgie generala
- Urologie
- Ortopedie si traumatologie



Boli infectioase

- Pneumologie
Reumatologie
Nefrologie
Medicina muncii
Dermatovenerologie
Recuperare, medicina fizica si balneologie
Chirurgie Toracica
Neurochirurgie
Chirurgie Vasculara
Cabinet psihologic
Sali de tratament

Compartiment evaluare si statistica medicala
Labcrator clinic analize medicale cu puncte de lucru in Piata M. Viteazu, str. Episcopiei .
Laborator clinic radiologie si imagistica medicalad cu puncte de lucru in Piata Mihai Viteazu,
str. Episcopiei str. str.Mihai Eminescu
- computer tomograf
- RMN
- Compartiment endoscopie digestiva (sediul central si Piata Mihai Viteazu )
b) pentru copii
- pediatrie
- chirurgie si ortopedie infantila
- oftalmologie
- ORL
- Neuropsihiatrie infantila
- Boli Infectioase Copii
- Sali de tratament

Aparat functional
Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriile .

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Arad functioneaza :

- Centrul Judetean de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Centrul de Sanatate a Reproducerii si Planificare Familiala

- Centrul antirabic

Structura spitalului se poate modifica , in conditiile stabilite de dispozitiille legale in vigoare , la o
data ulterioara aprobarii prezentului regulament de organizare si functionare .

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE SECTIILOR,COMPARTIMENTELOR , LABORATOARELOR
SI SERVICIILOR DIN STRUCTURA SCJUA:
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*Sectiile cu paturi sunt organizate conform structurii aprobate, pe profil de specialitate
conform prevederilor Legii 95 / 2006 , privind structura functionald a compartimentelor si sectiilor
din spital si au in principal urmatoarele atributii:

. repartizarea bolnavilor in saloane, cu Respectarea masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor intraspitalicesti;

. realizarea examinarii clinice si a investigatiilor necesare stabilirii in cel mai scurt timp a
diagnosticului;

. declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor
in vigoare;

. asigurarea tratamentului medical complet, individualizat si diferentiat in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii;

. asigurarea in permanenta a ingrijirilor medicale necesare, pe toata durata internarii;

. asigurarea alimentatiei bolnavului in concordantad cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

. desfasurarea unor activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de

odihna,de servire a mesei, de igiena permanenta, de primire a vizitelor si de pastrare a legaturii
acestora cu familia;

. asigurarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru studii sau pentru instruire practica;

*Unitatile de transfuzie sanguina ( UTS |, UTS Il si UTS lll) desfasoara activitate 24 ore din
24, onorand comenzile din activitatea curenta cat si urgentele de la nivelul spitalului :

. determinarea grupei sanguine OAB, Rh, atat la nivel de UTS cat si la patul bolnavului

. compatibilitate;

- livrarea sangelui si a componentelor sanguine si stocarea acestora in conditii optime de
temperatura ;

. gestionarea reactiilor adverse transfuzionale si consemnarea in registrul de raportare a

reactiilor/incidentelor adverse;
investigarea reactiilor si incidentelor transfuzionale.

. returnarea in UTS a recipientelor din care a fost transfuzat produsul sanguin

. stocarea recipientele goale timp de 72 de ore la frigider (+4°C)

. pastrarea serotecii pentru pacientii transfuzati timp de 6 luni

. pastrarea formularele tipizate pentru cererea de sange si de componente sanguine

. mentinerea unui stoc minim de urgenta pentru sange si componente sanguine

. intocmirea registrului pentru evidenta efectuarii tuturor testelor de compatibilitate

. efectuarea compatibilitati Tnainte de fiecare transfuzie de sénge integral sau de
concentrat eritrocitar

- completarea in registru a livrarii fiecarei unitati de produs sanguin

. completarea fisei pacientului transfuzat

. Verificarea existentei consimtamantului informat cu privire la transfuzia de sange;

. Verificarea datelor de identificare ale pacientului;

. colectarea informatiilor despre istoricul transfuzional;

. Verificarea codului produselor sanguine administrate si aspectul produselor sanguine ce
urmeaza a fi administrate , precum si termenul de valabilitate ;

. Verificarea starii pretransfuzionale a pacientului (medicatia administratd anterior
transfuziei);

. completarea registrului in care se Iinregistreaza temperatura din interiorul
frigiderelor/congelatoarelor/agitatoarelor de trombocite/termostatelor

. efectuarea demersurilor pentru asigurarea necesarului de reactivi specifici desfasurarii
activitatii
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*Unitatea Primiri Urgente (UPU) — SMURD, cu punct de lucru la Santana si cabinet
medicina dentara de urgenta:
.

* triaza urgentele la prezentarea la spital;

. primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente majore;

. asigura asistenta medicald de urgentd pentru urgente majore si echipele mobile de
interventie;

. face investigatii clinice si paraclinice necesare stabiliri diagnosticului si nceperii
tratamentului initial;

. asigura consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea
sectiei n care urmeaza sa se interneze pacientii;

. monitorizeaza, trateaza si reevalueaza pacientii care necesita internare;

. asigura tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesita internare;

. inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicala;

. formeaza continuu personalul propriu si formeaza in medicina de urgenta alte categorii

de personal medical.

*Laboratorul clinic de analize medicale este furnizor de servicii medicale de laborator,
constand in examinarea produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii,
completarii sau confirmarii unui diagnostic;

. rezultatele examenelor se pun la dispozitia sectiilor cu paturi in cel mai scurt timp posibil;
. executarea investigatiilor medicale de laborator se efectueaza pe baza recomandarii
medicului curant, care va completa,parafa si semna biletul de trimitere,ce va contine pe langa
diagnosticul bolii, numele si CNP-ul pacientului;

. redactarea rezultatelor se face de catre personalul cu pregatire superioara din cadrul
laboratorului, care va semna si parafa rezultatele;

*Laboratorul clinic de radiologie si imagistica medicala colaboreaza cu medicii
clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este nevoie;

. organizeaza si utilizeaza in mod corespunzator filmoteca clasica si electronica;

. se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a
bolnavilor si a persoanelor din laborator;

. organizeaza programarea si efectuarea examenelor radiologice si de imagistica in timp
util:

. organizeaza redactarea corecta si in timp util a rezultatelor;organizeaza si raporteaza

catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a defectiunilor aparute la aparatura de specialitate;

*Serviciul Clinic Judetean de Medicina Legala

Functionarea si administrarea serviciului se desfagsoara conform prevederilor
HG.1609/2006 si OUG nr.1/2000 -actualizata si republicata-, fiind unitate sanitara fara
personalitate juridica inclusa in structura spitalului. Se finanteazad din venituri proprii si din
venituri de la bugetul de stat prin bugetul M.S. Pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului din acest serviciu , spitalul incheie contract cu Institutul de Medicina Legala Mina
Minovici.
. activitatea serviciului consta in efectuarea de expertize, examinari, constatari, examene
de laborator si alte lucrari medico-legale asupra persoanelor in viata, cadavrelor, produselor
biologice si corpurilor delicte, in vederea stabilirii adevarului in cazurile prevazute de lege;’
. efectuarea de expertize medico-legale psihiatrice si de cercetare a filiatiei;

30



. efectueaza cu platd examinari medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum
si orice alte lucrari medico-legale;

. participd, la solicitarea institutiilor sanitare si a Colegiului medicilor la lucrarile comisiilor
de ancheta si contribuie, atunci cand diagnosticul este incert, la clarificarea cauzelor care au
provocat vatamarea integritatii corporale, a sanatatii sau decesul bolnavului.

*Serviciul de Anatomie Patologica, cu puncte de lucru in str.Episcopiei si P-ta M.
Viteazul:

. asigurd efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor
biologice recoltate, fie persoanelor in viata, fie cadavrelor la autopsie;

. efectueaza cercetari histo-patologice a materialului provenit de la necropsie

. colaboreaza cu celelalte laboratoare din carul spitalului in vederea efectuarii unor
cercetari complementare speciale ( bacteriologice, biochimice, experimentale);

. efectueaza necropsii bolnavilor decedati in spital;

. efectueaza imbalsamari,spalarea, imbracarea, cosmetizarea cadavrelor;

. colaboreaza cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege.

*Serviciul de Prevenire si Combatere a Infectiilor Nosocomiale:

Are ca atributii supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, acestea fiind obligatii
profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar
din spital.

Activitatea de prevenire a infectilor nosocomiale se organizeaza de catre medicul
epidemiolog din cadrul compartimentului si se desfasoara pe baza unui plan propriu de
supraveghere si control a infectiilor nosocomiale. Acest plan cuprinde distinct pentru fiecare
sectie de profil, protocoale de proceduri si manopere profesionale, standarde de ingrijire si de
tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditile de cazare, igiena si alimentatie,
necesare pentru implementarea activitatilor programate.

*Blocurile operatorii SCJUA
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A BLOCULUI OPERATOR SEDIUL CENTRAL BO |

A. Principii generale

Programul operator

Managementul bolnavilor in blocul operator
Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia

Anestezia

Materiale si echipamente medicale

Curatenie, decontaminare, desinfectie, sterilizare
Personalul blocului operator

Evacuarea deseurilor

T MmDOm

Ll
[y



A.
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Principii generale

Blocul operator | este unitatea care cuprinde toate sdlile de operatie si anexele
acestora din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad din cladirea principala
respectiv personalul sélilor de operatie. Blocul operator | este o sectie in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta . Blocul operator este astfel organizat incat sa
permita managementul operator optim al bolnavilor operati in conditii de maxima
siguranta, optimizarea utilizarii salilor de operatie si a timpului de activitate si
asigurarea unor conditi de munca corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului
care isi desfasoara activitatea in acest sector.

Blocul operator este organizat in 5 compartimente:

-Compartimentul chirurgie generala (care cuprinde sectia de chirurgie
generald, compartimentele de neurochirurgie, chirurgie maxilofaciala,

chirurgie vasculara -Compartimentul ortopedie -Compartimentul chirurgie

plastica -chirurgie infantila -anestezie

Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BOI) este o entitate comuna,
unicd si indivizibila, care cuprinde personal comun, care poate fi distribuit pe
compartimente si sali de operatie conform necesitatilor. In BO sunt operati bolnavii
ingrijiti de medicii specialisti i primari din sectiile Chirurgie |, (cu compartimentele de
neurochirurgie, chirurgie maxilofaciala, chirurgie vasculara), ortopedie, Chirurgie
infantila si Compartimentul chirurgie plastica

In prima etapa de organizare, conform traditiei deja existente, fiecare din sectiile mai
sus amintite au prioritate in salile de operatie arondate lor pana la data infiintari BO |
Dupa terminarea programului operator de catre sectia prioritara, salile libere din
toate compartimentele sunt puse la dispozitia chirurgilor din celelalte sectii, conform
programului operator pentru a eficientiza BO |, a reduce durata programului operator
per global si necesitatea de ore suplimentare.

Conducerea organizatorica a BO | este asigurata de 1 medic coordonator. Acesta
are in subordine o asistenta sefa si 5 responsabili pentru activitatea fiecarui grup de
Sali de operatie, Activitatea echipei de anestezie este coordonatd de 1 medic
responsabil activitate anestezie -sef sectie ATI, care va colabora pentru sincronizare
cu echipa de chirurgie. Conducerea BO este subordonata directiunii spitalului si va
colabora cu sefii de sectii chirurgicale, ATI, Radiologie, care au rol consultativ si care
vor fi informati ori de cate ori sunt necesare si se adopta decizii importante cu privire
laBO I

Activitatea cotidiana este condusa de medicul coordonator. Activitatea

fiecarui compartiment si grup de Sali de operatie este coordonata si

asigurata de o asistenta responsabila cu inventarul de compartiment,
subordonata direct conducerii BO I.

5.Personalul medical si paramedical are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile
CMR, ale Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitile conducerii SCJUA si ale
sefului de sectie.

B. Programul operator

1.

Pentru operatiile programate, BO este deschis de luni pana vineri intre orele 7,30 si
16.30. In situatii speciale activitatea se prelungeste pana la terminarea programului
operator. Activitatea se poate organiza si in 2 sau 3 ture de 8 ore, daca volumul de
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activitate impune iar personalul angajat este suficient. Pentru urgente se repartizeaza
zilnic in blocul operator personalul de serviciu si salile de urgenta sunt deschise zilnic
24h. Pacientii internati de urgenta beneficiaza imediat de acces in sala de operatie si
de interventia de urgentd necesara bolii, fara a se astepta programare. Momentul
operator este stabilit de medicul chirurg sef de garda, care a internat bolnavul si este
raspunzitor de pacient. Chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este
efectuatd de medicul anestezist de serviciu in momentul respectiv. Terapia intensiva
si reanimarea se stabilesc in echipa complexa chirurg, anestezist in colaborare la
nevoie §i cu medici de specialitate din alte domenii. Succesiunea interventiilor din
urgenta este organizatd si in responsabilitatea MEDICULUI CHIRURG SEF DE
GARDA.

Sectiile vor comunicé programul operator Medicului Coordonator al BO | cu 1 zi inainte,
pana la ora 12. Acesta va repartiza programul pe compartimente si Sali de operatie in
principiu fiind asistat de 1 reprezentant din fiecare sectie cu profil chirurgical, iar
asistenta sefd a BO va afisa programul pe usa din BO |. La dispozitile Conducerii
SCJUA se vor organiza interventii chirurgicale in regim privat, cu consultanta unor
medici calificati din afara SCJUA.

21  Activitatea operatorie propriu-zisd incepe la ora 8.30.La ora 8,15 primul
bolnav este instalat pe masa de operatie si echipa operatorie si de anestezie va
incepe activitatea de pregatire pentru operatie. Daca la 8.45 echipa de
chirurgie nu este prezenta in BO, va fi instalat si operat urmatorul bolnav
inscris pe programul operator pentru sala respectiva.

22 Programul operator va contine numele bolnavului, salonul, diagnosticul, sala,
operatorul si ajutorul; numele pacientilor din programele operatorii sunt
confidentiale, sub incidenta secretului profesional si pe panoul de la BO se
afiseaza initialele bolnavilor.

In cazul anuldni unei operatii, operatorul va anunta medicul coordonator al BO | si
medicul anestezist. in mod exceptional, cu aprobarea medicului coordonator, a sefului
de sectie si cu acordul medicului anestezist, daca programul operator nu este prea
incéarcat, pot fi addugate operatii care nu au fost puse pe program in ziua anterioara, cu
scopul de a utiliza salile la nivelul optim si de a scurta timpul de spitalizare a
bolnavilor. De asemenea urgentele din sectie beneficiaza de programarea imediata,
in functie de gradul de urgenta si avand ca scop vindecarea pacientului cu acordul
medicului coordonator.

in situatia cand programul operator dintr-un compartiment s-a efectuat, salile libere
(cu material si personalul aferent) vor fi utilizate pentru efectuarea operatiilor din alte
compartimente, astei incat sa nu existe sali neutilizate intr-un compartiment in timp ce in
alte compartimente sunt bolnavi care asteapta sa fie operati. REDISTRIBUIREA
SALILOR DE OPERATIE LIBERE O FACE MEDICUL COORDONATOR AL BO dupa
criteriile obignuite: gradul de urgenta, septicitatea operatiei, intelegerea intre operatori
si anestezisti, personalul si materialele disponibile. Anestezistul poate urma echipa
chirurgicald si bolnavul programat pentru operatie la care a efectuat consultul pre-
anestezic cu conditia de a nu fi anestezist in altd sald de operatie , mai ales la
distanta.

C. Managementul bolnavilor in blocul operator

Pregétirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face pe sectie, cu exceptia



urgentelor de grad zero. Pacientii se recomanda a efectua dus pre operator, iar
pregitirea tegumentelor prin radere se efectueaza la nivelul sectiei, dupa care se
aplica fesile sau ciorapii elastici daca au indicatie. Bolnavii vor fi adusi la BO de catre
brancardieri/ infirmier pana la sala de preanestezie sau sala de operatie, insotit de
dosarul pacientului. Bolnavul va fi in permanentd sub supravegherea si
responsabilitatea celui care |-a preluat din salon, pana in momentul instalarii lui pe
mas3 de operatie sau de preanestezie cand intra sub supravegherea asistentului de
anesteziste repartizat la preanestezie / anestezie. Echipa de chirurgie va sonda la
nevoie vezica urinara,iar echipa de anestezie va aplica sonda nazo-gastrica.

Din momentul instaldri bolnavului pe masad de operatie, acesta intra sub
responsabilitatea directd a asistentei de anestezie din sala, a asistentei
instrumentare, apoi a medicului anestezist si operator si va ramane sub
responsabilitatea acestei echipe pana la terminarea operatiei sau momentul preluarii
lui de catre echipa ATl de la sala de trezire sau pana cand la recomandarea acestora
cand brancardierul/ infirmiera transporta bolnavul in salon, unde este preluat de
asistenta de salon si nu va rdméne nici un moment singur. Pacientii cu risc sunt insofiti
obligator de un medic anestezist la transport

Atunci cand sunt necesare, sonda vezicala, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic
sau alte manevre medicale vor fi efectuate de catre operator sau un medic care
participa la operatie. Aceste manevre nu pot fi facuta de personalul mediu sau
paramedical (brancardieri, etc.)

ATENTIE: din momentul iesirii din salon si pana la intoarcerea sa din nou in salon,
bolnavul nu va ramane nici un moment singur, nesupravegheat de personalul
medical sau eventual de personalul mediul, dar cu un medic in proximitate.

Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia: se vor efectua conform protocolului in vigoare in

SCJUA

Anestezia: se efectueaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg,
asigurand conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii
bolnavului.

F. Materiale si echipamente medicale

1.

Toate materialele si echipamentele din BO | fac obiectul unui inventar unic sub
coordonarea medicului Sef de sectie si Asistentei Sefe al BO |. Fiecare Asistenta
Responsabila de compartiment are in sub inventar materialele si echipamentele din
compartimentul de care raspunde.

Materialele si echipamentele BO | se impart in 3 categorii:

materiale si echipamente furnizate sau obtinute de catre spital, acestea fiind puse la
dispozitia tuturor operatorilor, indiferent de sectie $i compartiment;

materiale si echipamente obtinute de catre o secfie sau provenite din sponsorizari
pentru o sectie (compartiment); acestea vor fi folosite numai de catre acea sectie
(compartiment); pentru ameliorarea managementului pacientilor si o mai buna



.
6.

utilizare a aparaturii, chirurgii din alte sectii (compartimente) le vor putea solicita cu
acordul Sefului sectiei (compartimentului) care le-a obtinut si in situatia in care nu
sunt programate deja in momentul respectiv. Solicitantii vor Respecta toate regulile
de utilizare si buna intretinere.

« materiale si echipamente private, cumparate sau aduse personal de catre pacient;

acestea sunt folosite exclusiv de cei care le-au adus.

« 3.Materiale si echipamente primite de la magazia spitalului, care vor fi distribuite
in mod echitabil intre compartimentele BO |, conform referatelor de necesitate

solicitate de acestea.

Curatenie, decontaminare, desinfectie, sterilizare :

Control zilnic consemnat in registrul de control si Respectarea protocoalelor SCJU.

Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta de BO:
boneta, masca si echipament special. ACCESUL IN BO | CU TINUTA DE SPITAL ESTE
INTERZISA, PRECUM si ACCESUL PE SECTIE IN TINUTA DIN BLOCUL OPERATOR.

Responsabil de Respectare: Coordonatorul de BO |, sefii de clinici. Asistenta S8 BOI si
Asistenta Responsabila de compartiment Asistente ss& pe sedii.

Responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in BO o au Asistenta Sefa BO si Asistentele
Responsabile de compartimente, iar in sala de operatie asistenta instrumentara si
operatorul. In BO se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea de anestezie si
operatorie. intreg personalul va Respecta normele de comportament civilizat, de asepsie,
antisepsie, tinuta corespunzatoare. Discutiile din BO vor fi civilizate astfel incit sa nu
deranjeze interventiile chirurgicale si pentru a evita stres-ul suplimentar al pacientilor.
Conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este interzis.
Asistenta Responsabila de compartiment raspunde de curatenia din compartimentul sau.

Zonele de curatenie trebuie sa fie precis delimitate de catre coordonatorul de sectie si
comunicate personalului. Conform dispozitiilor in vigoare in BO | este interzis fumatul.
7. Materiale biologice : conduita conform protocol MSF.Se vor Respecta cu strictete circuitele

Sl

r'egulile de asepsie si antisepsie.

D.

Personalul blocului operator: este reprezentat de toti angajatii spitalului
cuprinsi in schema organizatorica a salilor de operatie si care desfasoara
activitatea direct in BO | si Respecta fisa postului si care sunt subordonati
medicului coordonator de sectie al BOI si Conducerii SCJUA, respectand
dispozitiile suplimentare.. Personalul BO este personal mobil in interiorul BO |, IN
FUNCTIE DE VOLUMUL DE ACTIVITATE si NECESITATI.

Respectarea programului de activitate si a orarului este obligatorie. Schimbarile de
program se anunta la Asistenta sefa a BO |, cu specificarea si semnatura persoanei
inlocuitoare. NeRespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza in comisia de
disciplina.



Evacuarea deseurilor: conform protocolului SCJUA se face sub directa supraveghere a

asistentei Responsabile de sdlile de operatie respective, in containere si saci speciali.
Materialele biologice se trateazé si manevreaza conform normelor in vigoare ale Ministerului

Sanatatii.

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A BLOCULUI OPERATOR Il din pavilioanele situate in
Piata M. Viteazu, T. Vladimirescu, respectiv personalul salilor de operatie, BO Il care deservesc
sectiile clinice: chirurgie I, urologie, ORL, Oftaimologie, ATI Il.

2,
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Materiale si echipamente medicale

Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare
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Evacuarea deseurilor

Principii generale

. Blocul operator Il (BO Il) este unitatea care cuprinde toate salile de operatie si anexele

acestora din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad, din pavilioanele situate
in Piata M. Viteazul respectiv personalul salilor de operatie. BO |l este o sectie in cadrul
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad. BO |l este astfel organizat incat sa permita
managementul operator optim al bolnavilor, operatii in conditii de maxima siguranta,
optimizarea utilizarii salilor de operatie si a timpului de activitate si asigurarea unor
conditii de munca corecte chirurgilor, anestezistilor si personalului care isi desfagoara
activitatea in acest sector. Blocul operator este organizat in 4 compartimente:
-Compartimentul Chirurgie Il -

Compartimentul Urologie -

Compartimentul ORL -

Compartimentul Oftalmologie

In BO Il sunt operati bolnavii ingrijiti de medicii specialigti i primari din sectiile Chirurgie
I, Urologie, ORL si Oftalmologie.

Conform traditiei deja existente, fiecare din sectile mai sus amintite are prioritate in
sdlile de operatie arondate acesteia. Dupa terminarea programului operator de catre
sectia prioritard, salile libere din toate compartimentele sunt puse la dispozitia
chirurgilor din celelalte sectii, conform programului operator pentru a eficientiza BO |l, a
reduce durata programului operator per global si necesitatea de ore suplimentare.

Conducerea organizatorica a BO |l este asigurata de 1 medic coordonator. Acesta are
in subordine 4 asistente Responsabile pentru activitatea fiecarui grup de Sali de
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operatie. Activitatea echipei de anestezie este coordonata de 1 medic Responsabil
activitate anestezie, care va colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie.
Conducerea BO |l este subordonata directiunii spitalului si va colabora cu sefii de sectii
chirurgicale si ATI, care au rol consultativ si care vor fi informati ori de céte ori sunt
necesare si se adopta decizii importante cu privire la BO |l.

. Activitatea cotidiana profesionald, administrativa si didactica este condusa conform
traditiei existente de catre Medicul sef de sectie Chirurgie Il, Urologie, ORL respectiv
Oftalmologie. Medicul coordonator al BO |l raspunde de activitatea organizatorica si
strategica pe termen mediu si lung, vizand desfasurarea activitatii in conditii optime in
silile de operatie, asigurarea standardelor de calitate ale actului operator, Respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a normelor emise de organizatiile profesionale precum si
a regulamentelor interne. Activitatea fiecarui compartiment si grup de Sali de operatie
este coordonata si asiguratda de o asistentda Responsabila cu inventarul de
compartiment, subordonata direct conducerii BO |1

. Personalul medical si paramedical are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile
CMR, ale Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile conducerii SCJUA si ale
sefului de sectie, precum si prevederile prezentului regulament.



Programul operator

1. Pentru operatiile programate, BO |l este deschis de luni pana vineri intre orele 7,00 si
15.00. In situatii speciale activitatea se prelungeste pana la terminarea programului
operator. Activitatea se poate organiza si in 2 sau 3 ture de 8 ore, dacad volumul de
activitate impune, iar personalul angajat este suficient. Pentru urgente se repartizeaza in
blocul operator personalul de serviciu de pe sectie. Pacientii internati de urgenta
beneficiaza imediat de acces in sala de operatie si de interventia de urgent3 necesara
bolii, fara a se agtepta programare. Momentul operator este stabilit de medicul chirurg sef
de garda care a internat bolnavul si este raspunzator de pacient. Chirurgul anunté echipa
de anestezie si anestezia este efectuatd de medicul anestezist de serviciu in momentul
respectiv. Terapia intensivd si reanimarea se stabileste in echipa complexa chirurg,
anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de specialitate din alte domenii.
Succesiunea interventiilor din urgenta este organizata si in Responsabilitatea medicului
chirurg sef de garda.

2. Medicul sef de sectie Chirurgie Il, Urologie, ORL, respectiv Oftalmologie stabileste
programul operator cu 1 zi inainte iar acesta va fi afisat la loc vizibil la intrarea in BO II.
Chirurgi din afara SCJUA pot opera in sélile BO Il doar daca au incheiat un contract de
colaborare cu sectia respectivda semnat de medicul sef de sectie si de medicul
coordonator al BO si avizat de conducerea SCJUA si doar in echipa cu un medic angajat
care va raspunde solidar pentru bunul mers al operatiei. Activitatea operatorie propriu-
Zisa incepe la ora 8,00, cand primul bolnav este instalat pe masa de operatie si echipa
operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire pentru operatie. In pauzele
dintre operatii se va efectua curatenia si dezinfectia salilor.

3. Programul operator va contine initialele bolnavului, varsta, salonul, operatia, tipul de
anestezie, sala, daca bolnavul este ALERGIC si la ce substanta, daca este infectat HIV,
HVB, HVC, operatorul si ajutorul, durata estimatid a operatiei; numele pacientilor din
programele operatorii sunt confidentiale, sub incidenta secretului profesional si pe panoul
de la BO Il nu se afigeaza numele bolnavilor. In cazul anularii unei operatii, operatorul va
anunta medicul sef de sectie si medicul anestezist. In mod exceptional, cu aprobarea
medicului coordonator, a sefului de sectie si cu acordul medicului anestezist daca
programul operator nu este prea incarcat, pot fi addugate operatii care nu au fost puse
pe program in ziua anterioara, cu scopul de a utiliza salile la nivelul optim si de a scurta
timpul de spitalizare a bolnavilor. De asemenea urgentele din sectie beneficiaza de
programarea imediata, in functie de gradul de urgents si avand ca scop vindecarea
pacientului.



4. in situatia cand programul operator dintr-un compartiment s-a efectuat, salile libere (cu

material si personalul aferent) vor fi utilizate pentru efectuarea operatiilor din alte
compartimente, astfel incat sa nu existe sali neutilizate intr-un compartiment in timp ce in
alte compartimente sunt bolnavi care asteapta sa fie operati. REDISTRIBUIREA
SALILOR DE OPERATIE LIBERE O FACE MEDICUL COORDONATOR AL BO Il dupa
criteriile obisnuite: gradul de urgenta, septicitatea operatiei, intelegerea intre operatori si
anestezisti, personalul si materialele disponibile .Anestezistul poate urma echipa
chirurgicala si bolnavul programat pentru operatie la care a efectuat consultul
preanestezic cu conditia de a nu fi anestezist in altda sala de operatie, mai ales la
distanta.

B. Managementul bolnavilor in blocul operator

1. Pregatirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face pe sectie, in limita posibilitatilor.
Pacientii se recomanda a efectua dus preoperatoriu daca este posibil, iar pregatirea
tegumentelor prin radere se efectueaza in principiu la nivelul sectiei, dupa care se
aplica fesile sau ciorapii elastici daca au indicatie. Bolnavii vor fi adusi la BO de catre
brancardieri, in mod exceptional de asistenta de salon, medicul rezident sau medicul
curant, pana la sala de preanestezie sau sala de operatie. Bolnavul va fi in permanenta
sub supravegherea si Responsabilitatea celui care |-a luat din salon, pana in momentul
instalarii lui pe masa de operatie sau la preanestezie cand intrd sub supravegherea
personalului din sectia ATI repartizat la preanestezie/anestezie. Un medic va sonda la
nevoie vezica urinara,

2. Din momentul instalarii bolnavului pe masa de operatie, acesta intrd sub Responsabilitatea
directd a echipei de anestezie, a asistentei de sala, a asistentei instrumentare, precum si a
medicului operator si anestezist si va ramane sub Responsabilitatea acestei echipe pani la
terminarea operatiei sau momentul preluarii lui de catre echipa ATI de la sala de trezire sau
pana cand la recomandarea acestora brancardierul transportd bolnavul in salon, unde este
preluat de asistenta de salon si nu va raméane nici un moment singur. Pacientii cu risc sunt
insotiti obligatoriu de un medic anestezist sau chirurg la transport.

3. Atunci cand sunt necesare, sonda vezicald, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic sau
alte manevre medicale vor fi efectuate de catre operator sau un medic care participa la
operatie. Aceste manevre nu pot fi facutd de personalul mediu sau paramedical
(brancardieri, etc.).

ATENTIE: din momentul iesirii din salon si pana la intoarcerea sa din nou in salon,
bolnavul nu va ramane nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical
sau eventual de personalul mediul, dar cu un medic in proximitate.

C. Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia: se vor efectua conform protocolului in vigoare in
SCJUA



D.

Anestezia: se efectueaza de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg,
asigurand conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii bolnavului.

Materiale si echipamente medicale

1. Toate materialele si echipamentele din BO |l fac obiectul unui inventar unic sub
Responsabilitatea medicului sef de sectie si asistentei Responsabile in fiecare
compartiment. Fiecare asistentd Responsabild de compartiment are in subinventar
materialele si echipamentele din compartimentul de care raspunde.

2. Materialele gi echipamentele BOIl se impart in 3 categorii:

+ materiale i echipamente furnizate sau obtinute de catre spital acestea fiind puse la
dispozitia tuturor operatorilor, indiferent de sectie si compartiment;

+ materiale $i echipamente obtinute de catre o secfie; acestea vor fi folosite numai de
catre acea sectie (compartiment); pentru ameliorarea managementului pacientilor si o
mai buna utilizare a aparaturii, chirurgii din alte sectii (compartimente) le vor putea
solicita cu acordul sefului sectiei (compartimentului) care le-a obtinut si in situatia in
care nu sunt programate deja in momentul respectiv. Solicitantii vor Respectad toate
regulile de utilizare si buna intretinere.

* materiale gi echipamente prvate, cumparate sau aduse personal de catre pacienti;
acestea sunt folosite exclusiv pentru cei care le-au adus.

3. Materialele si echipamentele primite de la magazia spitalului vor fi distribuite in mod
echitabil intre compartimentele BO II.

Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare

1. Control zilnic consemnat in registrul de control si Respectarea protocoalelor SCJUA.

2. Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta de BO II:
bonetda, masca gi echipament special de culoare verde sau albastrd. Responsabi de
Respectére: coordonatorul BO, seful de sectie, asistenta Responsabili de compartiment

3. Responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in BO Il o au asistentele Responsabile de
compartimente, iar in sala de operatie asistenta instrumentara si operatorul. In BO |l se
limiteaza accesul la personalul implicat Tn activitatea de anestezie si operatorie. intreg
personalul va Respectd normele de comportament civilizat, de asepsie, tinuta
corespunzatoare. Discutile din BO Il vor fi civilizate astfel incat sd4 nu deranjeze
interventiile chirurgicale si pentru a evita stres-ul suplimentar al pacientilor.
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4. Conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este interzis.

5. Asistenta Responsabila de compartiment raspunde de curatenia din compartimentul
sau. Zonele de curatenie trebuie sa fie precis delimitate de catre coordonatorul BO si
comunicate personalului.

6. Materiale biologice: conduita conform protocol MSF. Se vor Respectd cu strictete
circuitele i regulile de asepsie si antisepsie.

G. Personalul blocului operator

Este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in schema organizatorica a
salilor de operatie si care desfagoara activitatea direct in BO Il si respecté figa postului
$i care sunt subordonati medicului coordonator al BO |l si directiunii SCJUA, respectand
dispozitile suplimentare. Personalul este mobil in interiorul BO I, in functie de volumul
de activitate si necesitati. Respectdrea programului de activitate si a orarului este
obligatorie. Schimbarile de program se anunta la coordonatorul BO I, cu specificarea si
semnatura persoanei inlocuitoare. NeRespectarea sarcinilor de serviciu se analizeaza
in comisia de disciplina.

1. Evacuarea deseurilor

Conform protocolului SCJUA se face sub directa supraveghere a asistentei Responsabile de
salile de operatie respective, in containere si saci speciali. Materialele biologice se trateaza si
manevreaza conform normelor in vigoare ale MS.

REGULAMENT DE FUNCTIONARE AL BLOCULUI OPERATOR OBSTETRICA-
GINECOLOGIE BO 1lI

Principii generale

Programul operator

Managementul bolnavilor in blocul operator
Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia

Anestezia

Materiale si echipamente medicale

Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare
Personalul blocului operator

Evacuarea deseurilor

—IemMmoow>

"4

Principii generale

1. Blocul operator Obstetrica-ginecologie este unitatea care cuprinde toate silile de operatie
si anexele acestora din cadrul sectiei Obstetrica -Ginecologie al Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta ARAD, respectiv personalul salilor de operatie. Blocul operator Obstetrica-
ginecologie este un compartiment in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad.
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Blocul operator este astfel organizat incat sa permita managementul operator optim al

bolnavelor operate, in conditi de maxima siguranta, optimizand utilizarea salilor de

operatie si a timpului de activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte echipei

operatorii, anestezistilor si personalului care isi desfagoara activitatea in acest sector.

Blocul operator este organizat in 4 Sali de operatie si 0 sala de mici interventii:

-2 Sali de operatii ginecologice(una pentru operatii clasice si una pentru operati
laparoscopie)

-1 Sala pentru mici interventii

-2 Sali de operatii cezariene
2. Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comuna, unica si
indivizibila, care cuprinde personal comun, care poate fi distribuit pe compartimente si sali de
operatie conform necesitétilor. In BO sunt operate paciente de catre medicii specialisti $i primari
din sectiile Obstetrica-Ginecologie.
3.SALILE DE OPERATIE sunt puse la dispozitia medicilor chirurgi conform programului
operator care se stabileste cu o zi inainte pentru a eficientiza activitatea in acest sector, a
reduce durata programului operator per global si a folosi salile de operatie |la capacitate optima.
4. Conducerea organizatoricA a BO este asiguratd de 1 medic coordonator. Acesta are in
subordine o asistentd coordonatoare,8 asistenti medicali,2 infirmiere si 5 brancardieri care
deservesc toate cele 5 Sali de operatie. Activitatea echipei de anestezie este coordonata de 1
medic Responsabil activitate anestezie coordonator compartiment ATI Ill | care va colabora
pentru sincronizare cu echipa de chirurgie. Conducerea BO este subordonata directiunii
spitalului si va colabora cu sefii de sectii chirurgicale si ATI, care au rol consultativ si care vor fi
informati ori de cate ori sunt necesare si se adopta decizii importante cu privire la BO.
5. Activitatea cotidiand este condusd de medicul coordonator in colaborare cu asistenta
coordonatoare. Activitatea fiecarui grup de Sali de operatie este coordonata si asigurata de o
asistenta Responsabila .
6.Personalul medical si paramedical are obligatia sa respecte toate legile, recomandarile CMR
, ale Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitile Directiunii SCJUA si ale sefului de
sectie;raspunde individual pentru confidentialitatea datelor obtinute in BO,cu posibile implicatii
medico-legale.

B. Programul operator

1. Pentru operatiile programate, BO este deschis de |luni pana vineri intre orele 7,00 si 15.00.
In situatii speciale activitatea se prelungeste pana la terminarea programului operator.
Activitatea este organizata intr-o singura tura de 8 ore. Pentru urgente se repartizeaza zilnic in
blocul operator personalul de serviciu si salile de urgenta sunt deschise zilnic 24h. Pacientele
care au nevoie imediata de interventie chirurgicala beneficiaza imediat de acces in sala de
operatie si de interventia de urgenta necesara , fara a se astepta programare. Momentul
operator este stabilit de medicul sef de garda , care a internat bolnava si este raspunzator de
actul chirurgical. Chirurgul anunta echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul
anestezist de serviciu in momentul respectiv. Terapia intensiva si reanimarea se stabilesc in
echipa complexa chirurg, anestezist in colaborare la nevoie si cu medici de specialitate din alte
domenii.

Succesiunea interventiilor din urgenta este organizatda si este Responsabilitatea
MEDICULUI SEF DE SECTIE SAU SEF DE GARDA.

2. Sectia va comunica programul operator medicului coordonator al BO cu 1 zi Tnainte, pana
la ora 12. Aceasta va repartiza programul pe sali de operatie, iar asistenta coordonatoare a
BO va afiga programul la avizierul de la intrarea in BO.
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3. Activitatea operatorie propriu-zisa incepe la ora 8,00.La ora 8,15 prima pacienta programata
este instalata pe masa de operatie(la indicatia medicului anestezist sau a medicului operator) si
echipa operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire pentru operatie. Daca la
8,30 echipa de chirurgie nu este prezenta in BO, va fi instalat si operat urmatorul pacient
inscris pe programul operator pentru sala respectiva.

4. Programul operator va contine: sala ,numele bolnavului(nu se afigeaza la avizierul cu
programul operator) tipul de operatie, dacd bolnavul este ALERGIC si la ce substanta, daca
este infectat HIV, HVB, HVC ,operatorul si ajutorul, Numele pacientilor din programele operatorii
sunt confidentiale, sub incidenta secretului profesional si pe panoul de la BO nu se afiseaza
numele bolnavilor.

5. In cazul anuldri unei operatii, operatorul va anunta medicul coordonator al BO si medicul
anestezist. In mod exceptional, cu aprobarea medicului coordonator, a sefului de sectie si cu
acordul medicului anestezist, daca programul operator nu este prea incarcat, pot fi
adaugate operatii care nu au fost puse pe program in ziua anterioara, cu scopul de a utiliza
salile la nivelul optim si de a scurta timpul de spitalizare a bolnavilor. De asemenea urgentele
din sectie beneficiaza de programarea imediata, in functie de gradul de urgenta si avand ca
scop rezolvarea chirurgicala a pacientului..

6. In situatia cand programul operator dintr-un compartiment s-a efectuat, salile libere (cu
material si personalul aferent) wvor fi utilizate pentru efectuarea operatilor din alte
compartimente, astfel incat sa nu existe sali neutilizate intr-un compartiment in timp ce in alte
compartimente sunt bolnavi care asteaptd sa fie operati. REDISTRIBUIREA SALILOR DE
OPERATIE LIBERE O FACE MEDICUL COORDONATOR AL BO dupa criteriile obisnuite:
gradul de urgenta, septicitatea operatiei, intelegerea intre operatori i anestezisti, personalul

si materialele disponibile. Anestezistul poate urma echipa chirurgicala si bolnavul programat
pentru operatie la care a efectuat consultul preanestezic cu conditia de a nu fi anestezist in alta
saléd de operatie ,mai ales la distanta.

C. Managementul bolnavilor in blocul operator

1. Pregatirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face pe Seclia Obstetrica-Ginecologie
. Pacientii se recomanda a efectua dus preoperatoriu daca este posibil, iar pregatirea
tegumentelor prin radere si clisma se efectueaza in principiu la nivelul sectiei

2. In dimineata operatiei,intre orele 6,30 si 7,00 pacienti sub adusi in salonul de
preanestezie/trezire din cadrul ATl Ill, unde vor completa formularele de preanestezie,
consimtamantul informat al pacientului si formularul de acord pentru trimiterea pieselor
chirurgicale la ex. histopatologic si tot aici li se administreaza tratamentul preanestezic si
imbrica echipamentul de sala. In salonul de preanestezieftrezire se aplica fesile sau
ciorapii elastici daca au indicatie.

3. Filtrul preoperatoriu pentru pacienti si salonul de preanestezie este conex salilor de
operatie si sectiei ATI |11

4. Bolnavii vor fi adusi la BO de catre asistenta de anestezie, in mod exceptional de
asistenta de salon ATI Ill, INSOTIT DE FOAIA DE OBSERVATIE,pana in sala de
operatie. Bolnavul va fi in permanenta sub supravegherea si Responsabilitatea celui care
l-a preluat din salon, pana in momentul instalarii lui pe masd de operatie sau la
preanestezie cand intra sub supravegherea si raspunderea personalului din Sectia ATI
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Il repartizat la preanestezie / anestezie. Echipa operatorie va monta la nevoie sonda
vezicala .

Din  momentul instalarii bolnavului pe masa de operatie, acesta intrd sub
Responsabilitatea directd a echipei de anestezie, a asistentei anesteziste de sala, a
asistentei instrumentare, precum si a medicului operator gi anestezist si va ramane sub
Responsabilitatea acestei echipe pana la terminarea operatiei sau momentul preludrii lui
de catre echipa ATI lll de la sala de trezire sau pana céand la recomandarea acestora
brancardierul transporta bolnavul in salon, unde este preluat de asistenta de salon si nu
va ramane nici un moment singur. Pacientii cu risc sunt insotiti obligator de un medic
anestezist sau chirurg la transport.

. Atunci cand sunt necesare, sonda vezicald, sonda nazo-gastrica, ciorapul elastic sau

alte manevre medicale vor fi efectuate de catre operator sau un medic care participa la
operatie. Aceste manevre nu pot fi facute de personalul auxiliar(infirmiere brancardieri,
etc.)

ATENTIE: din momentul iesirii din salon si pana la intoarcerea sa din nou in salon,
bolnavul nu va ramane nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical
sau eventual de personalul auxiliar,dar cu un medic in proximitate.

.

. Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia: se vor efectua conform protocolului in vigoare in

SCJU ARAD.
Anestezia : se efectueazd de catre medicul anestezist in acord cu medicul chirurg,
asigurand conditii optime desfasurarii interventiei operatorii si sigurantei vietii bolnavului.

Materiale si echipamente medicale

Toate materialele si echipamentele din BO fac obiectul unui inventar unic sub
Responsabilitatea medicului Sef de sectie si Asistentei coordonatoare a BO. Fiecare Asistenta
Responsabilda de compartiment are toate materialele $i echipamentele din compartimentul in
grija sa, de care raspunde. As. coordonatoare efectueaza periodic(1 luna-3 luni)controlul
echipamentului din dotare,comunica eventualele nereguli medicului coordonator,care va efectua
referatele necesare catre conducerea SCJUA.

CONDUCEREA BO NU ISl ASUMA RASPUNDEREA IN CAZUL LIPSEI MATERIALELOR si
ECHIPAMENTELOR SOLICITATE CONDUCERII SCJU ARAD.

Materiale si echipamente furnizate sau obtinute de catre spital, sunt puse la dispozitia

tuturor operatorilor, indiferent de sectie si compartiment si vor fi distribuite in mod echitabil intre
toate salile BO.

G. Curatenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare :

1.Respectarea protocoalelor SCJU ARAD.
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2. Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta de BO: boneta,

mascé si echipament special . Responsabil de Respectare: Coordonatorul de sectie BO,
Asistenta coordonatoare BO, Asistenta Responsabila de compartiment.
3. Responsabilitatea asepsiei si antisepsiei in BO o au Asistenta coordonatoare BO si
Asistentele Responsabile de compartiment,iar in sala de operatie asistenta instrumentara si
operatorul. In BO se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea de anestezie si
operatorie. intreg personalul va Respecta normele de comportament civilizat, de asepsie,
antisepsie, tinuta corespunzatoare. Discutiile din BO vor fi civilizate astfel incit sa nu
deranjeze interventiile chirurgicale si pentru a evita stres-ul suplimentar al pacientilor si
al echipei operatorii.

4. Conform normelor legale in vigoare, fumatul in blocul operator este interzis.

5. Asistenta Responsabila de compartiment raspunde de curatenia din compatimentul sau.

Zonele de curéatenie trebuie sa fie precis delimitate de catre coordonatorul de sectie si

comunicate personalului. Curatenia la BO este asigurata de personalul indicat de Serviciul

Administrativ (firma de curatenie).

6.Materiale biologice : conduita conform protocolului. Se vor Respecta cu strictete circuitele si

regulile de asepsie si antisepsie.

H. Personalul blocului operator: este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in schema
organizatorica a salilor de operatie si care desfasoara activitatea direct in BO si Respecta fisa
postului si care sunt subordonati medicului coordonator de sectie al BO si directiunii SCJUA,
respectand dispozitile suplimentare. . Personalul BO este personal mobil in interiorul BO,
IN FUNCTIE DE VOLUMUL DE ACTIVITATE si NECESITATI. Respectarea programului de
activitate si a orarului este obligatorie. Schimbarile de program se anunta la Coordonatorul
Sectiei BO doar prin cerere scrisd cu acordul si semnatura persoanei inlocuitoare.
NeRespectédrea sarcinilor de serviciu se analizeaza in comisia de disciplina.

|. Evacuarea deseurilor: conform protocolului SCJUA se face sub directa supraveghere a
asistentei Responsabile de salile de operatie respective, in containere si saci speciali.
Materialele biologice se trateaza si manevreaza conform normelor in vigoare ale Ministerului
Sanatatii.

*Statia de sterilizare:

Preia materialul moale si instrumentarul medical nesteril de la toate sectiile spitalului;
Verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise spre sterilizare;
. Lipeste foliile si pungile de sterilizare trimise de sectii;
. Se asigura ca personalul care preda materialele nesterile completeaza in registrul de
predare a materialelor nesterile data, ora de predare, numarul de casolete, numarul de truse,
data pentru care se sterilizeaza, semnatura;
. Completeaza registrul de evidenta a sterilizarii mentionand fiecare pachet, trusa,
casoleta primite spre sterilizare (registrul cuprinde data, numarul aparatului, ciclul, ora inceperii,
ora incheierii sterilizarii, temperatura, presiunea, rezultatul testelor de sterilitate, semnatura);
. Efectueaza sterilizarea conform normelor in vigoare urmarind fazele si parametrii critici
de realizare a sterilizarii
. Depoziteaza materialele sterile in zona de depozitare unde se Verifica fiecare pachet,
trusa, casoleta visual, pentru a depista orice deteriorare;
. Banderoleaza si eticheteaza fiecare pachet, trusa, casoleta cu data, ora si indicativul
persoanei care a efectuat sterilizarea;
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. Monitorizeaza sterilizarea cu scopul de a reduce potentialul izbucnirii de infectii
nosocomiale, cauzate de folosirea materialelor nesterile:

. Efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

. Preda materialele sterile sectiilor spitalului cu obligatia de a scrie in registrul de predare
materiale sterile (data, ora, nr. casolete, nr. truse, semnatura);

. Efectueaza dezinfectia suprafetelor si aparaturii din dotare cu substantele indicate in
Protocolul de curatenie si dezinfectie;

. Urmareste efectuarea curateniei zilnice si ciclice de catre ingrijitoarea de curatenie
conform Protocolului de curatenie si dezinfectie;

. Urmareste efectuarea dezinsectiei de catre firma si inregistreaza in fisd data si ora

efectuarii conform protocolului de dezinsectie

) *Farmacia cu puncte de lucru in P-ta M. Viteazul si str.Episcopiei
In cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta functioneaza o farmacie cu circuit inchis care are
in principal urmatoarele atributii:

. asigura i gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati;
. pastreaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice natura su sub orice forma;
. depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinindu-se seama de natura si

proprietatile lor fizico-chimice;

*Ambulatoriul integrat este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.39
/ 2008 si are in structura cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialitatile
sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale in alte specialitatea, dupa
caz,pentru a asigura o asistenta medicala complexa.

Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului,
activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic cu
Respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in vederea cresterii
accesibilitatii pacientilor la servicii medicale diverse si complete. Serviciile medicale ambulatorii
vor fi inregistrate si raportate distinct.

Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital
—ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistentd medicala
spitaliceasca continua dupa un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii ce va fi
comunicat casei de Asigurari de Sanatate cu care spitalul are contract.

In vederea cresterii accesibilitatii populatiei la servicile medicale ambulatorii de
specialitate activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfasura de regula in doua ture
de catre toti medicii prin rotatie.

Programarea nominala a medicilor din sectiile din specialitate in functie de organizarea
activitatii este propusa de seful sectiei avizata de Directorul Medical si aprobata de Managerul
unitatii

Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care
raspunde pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.

Asistenta medicald ambulatorie se asigurad de catre medicii de specialitate acreditati,
impreuna cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar acreditat. Medicii de
specialitate din ambulatoriul acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale:

- examen clinic;

- diagnostic;

- investigatii paraclinice;
- tratamente;

in relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate, furnizorii de servicii medicale
In asistenta medicala ambulatorie de specialitate au urmatoarele obligatii:
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- 54 solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

- sd acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe
baza biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
cardului european, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct la
medicul de specialitate din ambulatoriu;

- sa furnizeze tratament adecvat si sa respecte conditile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

- sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicala, ori de cate ori se
solicita servicii medicale in aceste situatii;

- s3 respecte criterile medicale de calitate privind servicille medicale prestate si intreaga
activitatea desfagurata in cabinetele medicale;

- sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sa-l consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pastrarii sanatatii,

- cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implicd solutii de continuitate a
materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare;

- obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile
medicale acordate asiguratilor

- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

- obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- neutralizarea materialului si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este sigura;

- obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- obligativitatea actualizarii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul judetean pentru
pentru afectiunile cronice conform reglementarilor in vigoare;

- existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical;

- sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

- sa respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicala;

- sa Tsi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil la
cabinetul medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alta activitate
medicala efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

- sa nscrie n registrul de consultatii, pe langa data efectuarii consultatiei, examinarii, serviciului
prestat si ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

- sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, faré nici o discriminare, folosind
formele cele mai eficiente si economice de tratament;

- sa nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate care se
suporta integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul-cadru:;

- sa raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare,

- sa desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie:

- 58 se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor
cabinetului;

- 88 nu promoveze $i sd nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

- sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea unitara a
actelor normative privind asistenta medicala;
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. activitatea medicilor se desfasoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic,
cu Respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale:

. asigura stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu:
. asigura monitorizarea $i controlarea pacientilor care au fost internati in spital si care au

venit la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile pentru care au
fost internati;

. asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale.

*Centrul de sanatate a reproducerii si planificare familiald — desfasoara activitati
medicale de natura consilierii pe probleme de planificare familiala, contraceptie, consultatii
prenuptiale si educatie pentru sanatate familiala. Este deservit de un personal compus dintr-un
medic primar obstetrica-ginecologie, doi medici specialisti medicind generald, trei asistenti
medicali si un registrator medical. Serviciile acordata sunt in marea lor majoritate gratuite, dar
pot fi oferite si servicii mai complexe contra-cost pentru autosustinerea financiara a activitatii:
eliberare certificat prenuptial, testul Babes Papanicolau, etc.

*Cabinetul antirabic —functioneaza in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase Adulti,
avand ca obiect de activitate profilaxia si tratamentul cazurilor de imbolnaviri cu boala virala —
rabie.

Aceasta poate fi prevenita 100% prin consultatii si vaccinare in cabinet cu personal
specializat.

Structura de personal este alcatuita dintr-un medic specialist boli infectioase si un
asistent medical PL.

SERVICII $| COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economica, financiara si
administrativa, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta are in structura servicii si birouri functionale .
Pentru constituirea serviciului este necesar un numar de minim 5 posturi iar pentru constituirea
biroului este necesar un numar de minim 3 posturi.

*Serviciul Contabilitate, este subordonat Directorului financiar - contabil si are
urmatoarele atributii:

. organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la
timp a inregistrarilor;
. organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare

impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
derularea Programelor Nationale ,supranormative, fir4 miscare sau cu migcare lenta sau pentru
prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;

. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile:

. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitile legale pentru
fiecare operatiune pe segmentul de atribuire a controlului financiar preventiv la serviciul
contabilitate

. participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

. organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la
zi;
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. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

- intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

. efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

. se ocupa de creditele necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

* Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

. intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

. intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare,

pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe sectiile din unitate, analizarea cauzelor care
determina diferente si propunerea eliminarii celor subiective;

. Verificarea incadrarii in creditele necesare, a comenzilor si contractelor emise, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate;

*Serviciul financiar este subordonat Directorului financiar - contabil si are urmétoarele
atributii:

. organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la
timp a inregistrarilor;
. organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,

impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile,derularea Programelor Nationale , supranormative, fard migcare sau cu miscare
lenta ori pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitile legale a documentelor specifice
serviciului pentru raportarea darilor de seama contabile;

. exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale pe fiecare
operatiune pe segmentul de atribuire specific serviciului financiar .

. participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

. organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la
zZi;

. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

. intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli precum si prognoza
bugetara

. efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

. Verificarea incadrarii in creditele necesare, a comenzilor si contractelor emise, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobate pe segmentul serviciului financiar

. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

. intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar:

. luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritati patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse;

. intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

. informatizarea evidentelor contabile;
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. indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor;

. masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

. exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

. organizarea actiunilor de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul propriu;
. intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propunerea
masurilor corespunzatoare;

. intocmirea studiilor privind costurile comparative pe diversi furnizori si pe fiecare sectie

conform normelor aprobate cu cheltuiala aferenta fiecarei sectii sau compartiment pentru o
gestionare eficienta a cheltuielilor si o monitorizare reala .

. analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si financiare puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru
evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune

*Compartiment Caserie este subordonat Serviciului Contabilitate si are urmatoarele
atributii:

. Efectueaza operatiuni de incasari in numerar a veniturilor bugetului provenite din diferite
surse de finantare.
. Pentru operatiunile de incasari elibereaza chitanta din carnetul chitantier care

contine documente tipizate cu regim special, personalizate; pentru eliberare de
numerar va solicita un document justificativ semnat de persoana care primeste
numerarul eliberat ( stat/lista de plata, ordin de plata catre casierie, chitanta, etc.).

. Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa;
. Asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea

documentelor justificative, in vederea verificarii si inregistrérii in evidentele
contabile.

. Asigura Respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa.

. Conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic,
confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie:

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea, securitatea numeralului existent in

casierie in timpul zilei operative, rdspunde de Respectdrea normelor legale privind miscarea
numerarului.

. Urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurérii
integritatii acestora;
. Urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in

conformitate cu legislatia in vigoare ,cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile

deschise in acest sens;

. Intocmeste borderourile centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se
depun la Trezorerie pentru operare in executia de casa.

. Completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsdmant, depunand zilnic

sumele incasate, pe destinatii bugetare, la Trezoreria Corabia:

. Efectueaza plata sumelor cuvenite persoanelor din cadrul unitarii sanitare cu

Responsabilitate si cu incadrare in limitele legale pentru aceste proceduri respectand cerintele
legale.

Serviciul RUNOS, este subordonat Managerului si are in subordine Biroul Resurse
Umane si Biroul Salarizare

*Biroul Resurse Umane , are in principal urmatoarele atributii:
50



. Pune in aplicare politica managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,
perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii stabilitd de catre managerul
unitatii;

. Asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei
spitalului, a numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de
functiuni, stabilite de catre managerul unitatii;

. Efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

. Asigura gestionarea fiselor de post intocmite de catre conducatorii compartimentelor si
sectiilor spitalului conform prevederilor legale;

. Stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salarile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

. Asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si actualizeaza
baza cu datele noilor angajati;

. intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta, invaliditate, etc,
pentru personalul din unitate;

. intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

- Asigura secretariatul comisilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si

intocmesgte lucrarile privind incadrarea in muncad a candidatilor declarati admisi pe baza
proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

. Calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

. Intocmeste si elibereaza, |a solicitarea salariatului, adeverinte privind calitatea de salariat,
vechimea in munca, vechimea in specialitate, ruta profesionala, etc.;

. Executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele
in vigoare ;

. Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CJAS, Directia Judeteana
de Finante, Directia judeteana de Statistica,etc;

. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de legislatia in vigoare in domeniul resurselor
umane;

= Executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de catre conducerea unitatii

privind problemele specifice serviciului ;

*Biroul Salarizare are in principal urmatoarele atributii

. Actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

. Asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal/ drepturile
salariale si actualizeaza baza cu datele angajatilor;

. Fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii
proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

. intocmeste lucrarile de salarizare lunare :

. intocmeste formalitatile in vederea acordérii de concedii cu/fara plata si tine evidenta
acestora;

. intocmeste formalitatile in vederea acordérii de concedii pentru formare profesionala si
tine evidenta acestora;

. Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in
munca sau drepturile salariale;

. Inregistreaza declaratile pe proprie raspundere a personalului privind deducerile
personale la calculul impozitului pe salarii

. Intocmirea Declaratia 112 pentru personalul angajat al unitatii
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. Intocmeste statele de plata, inclusiv pentru acordarea tichetelor de masa , intocmeste si
distribuie fluturasii de salarii ;

. Introducerea in baza de date a certificatelor medicale pentru personalul angajat al unitatii
si operarea acestora ,

- intocmeste documentatia privind acordarea premiilor anuale (al 13-lea salariu), precum si
a altor drepturi salariale, conform legii;

. Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CJAS, Directia Judeteana
de Finante, Directia judeteana de Statistica, etc.;

. Intocmeste orice alte lucrari prevazute de legislatia in vigoare in domeniul resurselor
umane, salarizare;

. Executa la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de catre conducerea unitatii

privind problemele specifice serviciului ;

*Directia Gestionare Patrimoniu si Achizitii Publice, conduséa de un Director care nu
face parte din Comitetul Director, este subordonat Managerului unitatii si are in componenta
urmatoarele structuri:

-Serviciul Tehnic

-Serviciul Achizitii publice si contractare

-Biroul Aprovizionare-transport

-Biroul Administrativ

Scopul acestei Directii este de a coordona si armoniza activitatile derulate in structurile din
subordine.

Aftributiile acestor structuri sunt;

*Serviciul Tehnic, este subordonat Directorului Gestionare Patrimoniu si Achizitii Publice
si realizeaza activitatea de intretinere si reparatii a instalatiilor, utilajelor, cladirilor, astfel:

. lucrari de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor tehnico-
sanitare;

- stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

. stabilesc necesarul de materiale de intretinere:

- asigura buna organizare si gospodarire a atelierului tehnic:

. raspund de Verificarea periodica a instalatiilor electrice si tehnice;

. urmaresc existenta autorizatiilor ISCIR si a valabilitatii acestora pentru centralele termice
si lifturi;

. intocmesc documentatia necesara in vederea obtinerii autorizatiilor necesire conform
legii;

. intocmeste documentatia tehnica neceséra in vederea initierii procedurilor de achizitii si o
transmite Biroului achizitii publice, contractare:

. conduce intreaga activitate a atelierelor mecanice si de reparatii

s coordoneaza echipele de lucru.

. pentru lucrarile de reparatii sau constructii de orice fel efectuate de catre terti, urmareste

indeaproape modul de executare a respectivelor lucrari in concordantd cu clauzele
contractuale;

. asigura centralizarea propunerilor de lucrari de investitii si intocmirea unor documentatii
tehnico-economice solicitate de forurile competente;
. organizeaza si raspunde de realizarea lucrarilor de revizie tehnica, intretinere si reparatii

impreuna cu Biroul Administrativ;



*Serviciul Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, este subordonat Directorului
Gestionare Patrimoniu si Achizitii Publice, cu urmatoarele atributii principale :
- elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatior transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, a programului anual al achizitilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planificd procesul de achizitie, respectand legislatia in
vigoare;
- elaborarea impreuna cu compartimentele de specialitate i, dupa caz, coordonarea activitatilor
de elaborare a documentatiei de atribuire sau a documentatiei de concurs pentru achizitiile de
bunuri, servicii si lucrari, respectand legislatia in vigoare:

- asigurarea pregatirii documentelor necesare desfasurarii/organizarii achizitiilor publice
de bunuri, servicii si lucrari si raspunderea pentru desfigurarea acestora in conditiile
reglementarilor in vigoare;

- Initierea, urmarirea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
publice de bunuri, servicii gi lucrari, respectand legislatia in vigoare;

- Initierea, urmarirea si finalizarea modalitatilor specifice de atribuire a contractului de
achizitie publica — acordul cadru, sistemul de achizitie dinamic si licitatia electronica, respectand
legislatia in vigoare;

- stabilirea Tmpreuna cu compartimentele de specialitate, in functie de specificul fiecarei
achizitii, a criteriilor de calificare si selectie, a criteriului de atribuire si a cerintelor minime,
respectand legislatia in vigoare;

- asigurarea si transmiterea spre publicare a anuntului de intentie, a anuntului de
participare, a invitatiei de participare, dupa caz, la Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, in
sistemul Electronic de Achizitii Publice, la Monitorul Oficial al Romaniei, dupa caz, respectand
termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- asigurarea si transmiterea cétre Unitatea de Coordonare si Verificare a Achizitiilor
Publice a anuntului/invitatiei de participare, a fisei de prezentare, aferente achizitiilor publice de
bunuri, servicii si lucréri, care fac obiectul verificarii aspectelor procedurale, respectand
legislatia in vigoare;

- Verificarea, daca actele normative care reglementeaza achizitile publice, prevad
termene pentru diverse activititi ce se desfisoard cu ocazia achizitiilor si asigurarea
desfasurarii lor in cadrul termenelor stabilite:

- intocmirea (dupa caz) si transmiterea raspunsurilor la clarificarile solicitate de operatorii
economici, in urma initierii unei proceduri de achizitie publica;

- indeplinirea atributiilor comisiei de evaluare, iar in cazul in care, o persoana inlocuieste
un membru al comisiei de evaluare, exercitarea atributiilor aferente, pana la finalizarea
procedurii de atribuire, respectand legislatia in vigoare;

- participarea la evaluarea candidaturilor/ofertelor, facand parte din comisia de evaluare:
- transmiterea unei copii a dosarului achizitie Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
respectand termenele prevazute de lege, pentru solutionarea unei eventuale contestatii

- intocmirea, formularelor document constatator pentru contractele de furnizare, contractele de
servicii i pentru contractele de lucrari, aferente procedurilor de achizitie publica, respectand
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legislatia in vigoare; in trei exemplare pe care il inainteaza la semnat conducatorului autoritatii
contractante in baza proceselor verbale de receptie primite si a notei cu privire la modul de
realizare a acestora.

- intocmirea formularelor de contracte si anexe, iar in cazul acordurilor cadru, in urma
necesarului comunicat de catre serviciul aprovizionare si farmacia spitalului, intocmirea
contractele subsecvente si inaintarea lor la semnat:

- transmitereal/eliberarea documentelor constatatoare Autoritati Nationale pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice sau operatorilor economici, dupa caz, in
termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire si a celui de tip erata, dupa caz, la
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, in sistemul Electronic de Achizitii Publice, la Monitorul
Oficial al Romaniei, respectand termenele prevazute de legislatia in vigoare;

- intocmirea si transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitillor Publice a raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior,
respectand legislatia in vigoare;

- intocmirea si pastrarea dosarului achizitiei publice, respectand legislatia in vigoare;

- colaboreaza cu toate compartimentele sectiile , birourile si serviciile spitalului.

*Biroul Aprovizionare, Transport: este subordonat Serviciului Achizitii publice
-aprovizionarea ritmica si la timp cu toate bunurile si materialele necesare desfasurarii
activitatilor medicale, administrative si tehnice;
initiaza si urmareste achizitile directe la nivelul unitatii in conformitate cu QUG 34/2006
actualizata .

. urmarirea derularii contractelor de achizitii publice respectiv intocmirea si transmiterea
comenzilor catre furnizori ;

. coordonarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor;

. urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

. intra in relatii cu sectiile si serviciile din spital si cu furnizorii de materiale si bunuri;

. urmarirea contractelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmarirea graficului de livrari
pentru materialele necesare unitatii;

. asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in cele mai
bune conditii;

. receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizori si

asigurarea transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in
vigoare.

. introduce in urma incheierii contractelor de achizitii toate produsele din anexe in sistemul
informatic in vederea initierii comenzilor .
. tine evidenta tuturor achizilor directe derulate la nivelul biroului.

In indeplinirea atributiilor ce fi revin Biroul Aprovizionare colaboreazi cu toate compartimentele
sectiile ,birourile si serviciile spitalului.

coordoneaza activitatea de transport cu autovehiculele aflate in patrimoniul unitatii .
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*Atributiile Compartimentului Magazie:

- receptioneaza cantitativ si calitativ materialele preluate in magazie ( aduse de merceologi sau
furnizori );

- gestioneaza materialele preluate in magazie;
- intocmeste Nota Intrare Receptie pentru toate produsele sosite;

- sorteaza, repartizeaza si aranjeaza produsele sosite in magazine pentru a asigura o perfecte
pastrare a lor i posibilitatea ca eliberarea lor sa se faca in minimum de timp;

- raspunde de primirea, pastrarea in bune conditiuni si eliberarea materialelor:

- elibereaza materiale sanitare i alte produse catre sectiile serviciile si compartimentele
spitalului, conform bonurilor de consum, aprobate de seful sectiei/serviciului si vizate de seful
biroului aprovizionare:

- informeaza periodic seful biroului aprovizionare cu privire la stocul la materiale existent in
magazie;

- asigura paza si securitatea produselor existente pe stoc:
- respecta si aplica cu strictete normele de protectia muncii si Psi:

- verifica la fiecare sfarsit de luna sau ori de cate ori este necesar daca stocurile din evidentele
sale corespund cu stocurile din evidentele contabile;

- tine la zi evidenta materialelor si produselor existente in magazie;

- executa toate operatiunile premergatoare inventarierii conform dispozitiilor in vigoare;

- sesizeaza conducerea cénd constata ca incuietorile sau incaperile magaziei au fost distruse:
- intretine in buna stare incaperile unde sunt depozitate materialele.

*Biroul Administrativ, este subordonat Directorului Gestionare Patrimoniu si Achizitii
Publice

. asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

. asigura receptionarea , manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor:

. asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului spitalului;

. asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, precum si deszapezirea acestora:
. executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizatid de catre conducerea unitatii
privind problemele specifice serviciului administrativ:

. raspunde de amenajarea si intretinerea cailor de acces din incinta si a spatiilor verzi, de

evacuarea deseurilor menajere si distrugerea deseurilor infectioase, de asigurarea functionarii
serviciilor de comunicatii telefonice, de organizarea transportului pe verticala al persoanelor si
bunurilor diverse - lifturi :

55



. conform OMF nr.1792/2002 privind angajarea , lichidarea si plata cheltuielilor institutilor
publice intocmeste si acorda viza de compartiment pentru angajamentele legale ( contracte de
prestari servicii,comenzi, facturi, deconturi de cheltuieli);

- controleaza indeplinirea atributiilor de paza ale firmei care presteaza serviciile de paza in
baza relatiei contractuale incheiata cu spitalul;

. confirma pe propria raspundere exactitatea datelor consemnate in situatiile prezentate
pentru finalizarea unor astfel de lucrari

. urmareste modul de arhivare si pastrare in bune conditiuni a documentelor medicale,
precum si a celorlalte documente aflate in pastrarea unitatii si emise de catre sectiile,
compartimentele i serviciile unitatii, pe duratele prevazute de lege in acest sens.

*Compartimentul de Securitatea muncii, PSI, protectie civilad si situatii de urgenta,
care, in conformitate cu HGR nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca, functioneaza in subordinea directa
a Managerului si are in principal urmatoarele atributii:

. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca / echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca.

. Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementarilor de
securitate gi sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii.

. Verificarea cunoasterii gi aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de

prevenire i protectie, precum si a atributiilor si Responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

. Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

. Intocmeste documentatia cu privire la stabilirea / avizarea anuala a locurilor de munca
consiiderate a fi in "conditii deosebite”;

. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitati adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca si Verificdrea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite.

. Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul intreprinderii si / sau unitatii.

N Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

. Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar.

. Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

. Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic.

. Intocmeste documentatia privind incadrarea locurilor de munca in “conditii deosebite”
conform legislatiei in vigoare si rdspunde de obtinerea avizelor necesare in acest sens:

. Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie.

. Evidenta echipamentelor de munca si urmérirea ca verificarile periodice ale

echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

. Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048 / 2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.



. Participarea la cercetarea evenimentelor ce constituie accidente de munca;

. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate.

. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor.

. Colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii,
in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie.

. Propunerea de sanctiuni pentru lucratori, pe criteriul neindeplinirii atributiilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

. Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

. efectueaza instructajul introductiv privind protectia muncii pentru salariatii spitalului;

. dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice atunci
cind constata o stare de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala;

. are atributii specifice prevazute in normele metodologice in vigoare privind prevenirea si
stingerea incendiilor;

. instruieste periodic , conform planului aprobat, personalul pe linie de protectia muncii, Psi

si exploatarea utilajelor.

*Serviciul de Statistica si Informatica Medicala cu Compartiment primire pacienti,
Compartiment informare pacienti si urmarire debite si Compartimentul Informatica:

- Intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual)

- Prelucreaza datele la nivel de sectie, ambulatoriu integrat, laboratoare, farmacie, PNS -
lunar, trimestrial, anual in vederea transmiterii spre CJAS, ASP, MS, Consiliul Judetean, alte
institutii colaboratoare

- Intocmeste centralizatoarele, Darile de seama si SAN-ul activitatii spitalului in forma
solicitata de ASP (lunar, trimestrial, anual)

- Calculeaza indicatorii de performanta ai managementului

- Asigura raportarea cazurilor prin sistem DRG si SIUI si generarea raportarilor in format
electronic si transmiterea lor online

- Preia erorile de raportare si le semnaleaza sectiilor si cabinetelor de ambulatoriu,
acordand sprijin in corectarea acestora

- Asigura prezentarea foilor de observatie Comisiei de revalidare a cazurilor si realizeaza
corectiile stabilite de aceasta

- Acorda consiliere din punct de vedere informatic sectiilor si cabinetelor de ambulatoriu
cu privire la introducerea datelor in aplicatie in vederea raportérilor corecte

- Urmareste buna functionare a aplicatiilor si centralizeaza si analizeaza problemele

informatice si le transmite firmelor de soft colaboratoare

- Configureaza utilizatorii si acorda drepturile de manipulare ale aplicatiilor

- Preia nomenclatoarele si alte update-uri necesare bunei functionari ale aplicatiilor

- Sprijina din punct de vedere informatic personalul spitalului in realizarea de situatii
statistice

- Centralizeaza cerintele personalului cu privire la imbunatatiri ale aplicatiilor, realizare de
noi rapoarte informatice si le analizeaza

- Raspunde de functionarea optima a calculatoarelor si retelei din cadrul Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Arad si de conexiunea la Internet

- Coordoneaza / realizeaza activitatile de intretinere a echipamentelor din cadrul retelelor
pe care le gestioneaza in colaborare cu furnizorii de service

- Solicita cand e cazul achizitionarea de noi softuri de antivirus, le instaleaza si intretine

- Instaleaza aplicatiile informatice ale spitalului si versiunile actualizate ale acestora

- Instaleaza noile calculatoare si noua aparatura de birou achizitionata



- Centralizeaza cerintele sectiilor cu privire la necesarul de aparatura informatica
-Verifica zilnic migcarea bolnavilor pe sectii si compartimente sesizand eventualele
incompatibilitati ale foilor de observatie operate in aplicatia informatica cu “ miscarea zilnica a
bolnavilor”.
Compartimentul Primire Pacienti
- Primeste si verifica actele de internare ale pacientilor conform legislatiei in vigoare
- Opereaza in aplicatia informatica datele pasaportale ale pacientilor si datele de internare
asigurand corectitudinea datelor, completeaza registrul de evidenta a bolnavilor internati in
spital, completeaza registrul de evidenta al apartinatorilor pacientilor internati, completeaza
registrul decedatilor
- incaseaza contravaloarea serviciilor medicale
Compartimentului de informare pacienti si urmarire debite
Informeaza pacientii sau apartinatorii in vederea localizarii sectiilor, cabinetelor de ambulator
etc, precum si atributii privind centralizarea, urmarirea, comunicarea cu pacientii dati in debit,
incerti (extracontabil) prin colaborare cu Serviciul Juridic pentru urmarire si demersuri legale de
comunicare a debitorilor deveniti certi catre Serviciul Financiar in vederea incasarii lor

*Compartimentul Informatica are in principal urmatoarele atributii:

. asigura buna functionalitate a retelei si sistemului informatic , implimentarea si
intretinerea programelor IT la nivelul unitatii,

. intocmeste diferite rapoarte si situatii solicitate de compartimentele si sectiile spitalului,
precum si de catre conducerea unitatii;

. colaboreaza cu sectile si compartimentele functionale la intocmirea rapoartelor si
situatiilor solicitate,

. arhiveaza documentele si rapoartele efectuate;

. indeplineste alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru buna

desfasurare a activitatii

*Compartimentul Audit public intern, se afla sub directa coordonare, indrumare si
control a Managerului unitatii si are urmatoarele atributii:
. Isi desfasoara activitatea de audit intern pe baza normelor metodologice privind
exercitarea activitatii de audit public intern elaborate de compartimentul de audit public intern
organizat la nivelul Consiliului Judetean Arad;
Misiunile de audit public intern se desfasoard in conformitate cu prevederile normelor
metodologice elaborate conform HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern
. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia
proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pct. 2.4.1 si 2.4.2 din
Normele metodologice, aprobate de Consiliul Judetean Arad.
. Efectueaza activitate de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitdtii publice sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate .
. Auditeaza, cel putin o data la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta Arad, din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor publice de
catre beneficiarii finali , inclusiv a fondurilor provenite din Finantare externa ,
b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare |
c¢) administrarea patrimoniului precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Arad ,
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d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Arad ,

e) constituirea veniturilor publice , respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora ,

f) alocarea creditelor bugetare ,

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ,

h) sistemul de luare a deciziilor ,

) sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme ,

j) sistemele informatice ,

Misiunile dispuse de UCAAPI/Compartimentul audit public intern din cadrul Consiliului
Judetean Arad se cuprind in planul anual de audit public intern al Compartimentului de audit
public intern din cadrul spitalului, se realizeaza in bune conditii si se raporteazi la termenele
fixate . Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare Respectd in totalitate
procedura stabilita de UCAAPI .

. Compartimentul de audit public intern transmite la solicitarea compartimentului de audit
public intern din cadrul Consiliului Judetean Arad, rapoarte periodice privind constatarile |
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit intern .

. Compartimentul de audit public intern elaboreaza raportul anual al activitatii de audit
public intern care prezinta modul de realizare a obiectivelor compartimentului . Raportul se
transmite pana la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat, compartimentului
de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Arad .

. Compartimentul de audit public intern raporteaza managerului unitarii si structurilor de
control intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern .

. Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate
managerului unitatii in termen de 3 zile lucratoare de la constatare .

*Serviciul Juridic, are urmatoarele atributii:

. avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a
spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;
. reprezinta si apara interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a

instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

. redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

. redactarea proiectelor de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
. avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

. Verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

. asigura secretariatul Comisiei de disciplina , a Comisiei de Etica , precum si a sedintelor
operative ale Comitetului Director;

. intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii ;

~ Intocmeste regulamentul Intern al unitatii.

*Compartimentul de Inventariere, are in principal urmatoarele atributii:
. efectueaza pe tot percursul anului inventarierea elementelor de activ si pasiv existente in
cadrul institutiei in urmatoarele situatii:
- la cererea organelor de control, ori de cite ori sunt indicii ca exista lipsuri sau plusuri in
gestiune ce nu pot fi stabilite decit prin inventariere,
- ori de cate ori intervine o predare-primire, cu prilejul reorganizarii gestiunilor,
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- ca urmare a calamitatilor naturale sau a unor cazuri de fortd majora, precum si in alte cazuri
prevazute de lege;

. persoanele din compartimentul de inventariere fac parte din comisia de casare pentru
scoaterea din uz a mijloacelor fixe cu durata normala expirata si a obiectelor de inventar
existente in patrimoniul spitalului.

. Personalul din cadrul acestui compartiment face parte din comisia privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiei conform Ordonantei nr.81/2003.
. Persoanele din compartimentul de inventariere vor fi cooptate in comisia de receptie a

mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,medicamente si materiale sanitare intrate in patrimoniu
prin achizitii, donatii si sponsorizari.

Compartimentul ICN , functioneazd in baza OUG nr. 98 / 2010 in subordinea
managerului unitatii, este incadrat cu un lucrator avand atributii de Ofiter de legaturd pentru
Infrastructuri Critice Nationale si are urmatoarele atributii generale, stabilite prin Decizia
Primului Ministru nr. 166/2013 :

a) reprezinta punctul de contact al proprietarului/operatorului/administratorului de infrastructura
criticd nationala/europeana in relatia cu autoritatea publicA Responsabila, cu Centrul de
coordonare a protectiei infrastructurilor critice, precum si alte structuri cu care se afla in relatie
de interdependenta, pentru aspectele care tin de securitatea infrastructurilor critice;

b) elaboreaza si/sau actualizeaza analiza de risc si identificd punctele vulnerabile privind
infrastructura criticd nationald/europeana din Responsabilitate sau propune initierea
demersurilor, in conditiile legii, pentru desemnarea unei persoane fizice/juridice atestate, care
sa execute aceste activitati;

c) elaboreaza scenarille de amenintari la adresa infrastructurii critice nationale/europene din
Responsabilitate;

d) réspunde de actualizarea periodica a documentelor elaborate la nivelul compartimentului de
specialitate  al  proprietarului/operatorului/administratorului de  infrastructurd  critica
nationala/europeana;

e) raspunde de actualizarea bazei de date aferente mecanismului de comunicare national in
domeniul protectiei infrastructurilor critice, privind riscurile, amenintarile si vulnerabilitatile
identificate la adresa infrastructurii critice nationale/europene din Responsabilitate;

f) asigura monitorizarea permanentd a evolutiei situatiei privind riscurile, amenintarile si
vulnerabilitatile la adresa infrastructurii critice nationale/europene din Responsabilitate;

g) informeaza, in dinamica, autoritatile publice Responsabile si celelalte structuri
interdependente asupra evolutiei riscurilor, amenintarilor si vulnerabilitatiior la adresa
infrastructurii critice nationale/europene;

h) propune masurile cu caracter imediat in situatia producerii unor riscuri la nivelul infrastructurii
critice nationale/europene din Responsabilitate:

i) participa, la solicitarea autoritatii publice Responsabile, la procesul de stabilire a criteriilor si
pragurilor critice pentru infrastructura critica nationald/europeana din Responsabilitate;

J) raspunde de evaluarea, testarea si, dupa caz, actualizarea si revizuirea PSO la termenele
stabilite de legislatia in vigoare;
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k) organizeaza si conduce exercitile si activitdtile specifice cu ocazia testari PSO sau a
documentelor echivalente;

1) asigura intocmirea si inaintarea catre autoritatea publicd Responsabild, in vederea avizarii, a
PSO elaborat la nivelul compartimentului de specialitate al
proprietarului/foperatorului/fadministratorului de infrastructura critica nationala/europeana;

m) planifica si asigura, in conditiile legii, participarea personalului din subordine la activitati de
pregatire de specialitate;

n) asigura elaborarea/transmiterea documentelor clasificate, aferente infrastructurii critice
nationale/europene din aria de Responsabilitate, urmarind Respectarea prevederilor legale
privind accesul la documentele clasificate;

o) urmareste permanent indeplinirea obligatiilor prevazute de legislatia nationala in domeniu.

Lucratorul incadrat in Compartimentul ICN indeplineste si atributii de Functionar de
Securitate, in indeplinirea prevederilor art.41 din Legea 182/2002 privitoare la Protectia
Informatiilor Clasificate.

In aceste sens, el are si urmatoarele atributii si Responsabilitati:

elaboreaza si supune aprobarii conducerii unitati normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

. intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

* coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate
componentele acesteia;

. asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sd controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

= monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de Respectare a acestora;

. consiliazd conducerea unitatii in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

. informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora:

. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate:

. organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

. asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

. actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces:

. intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau péastrate de
unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

. prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si

locurilor de importantd deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
Responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

. efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate,
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. exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

*Atributiile Compartimentului de Marketing si Promovare a Serviciilor Medicale si
Secretariat sunt in principal urmatoarele:

- sa dezvolte strategii de promovare a serviciilor medicale oferite de SCJU Arad in tara si
strainatate

- sa promoveze eficient imaginea SCJU Arad pe caile media disponibile

- sa identifice nise de dezvoltare a serviciilor medicale ale SCJU Arad in conformitate cu
cererea pacientilor

- sa contacteze asiguratorii straini pentru a propune servicii medicale, mai ales acolo unde
exista liste de asteptare in alte tari.

-sa organizeze si s urmareasca activitatea de secretariat general, intrare, distribuire si iesire
corespondenta interna si externa,

ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE infiintat in conformitate cu O.M.S. nr.975/2012

Structura de management al calitatii servicilor medicale se normeazad la posturi fixe
generale si se organizeaza la nivel de birou pentru spitalele care au mai putin de 300 de paturi
si la nivel de serviciu pentru spitalele care au peste 300 paturi.

Structura de management al calitati servicilor medicale desfasoara in principal
urmatoarele activitati:

1. Pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

2. Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
- manualul calitatii;

- procedurile;

3. Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitati, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

4. Coordoneaza gi implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

5. Colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatiri continue a sistemului de
management al calitatii;

6. Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;



7. Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

8. Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

9. Coordoneazé activitdtile de analizd a neconformitatilor constatate $i propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

10. Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

11. Asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

12. Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii.

13. Monitorizeaz& , coordoneaza si indruma metodologic implementarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial

Din structura de management al calitatii serviciilor medicale fac parte:

» Sef serviciu Managemetul calitatii
2 posturi medici
2 posturi economist
1 post asistent medical

e 1 post jurist

e 1 postinginer
Membrii structurii de management al calitatii serviciilor medicale vor urma un curs de pregatire
in domeniul calitatii serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Sanatatii, organizat de Scoala
Nationala de Sanétate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti sau
de Autoritatea Nationala pentru Calificari

Persoanele nominalizate au calitatea de personal contractual, isi desfasoara activitatea in baza
unui contract individual de munca si beneficiaza de drepturile salariale stabilite, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul unitatii unde este organizata structura.

SCJUA isi dezvolta propriul sistem de Management al calitatii astfel incat acesta sa poat3 fi
utilizat, mentinut i imbunatatit continuu.

Scopul implementarii Sistemului de Management al Calitatii

» Descrierea sistemului de management al calitatii cu privire la modul de aplicare a
cerintelor SR EN ISO 9001:2008 referitoare la sistemul de management al calitatii in
cadrul spitalului;

 Asigurarea continuitatii sistemului de management al calitatii si a cerintelor referitoare la
acesta in cazul modificarii circumstantelor actuale;
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e Demonstrarea capacitati de a furniza in mod consecvent servicii medicale ce
intrunesc cerintele pacientului si cerintele legale si de reglementare aplicabile;

e Demonstrarea orientarii spre imbunatatirea continua a eficacitatii sistemului de

« Management al Calitatii in conformitate cu cerintele standardului SR EN 1SO 9001:2008.

« Crearea unei baze documentate pentru evaluarea sistemului de Management al
Calitatii de catre pacienti si de catre organismele de certificare.

Domeniu de aplicare a Sistemului de Management al Calitatii pentru spitalul nostru este:

servicii medicale spitalicesti si in ambulatoriu;
servicii medicale de urgenta;

servicii medicale paraclinice;

explorari functionale si analize de laborator;
servicii de imagistica medicala;

¢ servicii farmaceutice;

s servicii conexe actului medical.

sef Serviciu Managementului Calitatii , Responsabilul Managementului Calitatii, numit prin
decizia managerului spitalului, are urmatoarele atributii:

- pregateste si analizeaza Planului anual al managementului al calitatii

- coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii,
manualul calitatii, procedurile, protocoale, instructiuni de lucru, etc.

- coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment, laborator |,
serviciu,birou etc. si a standardelor de calitate;

- coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor pe baza
rapoartelor primite de la Responsabilul privind monitorizarea calitatii serviciilor medicale,
Responsabilul privind monitorizarea calitatii ingrijirilor medicale, respectiv Responsabilul privind
monitorizarea calitatii serviciilor nemedicale .

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii

- Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite:

- asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la sistemului de management al
calitatii declarate de manager;

- asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

- coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun;

- coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii
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- asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

-asista gi raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de sistemului de management
al calitatii in limita competentelor si totodata propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor
in zona lui de activitate

- preia si indeplineste toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de management al calitatii
implementat in SMC din cadrul spitalului.

-preia si respecta toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de control intern/managerial
implementat in SMC din

- colaboreaza cu toate sectiile / compartimentele functionale si asigura integrarea informatiilor
$| elaborarea documentelor pentru implementarea standardelor CONAS , in vederea pregétirii
spitalului pentru acreditare

- asigura consilierea managerului si a tuturor compartimentelor functionale in vederea
implementarii $i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul intregului spital.

-Respectarea Standardelor in domeniul managementului calitatii,

- raspunde_de veridicitatea constatarilor, de formularea corectilor necesare pentru
remedierea eventualelor neconformitati, precum si de urmarirea realizarii actiunilor corective si
preventiv

- are obligativitatea pastrarii confidentialitatii totale si integrale asupra activitati si a
rezultatelor activitatii sale si a colectivului unde lucreaza.

Medic SMC are urmatoarele atributii:
- pregateste si analizeaza Planului anual al managementului al calitatii

- elaboreaza documente privind sistemului de management al calitatii pe care le inainteazi sef
serviciu SMC la solicitarea acestuia

- participa la implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment, laborator |
serviciu,birou etc. si a standardelor de calitate, in functie de competenta,

- asigura in cadrul SMC centralizarea propunerilor structurilor medicale ale SCJUA privind
planul anual de imbunatatire a calitétii serviciilor medicale, il inainteaz& Comitetului director spre
aprobare si monitorizeaza implementarea lui.

-intocmeste situatia auditurilor externe, interne si urmareste implementarea planului de masuri
adoptat de conducerea SCJUA

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continua a sistemului de
management al calitatii si urmareste implementarea procedurilor si protocoalelor

65



- asigura secretariatul procedurilor si protocoalelor din cadrul SCJUA

- participa la audituri interne efectuate in structurile SCJUA in baza numirii in echipa de audit
intern de calitate de catre manager la propunerea sef SMC si intocmeste rapoarte de audit

-asista si raspunde tuturor solicitarilor sefului SMC pe domeniul de sistemului de management
al calitatii in limita competentelor

- intocmeste rapoarte privind implementarea si  dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP 400/2015 cu toate modificarile si
prevederile ulterioare.

- preia si indeplineste toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de management al calitatii
implementat in cadrul SMC al spitalului.

-preia si respecta toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de control intern/managerial
implementat in SMC al spitalului

- colaboreaza cu toate sectiile / compartimentele functionale si asigura integrarea informatiilor
si elaborarea documentelor pentru implementarea standardelor de calitate, in vederea pregatirii
spitalului pentru acreditare .

- asigura consilierea tuturor compartimentelor functionale in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP 400/2015 cu toate
modificarile si prevederile ulterioare.

Economist SMC are urmatoarele atributii:
- participa la pregatirea si analiza Planului anual al managementului al calitatii

- elaboreaza documente privind sistemului de management al calitatii pe care le inainteaza sef
serviciu SMC la solicitarea acestuia

- participa la implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment, laborator ,
serviciu,birou etc. si a standardelor de calitate, in functie de competenta,

- centralizeaza planurile de imbunatatire comunicate de structurile SCJUA si intocmeste planul
de inbunatatire pe spital

- centralizeaza riscurile comunicate de structurile SCJUA si intocmeste registrul riscurilor pe

spital

- Intocmeste situatia centralizatoare anuala privind chestionarele de autoevaluare cf. OMFP
400/2015

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatiri continue a sistemului de
management al calitatii

- participa la audituri interne efectuate in structurile SCJUA in baza numirii in echipa de audit
intern de catre manager la propunerea sef SMC
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-asista si raspunde tuturor solicitarilor sefului SMC pe domeniul de sistemului de management
al calitatii in limita competentelor

- preia si indeplineste toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de management al calitatii
implementat in cadrul SMC al spitalului.

-preia si respecta toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de control intern/managerial
implementat in SMC al spitalului

- colaboreaza cu toate sectiile / compartimentele functionale si asigura integrarea informatiilor
i elaborarea documentelor pentru implementarea standardelor de calitate , In vederea
pregatirii spitalului pentru acreditare

- asigura consilierea tuturor compartimentelor functionale in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP 400/2015 cu toate
modificarile si prevederile ulterioare.

- raspunde_de veridicitatea constatérilor, de formularea corectiilor necesare pentru remedierea
eventualelor neconformitati, precum si de urmarirea realizarii actiunilor corective $i preventive;

- are obligativitatea pastrarii confidentialitatii totale si integrale asupra activitatii si a rezultatelor
activitatii sale si a colectivului unde lucreaza.

Consilier juridic SMC are urmatoarele atributii:
- participa la pregatirea si analiza Planului anual al managementului al calitatii

- elaboreaza documente privind sistemului de management al calitatii pe care le inainteaza sef
serviciu SMC la solicitarea acestuia

- participa la implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment, laborator
serviciu,birou etc. si a standardelor de calitate, in functie de competenta,

-implementeaza procesul de imbunétatire continua a calitatii serviciilor

- asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice;

- gestioneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune actiunile de
imbunatatire sau corective ce se impun si comunica cele constatate sefului SMC in vederea
informarii managerului SCJUA

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii

-intocmeste situatia auditurilor externe si urmareste implementarea planului de masuri adoptat
de conducerea SCJUA

-vizeaza dispozitiile intocmite in cadrul compartimentului SMC
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- Verifica procedurile operationale, procedurile de lucru,protocoalele daca Respecta cerintele
OMFP 400/2015, respective standardele de calitate

- participa la audituri interne efectuate in structurile SCJUA in baza numirii in echipa de audit
intern de catre manager la propunerea sef SMC

- asigura functia de secretar al grupului de lucru privind sistemul de monitorizare, implementare
a standardelor de control intern/managerial, incheie procese verbale in acest sens cu ocazia
sedintelor de lucru

-asista si raspunde tuturor solicitarilor sefului SMC pe domeniul de sistemului de management
al calitatii in limita competentelor

- preia si indeplineste toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de management al calitatii
implementat in cadrul SMC al spitalului.

-preia si respecta toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de control intern/managerial
implementat in SMC al spitalului

- colaboreaza cu toate sectiile / compartimentele functionale si asigura integrarea informatiilor
si elaborarea documentelor pentru implementarea standardelor CONAS , in vederea pregatirii
spitalului pentru acreditare .

- asigura consilierea tuturor compartimentelor functionale in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP 400/2015 cu toate
modificarile si prevederile ulterioare.

- raspunde_de veridicitatea constatarilor, de formularea corectiilor necesare pentru remedierea
eventualelor neconformitéti, precum si de urmérirea realizarii actiunilor corective si preventive;

- are obligativitatea pastrarii confidentialitatii totale si integrale asupra activitatii si a rezultatelor
activitatii sale si a colectivului unde lucreaza.

Asistent medical SMC are urmatoarele atributii:
- pregateste si analizeaza Planului anual al managementului al calitatii

- elaboreaza documente privind sistemului de management al calitatii pe care le inainteaza sef
serviciu SMC la solicitarea acestuia

- participa la implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei secti, compartiment, laborator
serviciu,birou etc. si a standardelor de calitate, in functie de competenta,

-intocmeste situatia auditurilor externe, interne si urmareste implementarea planului de masuri
adoptat de conducerea SCJUA

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii
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- asigura in cadrul SMC centralizarea propunerilor structurilor medicale ale SCJUA privind
planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor de ingrijiri medicale si il inainteaza Comitetului
director spre aprobare si monitorizeaza implementarea lui.

- participa la audituri interne efectuate in structurile SCJUA in baza numirii in echipa de audit
intern de calitate de catre manager la propunerea sef SMC in vederea implementarilor
procedurilor si protocoalelor de ingrijiri

-asista si raspunde tuturor solicitarilor sefului SMC pe domeniul de sistemului de management
al calitatii in limita competentelor

- intocmesgte rapoarte privind implementarea §i dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP 400/2015 cu toate modificarile si
prevederile ulterioare.

- preia si indeplinegte toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de management al calitatii
implementat in cadrul SMC al spitalului.

-preia si respecta toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de control intern/managerial
implementat in SMC al spitalului

- colaboreaza cu toate sectiile / compartimentele functionale si asigura integrarea informatiilor
si elaborarea documentelor pentru implementarea standardelor de calitate , in vederea
pregatirii spitalului pentru acreditare

- asigura consilierea tuturor compartimentelor functionale in vederea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP 400/2015 cu toate
modificarile si prevederile ulterioare.

Inginer SMC are urmatoarele atributii:
- pregateste si analizeaza Planului anual al managementului al calitatii

- elaboreaza documente privind sistemului de management al calitatii pe care le inainteaza sef
serviciu SMC la solicitarea acestuia

- participa la implementarea programului de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, compartiment, laborator
serviciu,birou etc. si a standardelor de calitate, in functie de competenta,

- intocmeste situatia auditurilor externe, interne si urmareste implementarea planului de masuri
adoptat de conducerea SCJUA

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii

- asigura in cadrul SMC centralizarea propunerilor structurilor medicale ale SCJUA privind
planul anual de imbunatatire a calitatii conditiilor hoteliere si monitorizeaza implementarea lui.
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- participa la audituri interne efectuate in structurile SCJUA in baza numirii in echipa de audit
intern de calitate de catre manager la propunerea sef SMC in vederea implementarilor
procedurilor si protocoalelor in cadrul SCJUA

-asista si raspunde tuturor solicitarilor sefului SMC pe domeniul de sistemului de management
al calitatii in limita competentelor

- Intocmeste rapoarte privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul intregului spital ¢f. OMFP 400/2015 cu toate modificarile Si
prevederile ulterioare.

- preia si indeplineste toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de management al calitatii
implementat in cadrul SMC al spitalului.

-preia si respecta toate atributiile prevazute in cadrul sistemului de control intern/managerial
implementat in SMC  al spitalului

- colaboreaza cu toate sectiile / compartimentele functionale si asigura integrarea informatiilor
i elaborarea documentelor pentru implementarea standardelor de calitate . in vederea
pregatirii spitalului pentru acreditare

- asigura consiilierea tuturor compartimentelor functionale in vederea implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la nivelul intregului spital cf. OMFP
400/2015 cu toate modificarile si prevederile ulterioare.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE

Medicul $Sef Sectie are, conform Ordinului MS nr. 320/2007 privind aprobarea continutului
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, urmatoarele atributii :

in domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:

. Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical:
. organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau

serviciului medical, fiind Responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de
catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical:

. propune directorului medical planul anual de furnizare de servici medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical:
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. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performantad ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul
contract de administrare,

. elaboreaza figsa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobaérii
managerului spitalului;
. raspunde de Respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a

regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului, procedurilor si
dispozitillor conducerii;

. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteazad spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de neRespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern al spitalului;

. supervizeazad conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

. hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare:

» avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor

medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical; rispunde de utilizarea
optima a sistemului informatic aflat pe sectie ;

. organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale
ale personalului aflat in subordinea directa, conform structurii organizatorice si figei postului;

. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului:

. coordoneaza activitatile de control al calitdti serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical potrivit ghidurilor,
procedurilor si protocoalelor;

. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire
a infectiilor nosocomiale Tn cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;
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. asigura monitorizarea si raportarea la termen indicatorilor specifici activitati medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare,

. raspunde de Respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

. asigura Respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

. raspunde de incheierea contractelor de asigurdre de malpraxis de cétre personalul
medical din subordine:
. in domeniul financiar indeplineste atributile conducatorului compartimentului de

specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare a cheltuielilor
cu medicamentele si materialelor sanitare, care se aproba de conducatorul spitalului;

- propune protocoale specifice de practicad medicald, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiiliului medical;

. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

. Asigura controlul calitatii hranei (oraganoleptic, cantitativ, calitativ) in cazul in care este

medic sef de garda pe spital

Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate :

. stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii SCJUA;

. organizeaza si raspunde de activitatea didactica si de cercetare stiintifica medicala
desfagurata in sectie;

. stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si nemedical
al sectiei;

. stabilegte obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -
dezvoltare;

. propune la inceputul anului planul de invatamant / instruire si planul de cercetare

stiintifica medicala al sectiei clinice universitare pe care o conduce.

Gestiunea eficienta a bugetului primit:

. fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

. propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiel;

. semneaza statele de plata si toate documentele specifice de muncad din aria de
competenta,

- organizeaza $i asigura efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei;

. face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei; propune si

justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia; gestioneaza eficient
bugetul stabilit de catre conducerea SCJUA;

Medicul primar / specialist — din sectiile cu paturi:

. Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele
24 de ore iar in cazuri de urgenta, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate
ambulatoriu;
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. Examineazé zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explorarilor
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

. In cazul in care este angajat al UMF si desfasoara activitate integraté participa la
realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale si internationale a cercetarii
stiintifice medicale in spital, participand si la desfasurarea de studii clinice in spital;

. Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar,

B Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire §i care
necesita supraveghere deosebita;

. Medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar;

. in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada géarzii raspunde de
activitatea medicala de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

B Informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal;

. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

. Raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de seful clinicii;

- Raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregatire;

. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si
a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
» Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

. Asigura contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

. Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat
de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care Ti are sau i-a avut in ingrijire.

= Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte

sectii i colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai
bune Tngrijiri medicale a bolnavilor;

B Asigura consultati de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

. Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor
aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor $i programului stabilit de medicul de sectie;

. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
foaia de observatie a bolnavului;

. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

. Asigura controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ) in cazul in care este

medic sef de garda pe spital

Medic primar / specialist — Laborator

- Efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicaAnd tehnicile standard de
laborator) si automate (aplicdnd tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producatorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

- Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;



- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- Raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

- Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru
si/sau pe care le are in Responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde
de IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la
dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitarii: In cazul in care este
angajat al UMF si desfasoara activitate integrata participa la realizarea de proiecte de finantare
prin programe nationale si internationale a cercetarii stiintifice medicale in spital, participand si
la desfagurarea de studii clinice in spital;

- Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in cazuri justificate,
modificai ale programelor analitice amintite insd numai dup consultarea conducerii laboratorului
si in urma autorizarii primite din partea acesteia:

- Interpreteaza si Verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea:

- Anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a
analizoarelor mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational
existent in compartiment;

- Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dup
consultari cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul de serice si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului:

- Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii laboratorului,
lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta:

- Verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare
si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurarii activitatii specifice, in
functie de disponibilul existent in compartiment;

- Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea laboratorului;

- Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite;

- Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare:;

- Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucruy, inclusiv a
celor mentionate mai sus:

- Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

- Verifica §i raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare;

- Verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;

- Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator:

- Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor,
dupa incunostintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului:
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- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

-Respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale (prevederile din Ordinul M.S. nr. 1226/2012);

- Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in Responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

- Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de
personalul in subordine;

- Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie:

- Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

- Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii;

- Respecta normele de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator,
precum si a recipientelor cu produse biologice si patologice;

- Respectd normele P. S. |.;

- Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

- Nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate problemele sectiei:

- Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului:

- Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

- Respecta prevederile din regulamentul intern al unitarii si al sectiei:

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 916/2006):

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua:

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici:

- Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 ( aprobarea normelor privind
functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);

- Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzatoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului:

- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Medic primar / medic specialist — Radiologie:

- efectueaza investigatii de specialitate:

- prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate:

- urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine:

- raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico - chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi:

- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului tehnic
in vederea reparatiilor;



- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de discipling, tinuta si
comportamentul personalului in subordine;

- supravegheaza ca developarea filmelor radiografice s3 se execute corect si in aceeasi zi,
raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cat si
pentru bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea spitalului:

- Raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care ii are in pregatire;

- in cazul in care este angajat al UMF si desfasoara activitate integrata participa la realizarea de
proiecte de finantare prin programe nationale si internationale a cercetarii stiintifice medicale in
spital, participand si la desfasurarea de studii clinice.

Medicul de specialitate din ambulatoriu

*« examineaza bolnavii , stabileste diagnosticul , folosind mijloace de dotare de care
dispune , indica sau dupa caz , efectueaza tratament corespunzator , co semneaza
aceste date in fisd bolnavului

e indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate la medicii de
familie cu indicatie conduitei terapeutice

¢ acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicala pe
timpul transportului la spital , pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta

+ efectueaza inteventie de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie ,
cf. indicatiilor M.S.

* recomanda internarea in Sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta functie de
gradul de urgenta ; intocmeste biletul de trimitere

* anunta centrului sanitaro-antiepidemic sau laboratorului de epidemiologie , cazurile de
boli infectioase si profesionale depistate

» depisteaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite , cf. normelor in
vigoare , colaboreaza cu medicii de medicina generala pentru dispensarizarea unor
bolnavi din evidenta acestora

+ stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare

» efectueaza in specialitatea respectiva consultati medicale pentru angajare si control
periodic persoanelor trimise in acest scop de medici de medicina generala

» completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia medicala
pentru expertizarea capacitatii de munca

* participa la solicitare , la lucrarile comisiei de expertizi medicald si recuperare a
capacitatii de munca si ale comisiei medico — legale

» intocmeste fisele medicale de trimitere si tratamente de recuperare a bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri si Verifica pe cele intocmite de medicul de medicina general
potrivit normelor in vigoare

» analizeaza periodic morbiditatea , mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate
propunand masuri corespunzatoare

Medicul de specialitate pneumologie din ambulatoriu are in plus urmatoarele sarcini
* organizeaza si participa la depistarile in masa radio-fotografice si biologice
» elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculina , vaccinarea si
revaccinarea BCG , conduce direct activitatea de vaccinare , instruieste personalul care
executa testari de tuberculina si vaccinari , urmareste realizarea planului de vaccinare
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stabileste planul terapeutic , in caz de confirmare la toti suspectii de tuberculoza , dupa
luarea in evidenta completeaza fisda de declarare a cazului precum si fisa de
dispensarizare

stabileste pe baza anchetei epidemiologice , delimitarea focarelor , precum si masurile ce
se impun

stabileste si controleazd executarea masurilor antiepidemice in focar colaborand cu
medicul de familie , cu centrul sanitaro-antiepidemic si cu asistentii de ocrotire

prescrie chimio-profilaxia si chimio-terapia ambulatorie pe care o aplica medicul de
familie

asigura controlul periodic clinic , cardiologic si biologic al persoanelor din focarele de
tuberculoza

comunica evidenta cazurilor de tuberculoza la dispensarele medicale , transmise
centrului sanitaro-antiepidemic evidenta cazurilor de tuberculoza

sef unitate nucleara

Medicul de specialitate oncologie din ambulatoriu are in plus urmatoarele sarcini:

initiaza , organizeaza si coordoneaza actiunea de prevenire si combatere a tumorilor
maligne

tine evidenta bolnavilor cu tumori maligne din teritoriu

efectueaza controlul periodic al unor categorii de persoane supuse unor conditii
cancerigene la locul de munca si de trai , potrivit reglementarilor in vigoare

organizeazé controlul post terapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu — dispensare si
tratament ambulatoriu

initiaza si coordoneaza instruirea medicilor de medicina generala , a medicilor de
specialitate precum si a personalului mediu si auxiliar sanitar in problemele legate de
depistarea precoce si prevenirea tumorilor maligne

sprijina activitatea de asistenta sociala pentru bolnavii de cancer

urmareste intocmirea si tinerea la zi a datelor statistice din judet .

Medicul de specialitate medicina culturii fizice din ambulatoriu are in plus urmatoarele
sarcini :

tine evidenta si organizeaza controlul medical preventiv si periodic al sportivilor
efectueaza controlul medical al celor ce participa organizat in competitii de performanta (
sportivi legitimati)

efectueaza selectia medicala a celor ce doresc sa practice educatia fizica si sportul de
performanta

asigura asistenta medicala si de urgenta la antrenamente si competitii sportive

efectueaza sondaje in efort specific la sportivi in timpul antrenamentului , sesizand
antrenorul asupra starii functionale a sportivilor

urmareste aplicarea de catre antrenor a indicatilor si contraindicatilor din avizele
medico-sportive

examineaza cazurile de deficiente fizice si functionale si indica masurile necesare de
cultura fizica medicala

controleaza starea igienico-sanitara a bazelor sportive

Medicul de specialitate dermato-venerologie din ambulatoriu are in plus urmatoarele sarcini

efectueaza anchetele epidemiologice ale bolnavilor cu afectiuni veneriene din teritoriu si
aplica masurile de lupta in focar
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comunica telefonic medicului coordonator dermato-venerolog judetean , cazurile de sifilis
recent depistate in teritoriu , precum si colectivitatile cu morbiditate crescuta prin boli
venerice

intocmeste fisele de declarare a cazurilor noi de boli venerice

stabileste luarea si scoaterea din evidenta a bolnavilor cu boli venerice , potrivit normelor
in vigoare

tine evidenta si efectueaza controlul medical periodic al persoanelor surse potentiale de
boli venerice

informeaza organele de politie asupra bolilor venerice din teritoriu , potrivit
reglementarilor in vigoare

Medicul de specialitate medicina muncii din ambulatoriu are in plus urmatoarele sarcini :

[ ]

indruma medicii de medicina generala din intreprinderi in efectuarea examenului medical
la angajare si controlul periodic , stabilind investigatiile functionale , de laborator si de
specialitate , adecvate cerintelor locului de munca

efectueaza examenul medical la angajare pentru locurile de munca unde solicitarile fizice
si neuropsihice depasesc posibilitatile medicului de medicina generala din intreprinderi
supravegheaza din punct de vedere medico-profesional salariatii noi angajati in locurile
de munca cu solicitari fizice si neuropsihice deosebite si cu risc de imbolnavire , in timpul
perioadei de adaptare in munca si ia masuri de protejare a acestora in cazul in care
starea de sanatate a noilor salariati intervin modificari de ordin fiziopatologic cauzate de
conditiile de mediu , efort sau proces tehnologic ;

coordoneaza si indruma efectuarea de catre medicul de dispensar scolar , de
intreprindere si de alti specialisti , inclusiv psihologul , a examenului medical de orientare
profesionala ;

coordoneaza si indruma efectuarea controlului medical periodic al ucenicilor si elevilor in
perioada practicii la locul de munca , pe baza criteriilor stabilite pentru controlul medical
periodic al angajatilor ;

efectueaza controlul medical periodic al salariatilor care lucreaza in mediu cu factori
nocivi deosebiti , generatori ai unei morbiditati specifice ridicate , comunicand concluziile
acestui examen medicului de medicina generala de intreprindere respectiv ;

inventariaza si evalueaza influenta factorilor de risc professional asupra capacitatii de
munca si starii de sanatate din intreprinderile pe care le are in supraveghere precum si
potentialul de imbolnavire profesionala a muncitorilor , in vederea depistarii in stadii
incipiente a bolilor profesionale ;

cerceteaza si stabileste profesionalitatea unor boli , in raport cu factorii cauzali din
procesele de munca ; declara si urmareste evidenta bolilor profesionale ;

controleaza si urmareste readaptarea la munca a deficientilor , facand totodata
recomandari cu privire la locurile corespunzatoare de munca , conform avizelor cuprinse
in expertiza medicala si de recuperare a capacitatii de munca ;

intocmeste impreuna cu alti specialisti din intreprindere fisd ergonomica a locului de
munca ;

investigheaza conditiile de munca generale de igiena din intreprinderi ( aprovizionarea cu
apa , indepartarea rezidurilor etc. ) indicand masuri de inlaturare a deficientelor
constatate :

contribuie la stabilirea unei alimentatii rationale din punc de vedere calitativ si cantitativ
tinand seama de eforturile si ansamblul solicitarilor profesionale:

contribuie la stabilirea unei alimentatii rationale din punc de vedere cantitativ si calitativ ,
tinand seama de eforturile si ansambilul solicitarilor profesionale ;
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* indeplineste sarcini de control sanitar in probleme de igiena muncii , in unitatea sau
unitatile din teritoriu arondat , sub indrumarea centrului sanitaro - antiepidemic .

Medic coordonator bloc operator
» Asigura programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat sélile de operatie sa fie
utilizate cu randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal
aprobat la blocul operator);

e Intocmeste programarea salilor de operatie in functie de programul operator;

» Organizeaza circuitele functionale ale blocului operator si ia masuri de Respectére a
acestora (circuitul pacientilor, al personalului, etc.);

e Creeaza zonele necesare activitatii blocului operator, conform normelor sanitare in
vigoare ;

¢ Instruieste personalul din bloc operator in ceea ce priveste accesul lor in bloc,
echipamentul adecvat fiecarei zone definite pentru blocul operator ce trebuie purtat,
respectiv zona neutra, zona curata si zona aseptica.

Farmacist sef sectie

* asigura prepararea , conservarea si eliberarea produselor farmaceutice si a altor produse
de uz uman , raspunzand de calitatea acestora ;

¢ raspunde de intreaga activitate a farmaciei ;

« raspunde de efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor farmaceutice si a
altor produse de uz uman a substantelor farmaceutice :

¢ raspunde de asigurarea depozitarii produselor farmaceutice si a altor produse de uz
uman pe grupe terapeutice si pe forme farmaceutice , respectiv pe tipuri de produse si in
functie de caracteristicile fizico-chimice :

 raspunde de depozitarea si conservarea produselor toxice si stupefiante , s& se faca in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare

* urmareste folosirea produselor farmaceutice la patul bolnavului facand observatii
personale in legatura cu reactiile bolnavilor la medicatiile administrate :

* raspunde de buna aprovizionare a magaziei potrivit bugetului alocat pentru medicamente

Farmacist specialist primar

- asigura prepararea , conservarea si eliberarea produselor farmaceutice a altor produse de uz
uman , raspunde de calitatea acestora ;

- efectueaza receptia calitativa si cantitativa a produselor farmaceutice si a altor produse de uz
uman , a substantelor farmaceutice cu care se aprovizioneaza farmacia :

- coopereaza cu medicul in legatura cu schema terapeutica , in special in cazul asocierilor de
medicamente pentru evitarea eventualelor accidente medicamentoase:

- asigura depozitarea produselor farmaceutice si de uz uman pe grupe terapeutice si pe forme
farmaceutice , in functie de caracteristicile fizico-chimice , termen de valabilitate . in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare ;
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- elibereaza produse toxice si stupefiante si raspunde de depozitarea , conservarea si
gestionarea produselor toxice si stupefiante in conformitate cu legislatia in vigoare ;

- participa si raspunde de toate operatile necesare evidentei cantitativ — valorice a
medicamentelor si materialelor sanitare .

Chimist specialist, principal

- efectueaza analizele si determinarile solicitate de sectii , in conformitate cu pregatirea de baza
- intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat :

- raspunde de pastrarea , intretinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii , precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice , in conformitate cu prevederile legale :

- rdaspunde de Respectarea conditiilor igienico-sanitare antiepidemice .

Biolog specialist, principal

- efectueaza analizele si determinarile solicitate de sectii , in conformitate cu pregatirea de baza
- intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat :

- raspunde de pastrarea , intretinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii , precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice , in conformitate cu prevederile legale ;

- raspunde de Respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-antiepidemice .

PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII
Asistenta sefa

Asistenta sefa din sectie este subordonata directorului de ingrijiri si medicului sef de
sectie.
Asistenta sefa din sectie are in principal urmatoarele sarcini :

* findruma si controleaza intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar
sanitar din sectie ;

e asigura primirea bolnavilor In sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

* semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor;

* organizeaza la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore,
stabilindu-se masurile necesare;

* participa la raportul de garda al medicilor;

* insofeste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura Indeplinirea de citre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta:

 tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite
situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical:

e intocmeste necesérul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista la
distribuirea mesei;

* asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale;

* organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic:
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controleaza medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi si completarea
acestora;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare;

raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectuarii tratamentelor curente si de
urgenta;

controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor
de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

organizeaza si controleaza folosirea integrald a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe
ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei
delegd un cadru mediu sau auxiliar corespunzator care sa raspunda de sarcinile
asistentei (sorei) sefe;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati;

participa la intocmirea figselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar
si elementar sanitar din sectie;

se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;
sprijina buna desfagurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati
in stagiu gi a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor
de catre personalul din subordine.

Asistent medical - sectiile cu paturi:

Isi desfasoara activitatea in mod Responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

Respecta regulamentul de ordine interioara;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

Acorda prim ajutor Tn situatii de urgenta si cheama medicul;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon:

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul
internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observad simptomele si starea
pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament;

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea
acestuia pe timpul transportului;

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului;

Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon i supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creérii

conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;
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Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia
de observatie;

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile
biologice, conform prescriptiei medicale:

Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului;

Asigura ingrijirile postoperator;

Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru
acordarea acestora,

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului
de ordine interioara;

Efectueaza verbal sau in scris preluareal/predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

Pregateste pacientul pentru externare;

In caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului:

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditi echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:

Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Asistent medical — Radiologie:

pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele
de identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului:

xecuta developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca conform
indicatiilor medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezentdnd medicului radiolog toate fimele radiografice
pentru interpretare;

inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile fimelor,;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile:

inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate:

participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatimant si la activitatea de
cercetare stiintifica;



asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice si practice;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

respecta regulamentul de ordine interioara;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

Asistent medical - farmacie:

organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuiri medicamentelor si
materialelor sanitare;

Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor
farmaceutice;

Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat:

Participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor,

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Participa la activitati de cercetare;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Asistent medical — Laborator:

Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;

Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator:

Recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa caz)
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator:
Prepara si pregateste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi neceséari pentru
tehnicile de laborator;

Prepara solutii dezinfectante;

Asigura autoclavarea produselor biologice;

Efectueaza tehnicile de Ilaborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica):

i
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Participa la efectuarea necropsiilor;

Respectad normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza:
Acorda primul ajutor Tn caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii);
intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator):
Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz:

Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare:

Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii:

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Informeaza persoana ierarhica superioara asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical:

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor,
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator:

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Asistent medical dietetician:
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conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie, privind
pregatirea alimentelor si Respectarea prescriptiilor medicale:

controleaza Respectarea normelor igienico-sanitare in bucitarie si blocul alimentar,
curatenia si dezinfectia curenta a veselei:

supravegheaza Respectdrea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a normelor de
protectie a muncii i a regulamentului de ordine interioara:

verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale:

realizeaza periodic planuri de diete si meniuri:

controleaza modul de Respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare:

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi:

calculeaza regimurile alimentare si verificd Respectarea principiilor alimentare:
intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare:

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi:

recolteaza si pastreaza probele de alimente:

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta regulamentul de ordine interioara;

controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor:
informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor:

organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa;
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* participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor;
e respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
e respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

e se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Asistent medical de la Blocul Operator pe langa atributiile generale are urmatoarele
atributii specifice locului de munca:
e cunoasterea instrumentarului §i modul de functionare al aparaturii gi instalatiilor;
e pregatirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea bolnavului pre si
intraoperator putdnd participa la interventii in caz de nevoi deosebite.

Asistent medical din Sectia ATI, pe langa atributile generale are urmatoarele atributii
specifice locului de munca:
* participa sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru anestezie;
e supravegheaza bolnavul si administreazd dupa indicatile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;
* urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie.

Asistentul medical de la sala de pansamente pe langéa atributile generale are urmatoarele
atributii specifice locului de munca:

e asigura sterilizarea instrumentarului i materialului necesar pe care-l are in gestiune;

¢ ajutd medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele.

Asistent medical de la Sterilizare instrumentar:
» utilizeazd cele mai bune metode de curatire, dezinfectie, sterilizare si pastrare a
Instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;
» sterilizeaza intreg instrumentarul medical;
« respecta indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

» raspunde direct de starea de igiena a centrului i de starea de functionare a aparatelor
de dezinfectie.

Asistentul de anatomie patologica:

» stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

e inregistreaza si elibereaza cadavre apartinatorilor;

 raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a
cadavrelor, de buna pastrare si utilizare a inventarului:

» tine legatura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de deces a
cazurilor ce pun probleme medico-judiciare;

e pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie
inregistreaza piesele pentru examenele histologice.

Asistenta din ambulatoriu spitalului :
e asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale :
» raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare , temperatura si
aerisirea incaperilor , existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii :
« ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de specialitate
si le restituie acestuia dupa consultatii ;
¢ semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor ;



termometrizeaza bolnavii , recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analizele de laborator curente , care nu necesita tehnici speciali si ajuta la efectuarea
diferitelor proceduri medicale ;

comunica dispensarului medical diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor consultati ; -
acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

efectueaza la indicatia medicului , injectii , vaccinari , pansamente , precum si alte
tratamente prescrise ;

raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra orcarei
solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor ;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie , potrivit normelor in
vigoare ;

primeste , asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului , aparaturii
si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare :

desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara ;

se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau professional ;

tine la zi centralizatorul statistic , fisele de dispensarizare a cabinetului .

Asistenta de ocrotire din cabinetele de pneumologie si dermato-venerologie are in
principal urmatoarele atributii :

efectueaza ancheta sociala si epidemiologica , dupa caz , in primele 3 zile dupa luarea in
evidenta a bolnavului ;

intocmeste si pastreaza evidenta bolnavilor si a focarelor ;

efectueaza vizite pe teren , completeaza fisele , anchetele , intocmeste raportul de
activitate zilnica si situatiile statistice ;

participa activ la actiunile de depistare , prevenire si combatere organizate ;

indruma toti contactii depistati pentru controlul periodic ;

supravegheaza aplicarea tratamentelor de intretinere a bolnavilor ; instruieste familia si
colectivitatea pentru asigurarea unor conditii optime de viata si de munca ;

colaboreaza cu toti factorii care pot contribui sub diferite forme de prevenirea si
combaterea bolilor , in specialitatea in care lucreaza ;

urmareste si supravegheaza modul in care bolnavii aflati in munca se adapteaza la
conditile create de intreprindere sau institutie , felul in care se Respectd recomandarile
comigiilor de expertiza si recuperare a capacitati de munca , masurile de protectie a
muncii fata de acesti bolnavi etc. ;

intervine prin organele de asistenta sociala teritoriale pentru rezolvarea unor probleme
social — economice a bolnavilor si pentru intocmirea formelor de internare in unitati de
asistenta sociala ;

desfasoara activitate de educatie sanitara in familie si colectivitate .

Asistentul S.P.C.ILN.

controleaza , prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectile nosocomiale
inregistrate de compartimente / sectii si informeaza medicul sef SPCIN .

participa la realizarea anchetelor epidemiologice - colaboreaza cu asistentele sefe din
sectii / compartimente pentru aplicarea optima a precautiunilor de izolare a bolnavilor , a
masurilor de antiseptie , a tehnicilor aseptice , a masurilor de igiena si dezinfectie
raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru controlul
sterilitatii , mentinerii sterilitati materialelor sanitare si a solutiilor injectabile , igiena
spitaliceasca etc.
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supravegheaza si controleaza evidenta antibiogramelor pe sectii

indica nevoile educationale , nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor medii si
stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructive / educative , privind
prevenirea infectiilor nosocomiale

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii
supravegheaza si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatirea
chimica si dezinfectie

supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea |
depozitarea si distribuirea alimentelor , cu accent pe aspectele bucatariei dietetice
supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie

supravegheaza si controleaza Respectarea circuitelor functionale ale unitatii , circulatia
asistentilor si vizitatorilor , a personalului si dupa caz , a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar , postuniversitar sau postliceal

supravecheaza si controleaza Respectdrea in sectile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere , triaj , depistare , izolare , diagnostic si
tratament pentru infectiile nosocomiale

instruieste si testeaza cunostintele personalului mediu si auxiliar cu privire la legislatia de
preventie si combatere , in vigoare , alcatuieste testele de Verificare

in absenta medicului epidemiolog , in situatii deosebite informeaza conducatorul unitatii
sau medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzatoare .

ALT PERSONAL MEDICAL

Infirmiera:

Isi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului; - Efectueazad sau ajuta la efectuarea
toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu Respectarea regulilor de igiena;

Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziclogice;

Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii:

Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si
o aduce curatd in containere speciale, cu Respectarea circuitelor conform
reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din salon:
Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar,;

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa;

Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unicad folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transportul lor la spatile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii;

Ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
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+ Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical
si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

¢ Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

* Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

» Va Respectd comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

» Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

« Respecta regulamentul de ordine interioara;

+ Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

« Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

« Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena
si protectia muncii;

« Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantind cu Respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare;

e Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

e [Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

Infirmier — sala de operatii are pe langa atributile generale care revin infirmierului si
urmatoarele sarcini :
e preaateste zilnic blocul operator ( curatenie , dezinfectie ) , de asemenea efectueaza
manoperele de curatenie si cloraminizare in vederea dezinfectiei clinice
e ajuta asitentul medical si brancardierul pentru preluarea si pozitionarea bolnavului in
vederea interventiei
e ajuta la echiparea medicului si asitentei in vederea interventiei
¢ in timpul interventiei chirurgicale este la dispozitia medicului si asistentei
e asigura curatenia , dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite
Respecta modul de ambalare si colectare a lenjeriei murdare din blocul operator
controleaza ca lenjeria sa nu contina obiecte intepatoare sau taietoare ( lame sau ace )
tine evidenta lenjeriei la nivelul B.O. a celei predate si preluate
depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curata in blocul operator
pregateste si sterilizeaza apa chirurgicala

Brancardier:

- Isi desfagoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a
medicului;

- Respecta regulamentul de ordine interioara;

- Se ocupa de transportul bolnavilor;

- Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport, 'a targilor si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua persoane,
cu documentele de identificare;

- La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;
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- Va ajuta la fixareal/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor
gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

- Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;

- Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

- Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fatd de personalul
medico-sanitar;

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

ingrijitoare curafenie

o efectueaza curatenia in conditii corespunzatoare

+ efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de
igiena a saloanelor , coridoarelor , oficiilor , scarilor , mobilierului , ferestrelor

e curate si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri

+ efectueaza cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si
raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora

« curata si dezinfecteaza urinarele , scuipaturile , etc conform indicatiilor primite

« transporta gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare , raspunde de
depunerea lor corect

e raspunde de pastrarea in bune conditi a materialelor de curatenie ce le are in grija
personal , precum si a celor ce se folosecsc in comun

e ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o
serie de sarcini corespunzatoare de la conducatorul acestora.

DREPTURILE S OBLIGATIILE PACIENTILOR

Definitii
Pacient. persoana sanatoasasau bolnava care utilizeazas ervicii de sanatate;
Discriminare: distinctia care se face intre persoane aflate in situalii similare pe baza
rasei, sexului, varstei, apartenenla etnica, originii nalionale sau sociale, religiei,
opliunilor politice sau antipatiei personale.
Ingrijiri de sanatate, servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului
medical
Interveniie medicala: orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic
preventiv, terapeutic sau de reabilitare .
Ingrijiri terminale:  ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile,
atunci cand nu mai este posibila imbunétilirea prognozei fatale a starii de boala, precum si
ingrijirile acordate in apropierea decesului.

Drepturile pacientilor

Drepturile pacieniilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de Aplicare prin
Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/2004;
Pacienii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unittii:
Pacientul are dreptul de a fi Respectat ca persoana umana fara nici o discriminare;
Intregul personal al spitalului (atat reprezentantii angajatorului cat si salariatii) si orice alte
persoane care desfagoara activitatii in cadrul acesteia sunt obligati sd respecte drepturile
pacientului, astfel cum sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv pastrarea anonimatului si
a confidentialitatii informatiilor cu caracter personal ale acestora.
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Dreptul pacientului la informatia medicala

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sale respecte pe durata spitalizarii;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a
intervenlilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a
alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale
de neefectuarea tratamentului si neRespectarea recomandarilor medicale, precum si
cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in care
informaiiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinid psihica;

Informatiile se aduc la cunostinia pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romana, informatile i se aduc la cunostinfd in limba maternd ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare:

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa
medicala si de a alege o altd persoana care sa fie informata in locul sau;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informali despre evolulia investigaiilor,
diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul sa solicite si s& primeasca, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii:
Pacientii, apartinatorii si vizitatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si
sesizari la registratura unitatii, in cutile special amenajate pe sectii sau registre de
reclamatii de pe sectii/compartimente precum si on-line pe site-ul spitalului.

Dreptul pacientului privind interventia medicala

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa@ opreasca o interveniie medicald asuméandu- si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; conseciniele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului;

Cand pacientul nu fisi poate exprima voinla, dar este necesara o intervenie
medicalade urgenfd, personalul medical are dreptul sadeduca acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioarda acestuia:

In cazul in care pacientul necesitd o intervenie medicald de urgenia,
consiimi@amantul reprezentantului legal nu mai este necesar;

in cazul in care se cere consiimi@mantul reprezentantului legal, pacientul trebuie safie
implicat in procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

In cazul in care furnizorii de servicii medicale consiiderd ca interveniia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuzd s& isi dea consiimi@mantul, decizia
este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate;

Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacieniii internaii in spitale
si din doi medici pentru pacieniii din ambulatoriul de specialitate;

Consimtamaéntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

Consiimiamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in
invitamantul medical clinic si cercetarea stiiniifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiinlifica persoanele care nu sunt capabile saisi exprime voinia, cu excepiia obiinerii
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consiimiamantului de la reprezentantul legal, si dacd cercetarea este facutd si in
interesul pacientului;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara
consiimiamantul sau, cu exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului
sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale;

Dreptul la confideniialitatea informaliilor si viata privata a pacientului

Toate informalile privind starea pacientului, rezultatele investigalilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidenliale, chiar si dupa
decesul acestuia.

Informatiile cu caracter confideniial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consiimi@mantul explicit sau dacilegea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditali,
implicali in tratamentul pacientului, acordarea consiimi@mantului este obligatorie.
Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestec in viala privata, familiala, a pacientului este interzis, cu exceplia cazurilor
in care aceasta imixtiune influenieaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate i numai cu consiimi@gmantul pacientului.

Sunt consiiderate exceplii cazurile in care pacientul reprezintapericol pentru sine sau
pentru sanatatea publica.

Drepturile pacientului la tratament, ingrijiri medicale

in cazul in care furnizorii sunt obligaii s& recurga la selectarea pacieniilor pentru
anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face
numai pe criterii medicale.

Criterile medicale privind selectarea pacieniilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreazade catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinia publicului.

Interveniile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista condiiile de
dotare necesare si personal acreditat corespunzator.

Se excepteaza de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de urgenia
aparute n situatii extreme.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate .

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, Tn masura
posibilitatilor, va fi creat mediul de ingrijire i tratament cat mai aproape de cel familial si
implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii 0 — 16 ani),
incurajata .

Personalul medical sau nemedical din unititle sanitare nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-l determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decat prevad reglementarile de platd legale din cadrul unitatii
respective.

Pacientul poate oferi unitétii unde a fost ingrijit donalii, cu Respectarea legi.

Pacientul are dreptul la ingrijii medicale continue pana la ameliorarea starii de
sanatate sau panala vindecare.

Continuitatea ingrijirilor se asigurad prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite
unititi medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau
de medicina generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat.
Dupa externare pacieniii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sabeneficieze de asistenid medicaldde urgenia si de

servicii farmaceutice, in program continuu.
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Obligatiile pacientilor

Sa respecte regulile ce se aplica in spital ;

Séa pastreze ordinea, linistea si curdtenia in spital;

Sa respecte programul de vizite si de masaprecum si circuitele funclionale din spital: Sa
nu deterioreze bunurile din spital;

Sa respecte indicaijiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii:

Sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de seciie;

Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale:

in cazul in care are drept de invoire sanu depaseascatimpul care i-a fost acordat;
Séapastreze si sapredea in bune condilii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite
pentru gederea in spital;

Se interzice complet fumatul in unitatea sanitara, avand in vedere prevederile Legii nr.
349/2002 art.3 (1).

NeRespectarea acestei prevederi constituie contraventie si se sanctioneaza;

Aceasta prevedere trebuie Respectata de catre personalul incadrat in unitate,

de catre pacienfi, apariinatori precum si orice alta persoana care se afla in unitatea
sanitara.

ACCESUL PACIENTILOR S| APARTINATORILOR. SECTOARELE SI ZONELE INTERZISE
ACCESULUI PUBLIC, ZONELE CU RISC CRESCUT

Spitalul permite internarea apartinatorilor in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
Pacientii si apartinatorii sunt obligati ca pe durata spitalizarii s& respecte prezentul
regulament intern, prevederile acestuia fiindu-le aduse la cunostintd in momentul
internarii pe sectie.

Apartinatorii sunt incurajati (daca doresc) sa participe la ingrijirea pacientilor (categorii
speciale de pacienti sau copii intre 0-16 ani) sub supravegherea personalului medical Si
in limitele impuse de complexitatea procedurilor de ingrijire si de gravitatea cazului.
Apartinatorii nu efectueaza nici un fel de manopere medicale (inclusiv administrarea de
tratamente) acestea ramanand in sarcina personalului medical al institutului.

Spitalul nu restrictioneaza libertatea de deplasare a pacientilor si apartinatorilor, cu
exceptia perioadelor in care este necesara prezenta pacientului in salon (recoltare de
probe biologice, vizita zilnica a medicului). Apartinatorii nu vor avea acces in zonele cu
risc crescut precum si in zonele restrictionate. Este interzisa parasirea sectiei de catre
pacienti (chiar insotit)) fara anuntarea personalului medical din sectie.

Zonele cu risc crescut (inclusiv cele cu risc epidemiologic) din cadrul spitalului sunt:
zonele generatoare de noxe (risc toxic): modulul de dizolvare a citostaticelor din cadrul
farmaciei, laboratoarele din cadrul spitalului si respectiv zonele cu potential infectios (risc
epidemiologic): sectile clinice anestezie — terapie intensiva, chirurgie, oncologie
medicala, hematologie, blocul operator.

Pacientii, apartinatorii, vizitatorii si orice alte persoane neautorizate nu vor avea acces in
zonele special restrictionate: centralele termice , laboratoarele , arhiva, tabloul electric
general, farmacia, modulul de dizolvare a citostaticelor , lifturile pentru bolnavi fara
insofitor, sala masinii pentru lifturi, zona aparatelor medicale pentru tratamente
(radioterapie, radiodiagnostic, medicinad nucleara), statia de sterilizare, depozitele de
alimente, depozitele de materiale, blocul operator (cu exceptia pacientilor aflati in
tratament), sectia A.T 1. si sectiile clinice (cu exceptia pacientilor internati si a orelor de
vizitd), vestiarele pentru personal, statiile de butelii de gaze medicale sau in locurile
marcate cu “Acces interzis".
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o In situatia in care apartinatorii sau pacientii nu respecta obligatiile ce le revin, acest lucru
este adus la cunostinta medicului curant sau medicului de garda care — fard a pune in
pericol sanatatea pacientului poate decide externarea bonavului. Exceptie fac urgentele
majore in care pacientul va fi mentinut in spital iar situatia va fi adusa la cunostinta
sefului de sectie si — dupa caz — a conducerii spitalului. In cazuri extreme de indisciplina
a celor internati sau a apartinatorilor se va anunta politia.

GESTIUNEA DATELOR, INFORMATIILOR MEDICALE $SI A FOIl DE OBSERVATIE CLINICA
GENERALA (F.0.C.G.)

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale (inclusiv dosarul pacientului - F.0.C.G)
revine medicului curant, sefului de sectie, serviciului de evidenta medicala, prelucrare a
informatiilor $i documentelor (inclusiv figierului si biroului de internari).

Aceste persoane au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale
pacientilor. Respectivele date pot fi oferite unor terte perscane numai cu acordul expres al
pacientului sau apartinatorului legal al acestuia.

Studiile medicale efectuate la nivelul unitati vor prevedea expres in consimtamantul de
participare la studiu faptul ca pacientul sau apartinatorul legal sunt de acord cu utilizarea datelor
personale si medicale in scopuri de cercetare.

Prelucrarea datelor medicale se face conform unor instructiuni elaborate de Serviciul Statistica
si aprobate de Comitetul Director.

F.O.C.G. se intocmeste la nivelul sectiei: datele pacientului se inregistreaza in sistemul
electronic pe baza documentelor de identitate. Pentru prevenirea erorilor de completare a
F.O.C.G. se va Respecta regulamentul de intocmire a acesteia.

F.O.C.G. insoteste pacientul de la internare pana la nivelul sectiei sau atunci cand este nevoie
de alte consulturi interdisciplinare. Se pastreaza in mape numerotate pe nume, salon, pat, si
medic terapeut.

Pe F.O.C.G. vor fi notate numerele de telefon ale apartinatorilor pentru a putea face posibila
contactarea acestora in cazul deteriorarii starii de sanatate a pacientului.

F.0.C.G. se pastreaza atata timp cat pacientul este in evidenta spitalului, iar apoi in arhiva
institutiei conform nomenclatorului arhivistic si legilor in vigoare.

Au acces la F.O.C.G. a pacientului (dosarul medical) urmatoarele persoane: medicul curant,
seful sectiei, registratorul medical, consilierul juridic, directorul medical, managerul spitalului.
Pacientii au acces neingradit la datele medicale personale (F.0.C.G.), in mod direct, sau prin
intermediul apartinatorilor legali si respectiv al medicilor, nominalizati in mod expres.

Solicitarile de accesare ale dosarului medical (F.0.C.G.) din partea unor terte persoane sau
institutii vor fi avizate din punct de vedere juridic de catre consilierul juridic si aprobate de
directorul medical sau managerul spitalului.

FINANTAREA SPITALULUI

In conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta Arad este finantat din venituri proprii care provin din sumele incasate
pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale incheiat
cu Casa de Asigurari de Sanatate.



Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad este finantat si de la bugetul de stat prin bugetul
MSP si IML Timisoara si de la bugetul Consiliului Judetean, sume care vor fi utilizate numai
pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

In spital se pot desfagura si activititi de invatdmant medico-farmaceutic, postliceal,
universitar si postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifica medicald. Aceste
activitati se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.
Cercetarea stiintifica medicald se efectueaza pe baza unui contract de cercetare, incheiat intre
spital si finantatorul cercetarii.

De la bugetul de stat se asigura:

» desfagurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate:

* dotarea cu echipamente medicale de nalta performanta, in conditiile legii;

 investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie;

* expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de fortd majora;

* modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea
de reparatii capitale;

» activitati didactice si de cercetare fundamentala

* cheltuieli de personal si cheltuieli de materiale pentru bunuri si servicii pentru cabinetele
cuprinse in structura organizatorica a spitalului

» Bugetul Consiiliului Judetean particip4 la finantarea unor cheltuieli de intretinere si
gospodarire, reparatii, consolidare, extindere, modernizare si finalizare a constructiilor
spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

» Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:
donatii $i sponsorizari;

legate;
asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiintificd medicala si
farmaceutica;

e contracte de cercetare;

* fnchirierea temporard a unor spatii medicale, dotdri cu echipamente sau aparatura
medicala catre alti furnizori de servicii medicale:

e contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau agenti economici;

 editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical:

* servicii medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea pacientilor ori a
angajatorilor;
servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
alte surse.

DISPOZITII FINALE

Spitalul asigura anuntarea apartinatorilor in legaturd cu decesul pacientilor, in conditiile
legislatiei aplicabile in vigoare si ale deciziilor interne.

Prevederile prezentului regulament se vor completa cu orice alte dispozitii legale care
privesc activitatea spitalului si a personalului acestuia.

Atributiile personalului prevazute in prezentul regulament se vor completa cu atributii
specifice fiecarei activitati conform legislatiei in vigoare.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzator de catre toti salariatii spitalului.
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Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare a
spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, contraventionala, dupa caz ,penala,
in sarcina persoanelor vinovate.

Toate atributiile cuprinse in regulamentul de organizare al spitalului se vor regasi in fisele
posturilor salariatilor spitalului si a unitatilor sanitare din structura.

Orice modificari survenite in structura si atributiile unitatii, se vor consemna imediat in
regulamentul de organizare si functionare.

MANAGER :
Conf.univ.dr. MIRANDOLINA PRISCA SEF SERVICIU RESURSE UMANE

Ec.loan Bjtariu
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